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Anexa 11
Nr. inregistrare UVT2026-095975/21.10.2026

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru ,,Contracte de arheologie -
Arheotim”; care este contractat si se afla in implementare, cu urmatoarele date de identificare:

Denumirea proiectului: ,,Contracte de arheologie - Arheotim”

Numarul contractului de finantare 54569/09.08.2024;

Obiectivul general al cererii de finantare: Desfasurarea unei activitati de cercetare si dezvoltare in
domeniul arheologiei, in conformitate cu cerintele specifice ale proiectului, care implica investigatii
de teren, documentare, gestionarea si valorificarea materialului arheologic, precum si respectarea
cadrului legislativ aplicabil.

Postul pentru care se realizeaza selectia:
1. Asistent de cercetare in arheologie/Arheolog

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. | Etapd Termene Locatie

1. | Afisare anunt de selectie | 23.10.2026 Avizier UVT, https://avizier.uvt.ro/

Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
echipe-proiecte/

2. | Perioada depunere dosar | 02.11.2026, orele | Dosarele de candidatura se transmit prin posta
08:00-16.00 electronica la adresa de email: arheotim@e-
uvt.ro

Candidatii vor aduce dosarul in format original
in vederea validarii, in momentul prezentarii la
concurs.

Dosarele in original se vor depune la adresa:
Bulevardul Vasile Parvan, Nr. 4, sala 152.

3. | Perioada evaluare | 03.11.2026, ora | Sediul UVT, Bulevardul Vasile Parvan, Nr. 4,
dosare 12.00 Sala 152.

4. | Afisare rezultate | 03.11.2026, pana | Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
evaluare dosare la ora 16.00 proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-

echipe-proiecte/
Posta electronica, cu respectarea GDPR

5. | Perioada depunere | 04.11.2026, pana | Contestatiile se transmit pe e-mailul:
contestatil evaluare | la ora 12.00 arheotim@e-uvt.ro
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dosare
6. | Solutionare contestatii si | 04.11.2026, pana | Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
afisare rezultate finale | la ora 16.00 proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
evaluare dosare echipe-proiecte/
*Conform punctului 7.6.11 Posta electronica, cu respectarea GDPR
din Procedura de recrutare si
selectie a personalului in
vederea
nominalizarii/angajarii in
cadrul proiectelor
finantate din fonduri
europene nerambursabile,
in situatia in care existd un
singur candidat pentru un
post in cadrul proiectului, iar
contractul de finantare nu
contine prevederi contrare,
comisia de selectic a decis
pentru realizarea selectiei
exclusive prin verificarea
indeplinirii conditiilor
minimale (generale si
specific) cuprinse in anuntul
de selectie publicat.
7. | Perioada derulare | 05.11.2026 Interviurile se vor derula online
interviuri Link-ul pentru derularea interviului/locatia de
derulare 1n format fizic, se va comunica
participantilor prin intermediul e-mailului, cu
respectarea GDPR.
8. | Afisare rezultate | 06.11.2026, ora Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
interviu 16.00 proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
echipe-proiecte/
Posta electronica, cu respectarea GDPR
9. | Perioada depunere | 09.11.2026, ora Contestatiile se transmit pe e-mailul:
contestatii interviuri 12.00 arheotim@e-uvt.ro
10.| Solutionare contestatii si | 09.11.2026, ora Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
afisare rezultate finale | 16.00 proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
interviuri echipe-proiecte/
Posta electronica, cu respectarea GDPR
11.| Afisare rezultate selectie | 10.11.2026, pana | Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
la ora 12.00 proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
echipe-proiecte/
Posta electronica, cu respectarea GDPR
12.| Perioada depunere | 10.11.2026, pana | Contestatiille se transmit pe e-mailul
contestatii rezultate | la ora 16.00 arheotim@e-uvt.ro
finale selectie
13.| Solutionare contestatii si | 11.11.2026, pana | Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
afisare rezultate finale | la ora 16.00 proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
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selectie echipe-proiecte/
Posta electronica, cu respectarea GDPR

Dosarele de candidaturd se vor transmite pe adresa de e-mail la adresa arheotim@e-uvt.ro, cu
mentiunea “Dosar candidatura post Denumirea postului in cadrul echipei proiectului cu titlul
Contracte de arheologie — Arheotim.”

Dosarele in original se vor depune la adresa: Bulevardul Vasile Parvan, Nr. 4, Sala 152, data limita
02.11.2026, orele 08:00-16.00.

** Contestatiile se vor depune pe e-mail la adresa de email: arheotim@e-uvt.ro, cu
mentiunea Contestatie Dosar candidatura post .... (denumirea postului) in cadrul proiectului
“ Contracte de arheologie — Arheotim”.

Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:

Anexa A Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Anexa B Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliatd a posturilor

Anexa C Anunt selectie echipd proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

Anexa D Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de departajare

Contact: arheotim@e-uvt.ro
Tel.: 0256592335

Reprezentant legal,
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Anexa A Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. inregistrare UVT2026-095975/21.10.2026
CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru postul pentru care se realizeazd selectia in cadrul Programului
Educatie si Ocupare, proiectul ”Contracte de arheologie — Arheotim”, trebuie sd contind urmatoarele
documente:

a) Formularul tip al institutiei reprezentdnd cererea de inscriere adresatd conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare (Anexa 10);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (cu mentiunea “conform cu originalul” i semndtura titularului).

c) Certificat de casatorie, dacd este cazul (cu mentiunea “conform cu originalul” si semnatura
titularului)

d) Curriculum vitae in format Europass (cu pozitia vizata, semnat pe fiecare pagina si datat pe
ultima pagind);

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu exista antecedente penale care
sd aduca incompatibilitate cu functia pe care se candideaza;

f) Adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii selectiei de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate, sau declaratia pe proprie raspundere, cu obligatia de a completa
dosarul de candidatura cu adeverinta medicala cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a procesului de selectie, daca este cazul;

g) Copie dupd carnetul de munca si/sau o adeverintd care sd ateste vechimea in munca/pe
proiecte, in meserie si/sau in specialitatea studiilor Fiecare document se semneaza pe fiecare
pagind de catre titular si se mentioneaza ,,conform cu originalul”;

h) Copii ale documentelor care sa ateste experienta in domeniul de activitate specific
proiectului. Fiecare document se semneaza pe fiecare pagind de catre titular si se
mentioneaza ,,conform cu originalul”;

1) Copii ale documentelor care sd ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice prevdzute pentru ocuparea postului. Documentele se semneazd pe
fiecare pagind de catre titular si se mentioneaza ,,conform cu originalul”;

j) Declaratia pe propria raspundere, daca persoana care candideazd are/nu are sot/sotie sau
rude si afini, pana la gradul al I1I-lea inclusiv, care sunt salariati ai Universitatii de Vest din
Timisoara aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu postul scos in cadrul
procesului de recrutare si selectie si nici postul, la care aplica, nu se afld intro pozitie de
conducere, control, autoritate cu sotul/sotia sau rude si afini, pand la gradul III inclusiv,
salariati ai Universitatii;

k) Declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

1) alte documente relevante pentru desfasurarea selectiei.
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Dosarele de candidatura se vor depune pe e-mail la adresa de email arheotim@e-uvt.ro, in data
limitd 02.11.2026, orele 08:00-16.00.

Dosarele in original se vor depune la adresa: Bulevardul Vasile Parvan, Nr. 4, Sala 152, data
limita 02.11.2026, orele 08:00-16.00.

Dosarele se depun cu mentiunea: "Dosar candidatura post .................... in cadrul echipei de
implementare a proiectului cu titlul proiectului “Contracte de arheologie — Arheotim”.

Reprezentant legal,
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Anexa B Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor

Nr. inregistrare UVT2026-095975/21.10.2026

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI
FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu titlul: ”Contracte de
arheologie — Arheotim,, Contract de finantare nr. 54569/09.08.2024, se organizeaza procesul de
selectie.

Conditiile generale de ocupare a unei pozitii in echipa de proiect sunt aplicabile oricarei pozitii din
echipa de proiect si se refera la:

a) are cetdtenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European, prin exceptie, atunci cand ghidul
solicitantului aplicabil permite, in cazul posturilor de cercetator, pentru care angajarea
vizeazd in mod exclusiv desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica, la procesul
de selectie se pot inscrie si strdini, astfel cum sunt definiti de art. 2 lit. a) din O.U.G.
nr. 194/12.12.2002, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv persoane care
nu au cetatenia romand, cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al
Spatiului Economic European ori cetdtenia Confederatiei Elvetiene.

b) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

e) Indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care se desfasoara selectia;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Posturile pentru care se realizeaza selectia sunt:

1. 1. Asistent de cercetare in arheologie/Arheolog, cod COR 263215 — 1 post

Perioada: 12 luni
Cod COR —263215
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 8 ore/zi

Responsabilitati si atributii :
e Cercetare si dezvoltare conform cerintelor proiectului;
e Raspunde de documentarea din timpul sapaturii arheologice (documentare fotografica, grafica —
desene, textuald — fisele de context si jurnalul de sapaturd);
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e Raspunde de colectarea, curatarea, clasarea, depozitarea si inventarierea artefactelor/ecofactelor
descoperite in timpul sapaturii arheologice;

e Activitati de raportare conform proiect;

e Alte activititi conform cerintelor proiectului- rezolva sarcinile atribuite folosind expertiza din
domeniu;

e Participa la planificarea detaliata a activitatilor;

e Se documenteaza cu privire la orice modificare legislativa aparuta in perioada de derulare a
proiectului cu privire la aspectele financiar-contabile si eligibilitatea cheltuielilor, si face propuneri in
concordantd cu modificarile aparute;

e Efectueaza cercetarea arheologica de teren prin diagnostic intruziv in perimetrul afectat de investitie,
delimitat prin coordonate topografice in sistem ST-70 furnizate de Beneficiar;

e Intocmeste Raportul de diagnostic arheologic;

e Depune Raportul de diagnostic arheologic pentru perimetrul care face obiectul prezentului contract la
Directia Judeteand pentru Cultura Timis spre aprobare si avizare;

e Furnizeaza managerului de proiect informatiile referitoare la propria sa activitate din cadrul
proiectului, in vederea elaborarii rapoartelor intermediare si raportului final;

e Isi intocmeste lunar fisa individuald de pontaj;

e Participa la sedintele de management, sedintele de lucru si evenimentele din cadrul proiectului.

e Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

e Participa la diseminarea rezultatelor cercetarii (prezentdri la conferinte, simpozioane, etc);

Competente si abilitati:

. Initiativa in gésirea celor mai eficiente mijloace de realizare a obiectivelor
. Abilitati de comunicare

. Capacitatea de a lucra in echipa

. Buna capacitate de sinteza si gandire analitica

. Orientarea spre realizarea obiectivelor specifice

. Asumarea responsabilitatii

Conditii specifice:
Nivelul de pregatire specifica:-
Experienta profesionala: -
Nivelul si domeniul studiilor absolvite:
- Nivel studii: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta, durata: 3 ani
- Domeniu studii: Istorie
- Limbi straine solicitate: -
- Alte specificatii: -

Cerintele generale si specifice pe care trebuie sa le indeplineascd membrii echipei de proiect pentru
a fi selectati in vederea constituirii echipei de proiect, sunt specificate in Contractul de
finantare/Cererea de finantare/ Ghidul Solicitantului - Conditii Generale/etc..

Reprezentant legal,
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Anexa C Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

Nr. inregistrare UVT2026-095975/21.10.2026

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii $i punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea
fiecarui proiect.

Criterii de evaluare Punctaj minim
Evaluarea administrativa si indeplinirea conditiilor generale: Criteriu de eligibilitate
a) verificarea administrativa a dosarelor, respectiv verificarea depunerii administrativa
dosarelor de selectie in conditiile si termenele specificate In Anuntul de

selectie

b) dosarele de selectie cuprind documentele solicitate

c) verificarea indeplinirii conditiilor generale pentru ocuparea postului
— verificarea documentelor suport solicitate si a modului in care
acestea dovedesc Indeplinirea de catre candidat a conditiilor generale
minimale indicate in Anuntul de selectie

Evaluarea CV-urilor si a modului de indeplinirea conditiilor specifice: Minim 50 puncte
a) verificarea 1indeplinirii conditiilor specifice pentru ocuparea
postului — verificarea CV-ului si a documentelor suport solicitate si a
modului in care acestea dovedesc indeplinirea de catre candidat a
conditiilor specifice minimale indicate Tn Anuntul de selectie;

b) evaluarea CV-urilor si a documentelor suport - punctarea modului
in care candidatul indeplineste conditiile specifice mentionate in Anuntul
de selectie;

c) evaluarea experientei profesionale specific activitatilor solicitate
in proiect, competente solicitate.

*Conform punctului 7.6.11 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in
vederea nominalizdrii/angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, in situatia in care existd un singur candidat pe un post in
cadrul proiectului, iar contractul de finantare nu contine prevederi contrare,
comisia de selectie poate decide pentru realizarea selectiei exclusive prin
verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in
anuntul de selectie publicat.

Interviu Minim 50 puncte
*Doar candidatii care indeplinesc conditiile generale si obtin punctajul
minim in prima etapa, vor fi selectati pentru inteviu.

Total

*Punctajul total obtinut este calculat ca medie aritmetica intre punctajul obtinut in urma evaluarii dosarelor si
punctajul obtinut la interviu. Punctajul total minim necesar pentru a putea face parte din echipa de proiect este
de 50 de puncte.

Reprezentant legal,
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Anexa D Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de departajare

Nr. inregistrare UVT2026-095975/21.10.2026

CRITERII DE DEPARTAJARE A CANDIDATURILOR

In situatia in care doi sau mai multi candidati au acelasi punctaj departajarea acestora se va realiza
prin aplicarea de catre comisia de selectie a urmatoarelor criterii de departajare:

Criterii de departajare Punctaj maxim/lerarhizare

e Post similar ocupat in cadrul unui proiect/ 10 puncte
organizarea de expozitii $i redactarea de rapoarte,
studii si articole;

Reprezentant legal,
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Anexa 10
APROBAT
Catre
Conducerea Universitatii de Vest Timisoara
Subsemnatul(a) CNP
domiciliat(d) in localitatea jud./sector
strada nr. bloc scara etaj ap , CI/BI seria
nr. eliberat de la data , e-
mail , telefon , va rog sa-mi
aprobati Inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de , din cadrul

proiectului “Contracte de arheologie - Arheotim” din data de 21.10.2026.

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile si i art. 4 pct. 2 11 art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urméatoarele:

- Imi exprim consimtamantul [ ]

- Nu imi exprim consimtdmantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si a documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare Indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

- Imi exprim consimtamantul [ ]

- Nu imi exprim consimtdmantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate In conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.
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- Imi exprim consimtimantul [ ]

- Nu imi exprim consimtamantul [. ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimfdmantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara /
mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara .............cccceevvveenennen. .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile cu privire la falsul art. 326 din Codul penal in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura

Au fost demarate procedurile de scoatere la concurs a postului de din
cadrul Proiectului “Contracte de arheologie - Arheotim”.




. : MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
Universitatea de Vest
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

DECLARATIE

de luare la cunostinta si consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul / subsemnata
(numele si prenumele
persoanei), cetatean roman, avand CNP | | | | | || | | ||| ||, titular al actului de identitate C.I. /
B.I. cu seria nr. , eliberat la data de ,de catre
, in calitate de candidat la procesul de selectie organizat de
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA , denumita in continuare UVT, pentru ocuparea
postului de din cadrul proiectului:
“Contracte de arheologie - Arheotim” consimt in mod expres si neechivoc ca datele cu caracter
personal ce ma privesc sa fie prelucrate de catre UVT prin mijloace automate si neautomate, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) emis de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.
Subsemnatul / subsemnata (numele si prenumele
persoanei), declar ca am luat la cunostintd asupra prevederilor documentului denumit Politica UVT
de confidentialitate in domeniul Protectiei Datelor cu Caracter Personal, publicat pe pagina de
Internet a UVT.
Subsemnatul / subsemnata (numele si prenumele
persoanei) declar cd am luat la cunostinta cd, in organizarea si desfasurarea concursului pentru care
am calitatea de candidat, rezultatele etapei de evaluare a dosarelor de candidatura se comunica
candidatilor prin afisarea acestora pe site-ul DPIFN sectiunea Anunturi Selectie Echipd Proiect,
(https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-echipe-proiecte/) sau prin intermediul postei electronice cu
respectarea GDPR, respectiv:
- rezultatul evaluarii dosarelor, prin afisarea numelui si prenumelui, mentiunea ,,ADMIS” sau
,,RESPINS”,
precum si motivele pentru care s-a luat decizia de respingere a dosarului de candidat;
- rezultatele obtinute de candidatii care au sustinut interviul de selectie, rezultate in care se vor
regdsi numele si prenumele, punctajele obtinute de catre fiecare dintre acestia, precum $i mentiunea
,,ADMIS” sau ,,RESPINS”;
- rezultatele finale obtinute de candidatii la concurs, in care se vor regasi numele si prenumele,
punctajul final obtinut de fiecare candidat si mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”.
In privinta publicarii pe pagina de Internet a DPIFN a datelor cu caracter personal evidentiate
anterior, subsemnatul/subsemnata (numele
si prenumele persoanei) declar ca:
O DA, sunt de acord
O NU, nu sunt de acord

Subsemnatul / subsemnata (numele si prenumele
persoanei) declar ca am inteles ca, in eventualitatea in care am bifat optiunea NU la alineatul
precedent, ma expun riscului de a mi se respinge dosarul de inscriere la concurs.

Subsemnatul / subsemnata (numele si
prenumele persoanei) am luat la cunostintd despre drepturile care imi sunt conferite de
Regulamentul UE 679 / 2016 (denumit GDPR), inclusiv despre drepturile pe care subiectii datelor
cu caracter personal le detin, adica: dreptul de acces la date (conform art. 15 al GDPR), dreptul la
rectificare (conform art. 16 al GDPR) in conformitate cu prevederile legale in vigoare, dreptul la
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stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat” — conform art. 17 al GDPR), dreptul la restrictionarea
prelucrarii (conform art. 18 al GDPR), dreptul la portabilitatea datelor (conform art. 20 al GDPR),
dreptul la opozitie (conform art. 21 al GDPR), dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale
automatizate (conform art. 22 al GDPR), dreptul de interventie asupra datelor (conform art. 22 alin.
3 al GDPR), dreptul de adresare cétre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personal si/sau catre instantele de judecatd competente (conform art. 12 alin. 4 al
GDPR).

Subsemnatul / subsemnata (numele si
prenumele persoanei) am luat la cunostintd cd prelucrarile datelor cu caracter personal ce au fost
evidentiate anterior se bazeaza pe consimtamantul exprimat de mine (conform art. 6 alin. 1 lit. a din
GDPR), astfel incat subsemnatul / subsemnata detin dreptul de a Tmi retrage consimtdmantul in
orice moment, fara a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de
retragerea acestuia (conform art. 14 alin. 2 lit. d al GDPR).

Prezentul consimtamant este valabil pentru prelucrarea tuturor datelor cu caracter personal necesare
sustinerii concursului de ocupare a postului anterior mentionat, iar in situatia in care voi fi admis,
acordul meu se extinde inclusiv pentru prelucrarea tuturor datelor cu caracter personal necesare
incheierii contractului individual de munca si eventualelor verificari ale legalitatii documentelor in
vederea angajdarii.

Subsemnatul / subsemnata (numele si prenumele
persoanei) declar ca am inteles pe deplin continutul prezentului document.

Numele si Prenumele:

Semnatura:

Data:
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DECLARATIE
Subsemnatul/SubSemNata  ...........oiiiiiiiiiieeiieeeeee e e , domiciliat/a 1n
localitatea .................. , St eoiiiiiiiieseeeen. 0L L, b L sCL L, oL, ap. ., legitimat cu ...
seria .... nr ...., eliberat de .......ccooneeeen. la data de ............... , CNP: ,

cunoscand prevederile art. 326 din Noul Cod Penal, privind falsul in declaratii, declar pe
propria rdspundere cd nu am sot/sotie sau rude si afini, pana la gradul al Ill-lea inclusiv,
care sunt salariati ai Universitatii de Vest din Timisoara aflati intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate cu postul scos la concurs.

De asemenea, declar ca in cazul in care voi ocupa postul scos la concurs, nu ma voi
afla intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu sotul/sotia sau rude si afini, pana la

gradul III inclusiv, salariati ai Universitatii.

Data Semnatura






