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Anexa 11

Nr. inregistrare UVT2026-071368/09.09.2026

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul ,,Probationers’ Voices
Reviving Memories — PRO-VOCEM?”; care este contractat si se afla in implementare, cu
urmatoarele date de identificare:

Denumirea proiectului: ,,Probationers’ Voices Reviving Memories — PRO-VOCEM”

Programul de finantare: ,,Citizens, Equality, Rights and Values Programme (CERV)”

ID Proiect 101196353 — PRO-VOCEM

Numadrul contractului de finantare 101196353 — PRO-VOCEM

Obiectivul general al cererii de finantare: Obiectivul principal al proiectului ,,PROVOCEM” este
investigarea si sensibilizarea fatd de radécinile istorice ale rasismului, discriminarii si excluziunii
sociale cu care se confruntd persoanele de etnie roma aflate in probatiune, in special femeile rome.
Prin valorificare naratiunilor personale, examinarea impactului migratiei si deportarilor din trecut, si
promovarea unei constientizari culturale in cadrul sistemului de probatiune, proiectul urmareste sa
faca legatura intre istoricul opresiunii si al migratiei fortate a comunitatilor rome cu marginalizarea
din zilele noastre.

Grupul tinta include persoane de etnie roma aflate in serviciile de probatiune (in special femeile) si
rudele lor mai in varsta (parinti si bunici), consilieri de probatiune, decidenti si publicul larg.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:
1. Postul de Responsabil financiar

2. Postul de Responsabil resurse umane-administrativ
3. Postul de Responsabil resurse umane-salarizare
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Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. | Etapa Termene Locatie

1. | Afisare anunt de selectie | 10.09.2026 Avizier UVT, https://avizier.uvt.ro/

Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
echipe-proiecte/

2. | Perioada depunere | 21-23.09.2026, Dosarele de candidatura se transmit prin posta
dosare ora limita 15.00 electronica la adresa de email:
rainbow.project@e-uvt.ro.

Candidatii vor aduce dosarul si in format
original in vederea validarii, pana in ultima zi
de depunere a dosarelor, mai exact data de
23.09.2026, ora limita 14.00. Dosarele in
original se vor depune la adresa: Bulevardul
Vasile Pdarvan, Nr. 4, Registratura UVT,

3. | Perioada evaluare | 24.09.2025, intre | Sediul UVT, Bulevardul Vasile Parvan, Nr. 4,
dosare orele 10.00-14.00 | Sala 614.

4. | Afisare rezultate | 24.09.2026, pana | Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
evaluare dosare la ora 16.00 proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-

echipe-proiecte/
Posta electronica, cu respectarea GDPR

5. | Perioada depunere | 25.09.2026, ora Contestatiile se transmit pe e-mailul:
contestatii evaluare | 16.00 rainbow.project@e-uvt.ro
dosare

6. | Solutionare contestatii si | 27.09.2026 Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
afisare rezultate finale proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
evaluare dosare echipe-proiecte/
*Conform punctului Posta electronica, cu respectarea GDPR

7.6.11 din Procedura de
recrutare si selectie a
personalului in vederea
nominalizarii/angajarii
in cadrul proiectelor
finantate din fonduri
europene
nerambursabile,

in situatia in care exista
un singur candidat
pentru un post in cadrul
proiectului, iar
contractul de finantare
nu contine prevederi
contrare, comisia de
selectie a decis pentru
realizarea selectiel
exclusive prin
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verificarea
indeplinirii  conditiilor
minimale (generale si

specific) cuprinse 1in
anuntul de selectie
publicat.
7. | Perioada derulare | 28.09.2026 Interviurile se vor derula online/fizic
interviuri Link-ul pentru derularea interviului/locatia de
derulare in format fizic, se va comunica
participantilor prin intermediul e-mailului, cu
respectarea GDPR
8. | Afisare rezultate | 28.09.2026 Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
interviu proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
echipe-proiecte/
Posta electronica, cu respectarea GDPR
9. | Perioada depunere | 29.09.2026, ora Contestatiile se transmit pe e-mailul:
contestatii interviuri 14.00 rainbow.project@e-uvt.ro
10.| Solutionare contestatii si | 29.09.2026 Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
afisare rezultate finale proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
interviuri echipe-proiecte/
Posta electronica, cu respectarea GDPR
11.| Afisare rezultate selectie | 29.09.2026 Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
echipe-proiecte/
Posta electronica, cu respectarea GDPR
12.| Perioada depunere | 30.09.2026, pana | Contestatiille se transmit pe e-mailul
contestatii rezultate | la ora 12.00 rainbow.project@e-uvt.ro
finale selectie
13.| Solutionare contestatii si | 30.09.2026 Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe

afisare rezultate finale
selectie

proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
echipe-proiecte/
Posta electronicd, cu respectarea GDPR

Dosarele de candidaturd se vor transmite pe adresa de e-mail la adresa rainbow.project@e-uvt.ro, cu
mentiunea “Dosar candidatura post Denumirea postului in cadrul echipei proiectului cu titlul
,Probationers’ Voices Reviving Memories — PRO-VOCEM”, Cod : 101196353 — PRO-VOCEM.

Candidatii vor aduce dosarul in format original in vederea validarii, pana in ultima zi de depunere a
dosarelor, mai exact data de 23.09.2026, ora 15.00.
Dosarele in original se vor depune la adresa: Bulevardul Vasile Parvan, Nr. 4, registraturd, data
limita depunere 21 — 23.09.2026, ora limita 15.00.

** Contestatiile se vor transmite pe e-mail la adresa rainbow.project@e-uvt.ro, cu mentiunea “In
atentia d-nului/d-nei manager proiect, dosar candidatura post Denumirea postului in cadrul
echipei proiectului cu titlul: ,Probationers’ Voices Reviving Memories — PRO-VOCEM” Cod
101196353 — PRO-VOCEM.
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Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:

Anexa A Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Anexa B Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliatd a posturilor

Anexa C Anunt selectie echipd proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

Anexa D Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de departajare

Contact: rainbow.project(@e-uvt.ro

Manager de proiect,



provocem.proiect@e-uvt.ro
Adrian Jigovan
Line

Adrian Jigovan
Line

Adrian Jigovan
Line

Adrian Jigovan
Line

Adrian Jigovan
Line
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Anexa A Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. inregistrare UVT2026-071368/09.09.2026

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru postul pentru care se realizeazd selectia in cadrul Programului
Educatie si Ocupare, proiectul > ,,Probationers’ Voices Reviving Memories” — PROVOCEM trebuie
sa contind urmatoarele documente:

a) Formularul tip al institutiei reprezentdnd cererea de inscriere adresatd conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare (Anexa 10);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestad identitatea, potrivit legii, dupa
caz (cu mentiunea “conform cu originalul” i semndtura titularului).

c) Certificat de casatorie, dacd este cazul (cu mentiunea “conform cu originalul” si semnatura
titularului)

d) Curriculum vitae in format Europass (cu pozitia vizata, semnat pe fiecare pagina si datat pe
ultima pagind);

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu exista antecedente penale care
sd aduca incompatibilitate cu functia pe care se candideaza;

f) Adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii selectiei de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate, sau declaratia pe proprie raspundere, cu obligatia de a completa
dosarul de candidatura cu adeverinta medicala cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a procesului de selectie, daca este cazul;

g) Copie dupd carnetul de muncd si/sau o adeverintd care sd ateste vechimea in muncd/pe
proiecte, in meserie si/sau in specialitatea studiilor. Fiecare document se semneazd pe
fiecare pagind de catre titular si se mentioneaza ,,conform cu originalul”;

h) Copii ale documentelor care sd ateste experienta in domeniul de activitate specific
proiectului. Fiecare document se semneaza pe fiecare pagina de catre titular si se
mentioneaza ,,conform cu originalul”;

1) Copii ale documentelor care sd ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice prevazute pentru ocuparea postului. Documentele se semneaza pe
fiecare pagind de catre titular si se mentioneaza ,,conform cu originalul”;

j) Declaratia pe propria raspundere, daca persoana care candideazad are/nu are sotf/sotie sau
rude si afini, pana la gradul al III-lea inclusiv, care sunt salariati ai Universitatii de Vest din
Timisoara aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu postul scos in cadrul
procesului de recrutare si selectie si nici postul, la care aplica, nu se afld intro pozitie de
conducere, control, autoritate cu soful/sotia sau rude si afini, pana la gradul III inclusiv,
salariati ai Universitatii;

k) Declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

1) Alte documente relevante pentru desfasurarea selectiei.
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Dosarele de candidatura se vor depune pe e-mail la adresa de email rainbow.project@e-uvt.ro, in
perioada 21 —23.09.2026, ora limita 14.00.

Candidatii vor aduce dosarul in format original in vederea validarii, in momentul prezentarii la
concurs, data de 23.09.2026.

o Dosarele in original se vor depune la adresa: Bulevardul Vasile Pirvan, Nr. 4,
Registratura UVT.
Dosarele se depun cu mentiunea: "Dosar candidatura post .................... in cadrul echipei de

implementare a proiectului cu titlul proiectului * ,,Probationers’ Voices Reviving Memories”.

Manager de proiect,



provocem.proiect@e-uvt.ro
Adrian Jigovan
Line

Adrian Jigovan
Line

Adrian Jigovan
Line

Adrian Jigovan
Line

Adrian Jigovan
Line
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Anexa B Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor
Nr. inregistrare UVT2026-071368/09.09.2026

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI
FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu titlul: ,,Probationers’ Voices
Reviving Memories — PRO-VOCEM” Programul de finantare: ,,Citizens, Equality, Rights and
Values Programme (CERV)” ID Proiect 101196353 — PRO-VOCEM, se organizeaza procesul de

selectie.

Conditiile generale de ocupare a unei pozitii in echipa de proiect sunt aplicabile oricérei pozitii din
echipa de proiect si se refera la:

a) are cetdtenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European, prin exceptie, atunci cand ghidul
solicitantului aplicabil permite, in cazul posturilor de cercetator, pentru care angajarea
vizeazd in mod exclusiv desfasurarea de activitdti de cercetare stiintifica, la procesul
de selectie se pot inscrie si strdini, astfel cum sunt definiti de art. 2 lit. a) din O.U.G.
nr. 194/12.12.2002, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv persoane care
nu au cetatenia romand, cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al
Spatiului Economic European ori cetdtenia Confederatiei Elvetiene.

b) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

e) Indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care se desfasoara selectia;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Posturile pentru care se realizeaza selectia sunt:

1. Postul de Responsabil financiar — 1 post

Perioada: 5 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 30 ore/luna
Responsabilitati si atributii :
e Seimplicd in derularea intregului proiect in vederea indeplinirii obiectivelor acestuia, a
rezultatelor si indicatorilor proiectului, precum si achizitiile din cadrul proiectului;
e Monitorizeaza progresul si efectueaza ajustarile fiannciare, dupa cum este necesar;
e Masoard performanta proiectului pentru a identifica domeniile de imbunatétit;
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Asigura gestionarea financiara a proiectului, cu respectarea bugetului aprobat, a contractului
de finantare, a legislatiei In vigoare, a instructiunilor finantatorului si a procedurilor interne
ale institutiei.

Gestioneaza si urmareste alocarea corecta a resurselor financiare necesare implementarii
activitatilor proiectului.

Gestioneaza si planifica bugetul proiectului Tmpreuna cu managerul de proiect si urmareste
incadrarea cheltuielilor in liniile si categoriile bugetare aprobate.

Urmadreste permanent executia bugetara a proiectului si intocmeste situatii periodice privind
gradul de utilizare a bugetului.

Monitorizeaza disponibilul financiar pe fiecare categorie si linie bugetara si informeaza
managerul de proiect cu privire la eventualele economii, depasiri, riscuri sau necesitati de
realocare bugetara.

Realizeaza previziuni financiare privind necesarul de fonduri si platile estimate pentru
perioadele urmatoare de implementare.

Asigura corelarea planificarii financiare cu calendarul activitatilor si cu graficul de
implementare a proiectului.

Verifica eligibilitatea cheltuielilor din punct de vedere financiar si Incadrarea acestora in
bugetul aprobat si in perioada de eligibilitate a proiectului.

Verifica documentele justificative care stau la baza efectuarii cheltuielilor in cadrul
proiectului, din perspectiva corectitudinii financiare, a incadrarii bugetare si a existentei
documentelor necesare.

Verifica existenta creditelor bugetare si disponibilitatea sumelor necesare Tnaintea initierii
documentelor de plata.

Intocmeste si/sau verifica documentele de fundamentare financiara necesare efectuarii
cheltuielilor aferente proiectului.

Intocmeste, verifica si asigura circuitul documentelor aferente angajarii, lichidarii,
ordonantdrii si platii cheltuielilor proiectului, in limita responsabilitatilor stabilite prin
procedurile institutiei.

Intocmeste documentele necesare ordonantirii la plata a cheltuielilor aferente proiectului si
le transmite structurilor competente, in conformitate cu circuitul intern al documentelor.
Colaboreaza cu structurile financiar-contabile ale institutiei pentru Inregistrarea, verificarea
si plata cheltuielilor aferente proiectului.

Urmareste efectuarea platilor si corelarea acestora cu documentele justificative si cu
evidentele financiar-contabile ale proiectului.

Verificd concordanta dintre documentele justificative, documentele de plata, evidentele
contabile si raportdrile financiare aferente proiectului.

Intocmeste si actualizeaza centralizatoarele financiare aferente proiectului, pe categorii de
cheltuieli, surse de finantare, activitati si perioade de raportare.

Verifica si centralizeazd documentele aferente cheltuielilor de personal din cadrul
proiectului, inclusiv pontajele, statele de plata si celelalte documente justificative necesare.
Verificd din punct de vedere financiar corelarea dintre numarul de ore pontate, tarifele/ora
sau drepturile salariale aprobate si sumele Inscrise in documentele de plata.

Urmareste incadrarea cheltuielilor salariale in bugetul aprobat al proiectului si in limitele
financiare stabilite pentru fiecare membru al echipei.
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Intocmeste si/sau verifica documentele de fundamentare necesare platii salariilor si a
celorlalte drepturi aferente personalului implicat in proiect.

Verifica concordanta dintre statele de platd, documentele de fundamentare, pontajele,
ordonantdrile de plata si sumele aferente cheltuielilor de personal raportate in proiect.
Intocmeste situatii centralizatoare privind cheltuielile salariale si celelalte cheltuieli
efectuate Tn cadrul proiectului.

Raspunde de raportarea financiara a proiectului si de corectitudinea datelor financiare
incluse in documentele transmise finantatorului.

Participa la elaborarea rapoartelor de progres si a celorlalte raportari periodice, furnizand
informatiile si documentele financiare necesare.

intocmeste documentele financiare aferente cererilor de plata, cererilor de rambursare,
cererilor de prefinantare si altor mecanisme de decontare aplicabile proiectului.

Realizeaza si/sau contribuie la Intocmirea cererilor de plata si a cererilor de rambursare, in
conformitate cu prevederile contractului de finantare si cu instructiunile aplicabile.
Verifica documentele justificative care urmeaza sa fie incluse in cererile de platd/rambursare
si se asigura de corelarea acestora cu cheltuielile efectiv inregistrate si platite.

Urmareste sumele solicitate la rambursare, sumele autorizate, sumele rambursate si
eventualele sume declarate neeligibile sau solicitate la clarificare.

Pregéteste raspunsurile si documentele financiare necesare solutiondrii solicitarilor de
clarificari formulate de finantator sau de organismele de verificare/control.

Urmareste recuperarea si Inregistrarea sumelor rambursate de catre finantator si informeaza
managerul de proiect asupra situatiei financiare a proiectului.

Asigura corelarea evidentelor financiare proprii ale proiectului cu evidenta contabila a
institutiei.

Participa la reconcilierea periodica a datelor financiar-contabile aferente proiectului.
Furnizeaza managerului de proiect situatii privind platile efectuate, angajamentele asumate,
disponibilul bugetar si necesarul financiar pentru perioada urmatoare.

Semnaleaza managerului de proiect orice neconcordantd financiard, risc de depasire a
bugetului, cheltuiald potential neeligibila sau situatie care poate afecta implementarea
financiara a proiectului.

Participd, impreuna cu managerul de proiect, la fundamentarea eventualelor modificari sau
realocari ale bugetului proiectului si pregateste informatiile financiare necesare.

Asigurd evidenta distincta si trasabilitatea operatiunilor financiare aferente proiectului, in
conformitate cu cerintele finantatorului si procedurile institutiei.

Pregéteste documentele si situatiile financiare necesare pentru audit, verificari
administrative, verificari la fata locului sau controale efectuate asupra proiectului.
Colaboreazad cu managerul de proiect, responsabilul de achizitii, responsabilul de resurse
umane, compartimentul financiar-contabil si celelalte persoane implicate in implementarea
proiectului pentru asigurarea corectitudinii si coerentei operatiunilor financiare.
Gestioneaza, organizeaza si pastreaza documentele financiar-contabile si documentele
justificative aferente activitatilor aflate in responsabilitatea sa.

Asigura arhivarea documentelor financiare aferente proiectului, in conformitate cu cerintele
contractului de finantare, ale procedurilor interne si ale legislatiei aplicabile.

Participa la sedintele echipei de implementare si prezintd, atunci cand este necesar, situatia
financiard si executia bugetara a proiectului.



. : MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
Universitatea de Vest
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

e Raspunde de comunicarea eficienta si transmiterea la timp cdtre managerul de proiect a
informatiilor relevante privind implementarea financiara.

e Respectd termenele prevazute pentru intocmirea si transmiterea documentelor financiare, a
cererilor de platd/rambursare, a raportarilor si a celorlalte documente aflate in
responsabilitatea sa.

e Respectd procedurile interne privind utilizarea echipamentelor, aplicatiilor informatice,
programelor si celorlalte resurse puse la dispozitie pentru implementarea proiectului.

e Respectd procedurile de lucru generale si specifice proiectului, inclusiv programul de lucru
si termenele stabilite pentru intocmirea si predarea documentelor si rapoartelor.

e Respecta regulile si principiile stabilite prin Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

e Respectd confidentialitatea datelor si informatiilor financiar-contabile si a celorlalte
informatii la care are acces in exercitarea atributiilor.

o Intocmeste raportul lunar de activitate si fisa individuala de pontaj, conform instructiunilor
aplicabile, si le transmite managerului de proiect in termenul stabilit.

e Verifica zilnic, cu exceptia zilelor libere legale si a perioadelor de concediu, corespondenta
electronica transmisa pe adresa institutionald de e-mail si solutioneaza cu operativitate
mesajele care intrd in sfera atributiilor sale.

e Indeplineste si alte sarcini dispuse de seful ierarhic superior si/sau de managerul de proiect,
in legdtura cu specificul postului si cu implementarea financiara a proiectului, cu respectarea
competentelor si a repartizarii echitabile a sarcinilor.

e Respectd prevederile Cartei UVT, regulamentelor UVT, procedurilor interne, contractului
de finantare, instructiunilor aplicabile proiectului si celorlalte reglementari in vigoare.

e Raspunde, potrivit legii, pentru corectitudinea documentelor si informatiilor financiare
intocmite sau verificate in limita atributiilor sale.

e Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor stabilite, precum si
nerespectarea limitelor de competenta aferente postului atrag raspunderea disciplinara,
patrimoniald, civila sau penala, dupa caz, in conditiile legii.

Competente si abilitati:

Abilitati de comunicare, de decizie si asumare a responsabilitdtii, capacitatea de a lucra in echipa si
de a mobiliza echipa din subordine;

* Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ;

» Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;

* Abilitati utilizare PC (pachet MS Office);

» Competente in managementul proiectului.

Conditii specifice:
Nivelul de pregatire specifica:

- Experientd profesionala: minim 3 ani;
Nivelul si domeniul studiilor absolvite:
- Nivel studii: Studii universitare finalizate.
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2. Postul de Responsabil resurse umane-administrare personal- 1 post

Perioada: 5 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 15 ore/luna

Responsabilitati si atributii:

« Intocmeste documentele necesare angajirii membrilor echipei de proiect, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare, prevederile proiectului si procedurile interne aplicabile.

« Intocmeste contractele individuale de munca, actele aditionale, deciziile si celelalte documente
specifice raporturilor de munca pentru personalul angajat in cadrul proiectului.

» Realizeaza formalitatile necesare inregistrarii, modificarii, suspendarii si incetdrii contractelor
individuale de munca, in termenele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

* Opereaza si actualizeazd 1n sistemele informatice de evidentd si administrare a personalului
modificarile intervenite in situatia contractuala a membrilor echipei de proiect.

« Intocmeste cererile, referatele, deciziile de angajare si celelalte documente administrative necesare
incadrarii personalului in cadrul proiectului.

 Verificd documentele necesare angajarii si se asigurd ca dosarele individuale de personal sunt
complete si intocmite corespunzator.

* Constituie, actualizeaza, gestioneaza si pastreaza dosarele de personal ale membrilor echipei de
proiect, pe intreaga perioada de implementare a proiectului.

» Urmareste valabilitatea documentelor existente la dosarele de personal si solicitd, dupa caz,
completarea sau actualizarea acestora.

* » Asigura incdrcarea si actualizarea documentelor de personal in platformele electronice utilizate
in cadrul proiectului, In limita responsabilitatilor atribuite.

« Intocmeste si elibereaza, la solicitarea personalului, adeverinte si alte documente privind calitatea
de salariat, perioada de activitate, functia ocupata sau alte informatii rezultate din evidentele de
personal.

» Verifica din perspectiva administrarii de personal corelarea pontajelor lunare cu perioada
contractuald, norma de munca, suspendarile, concediile si celelalte situatii privind prezenta sau
absenta personalului.

* Centralizeazd si transmite compartimentelor responsabile documentele si informatiile necesare
intocmirii pontajelor si calculului drepturilor salariale.

« Urmareste respectarea perioadelor de angajare si a duratei contractelor individuale de munca in
raport cu perioada de implementare si activitatile prevazute in cadrul proiectului.

« Intocmeste si actualizeazi evidente si centralizatoare privind personalul angajat in proiect,
functiile ocupate, perioadele contractuale, normele de lucru si modificarile intervenite pe parcursul
derularii proiectului.

* Monitorizeaza termenele privind incetarea contractelor individuale de munca si initiaza, in timp
util, documentele necesare pentru prelungirea, modificarea sau incetarea acestora, dupa caz.

* Asigura circuitul documentelor de personal intre managerul de proiect, compartimentul de resurse
umane, compartimentul financiar-contabil si celelalte structuri implicate.

* Furnizeazd managerului de proiect, la solicitare, informatii, situatii si centralizatoare referitoare la
personalul incadrat in cadrul proiectului.

 Participa la sedintele echipei de implementare atunci cand sunt analizate aspecte privind
personalul, incadrarea, modificarea raporturilor de munca sau documentele aferente acestora.

* Colaboreaza permanent cu managerul de proiect si cu structurile de specialitate ale institutiei
pentru solutionarea aspectelor privind administrarea personalului.
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* Raspunde de corectitudinea, completitudinea si transmiterea la termen a documentelor de personal
aflate In responsabilitatea sa.

* Respecta procedurile de lucru si termenele stabilite pentru intocmirea, verificarea, transmiterea si
arhivarea documentelor specifice activitatii de administrare personal.

* Respectda confidentialitatea informatiilor si prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

« Intocmeste raportul lunar de activitate si fisa individuald de pontaj, in conformitate cu
instructiunile aplicabile proiectului, si le transmite managerului de proiect in termenul stabilit.

* Verificd zilnic, cu exceptia zilelor nelucratoare si a perioadelor de concediu legal, corespondenta
electronica transmisd pe adresa institutionala de e-mail si solutioneaza sau directioneaza mesajele
care intrd in sfera atributiilor sale.

« Indeplineste si alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic sau de managerul de proiect, in legitura
cu activitatea de administrare a personalului si cu specificul postului, cu respectarea competentelor
si a repartizarii echitabile a sarcinilor.

» Réspunde, potrivit legii, pentru indeplinirea necorespunzitoare sau neindeplinirea atributiilor
stabilite, precum si pentru nerespectarea competentelor si responsabilitatilor aferente postului.

Competente si abilitati: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a
unor activitati specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati
utilizare PC (pachet MS Office).

Conditii specifice:

Nivelul de pregatire specifica:

- Experienta profesionala: minim 3 ani;
Nivelul si domeniul studiilor absolvite:
- Nivel studii: Studii universitare finalizate.

3. Postul de Responsabil resurse umane-salarizare— 1 post

Perioada: 5 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 15 ore/luna

Responsabilitati si atributii:

e Verifica, centralizeaza si opereaza pontajele lunare aferente personalului implicat in proiecte, in
conformitate cu contractele individuale de munca, actele aditionale, deciziile si bugetele aprobate
ale proiectelor.

e Verifica incadrarea numdrului de ore pontate in limitele prevazute in contractele individuale de
muncd/actele aditionale, precum si corelarea acestora cu perioada de implementare si activitatile
proiectului.

e Tine evidenta orelor lucrate si remunerate in cadrul proiectelor, pe fiecare angajat, proiect,
perioada si sursa de finantare.

e Centralizeazd lunar orele efectiv lucrate de personalul remunerat din proiecte si verifica
concordanta dintre pontaje, documentele de personal si informatiile necesare calculului salarial.

e Elaboreaza statele de plata aferente personalului incadrat sau remunerat in cadrul proiectelor, pe
baza documentelor justificative aprobate.
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e Efectueaza calculul drepturilor salariale aferente activitatilor desfasurate in proiecte, in functie de
numarul de ore lucrate, tariful orar/salariul stabilit si perioada de activitate.
e Verificd respectarea tarifelor salariale/orare aprobate prin bugetele proiectelor si prin
documentele de incadrare ale personalului.
e Intocmeste si verifici documentele de fundamentare necesare pentru plata drepturilor salariale
aferente proiectelor.
e Intocmeste centralizatoare privind drepturile salariale, contributiile si celelalte obligatii aferente
personalului remunerat din proiecte.
e Intocmeste documentele necesare pentru ordonantarea la plati a drepturilor salariale aferente
proiectelor si le transmite structurilor competente, conform circuitului intern al documentelor.
e Verifica existenta si conformitatea documentelor justificative care stau la baza calculului si platii
drepturilor salariale: contracte, acte aditionale, decizii, pontaje, centralizatoare de ore si alte
documente aprobate.
e Urmareste incadrarea cheltuielilor salariale in bugetele aprobate ale proiectelor si semnaleaza
eventualele neconcordante sau depasiri identificate.
e Colaboreaza cu responsabilii/directorii de proiect, Directia Economica si celelalte structuri
implicate pentru clarificarea situatiilor privind pontajele, orele lucrate si drepturile salariale.
o Intocmeste, la solicitare, situatii, rapoarte si centralizatoare privind personalul, numirul de ore
lucrate, drepturile salariale si platile efectuate in cadrul proiectelor.
e Asigurd arhivarea si pastrarea documentelor aferente salarizérii personalului din proiecte,
conform procedurilor interne si termenelor legale de pastrare.
e Participa la verificarea si reconcilierea datelor privind cheltuielile salariale din proiecte, inclusiv
in vederea raportarilor, auditului sau verificarilor efectuate de organismele de control.

e Respecta termenele stabilite pentru Intocmirea statelor de plata, documentelor de fundamentare
si documentelor necesare efectuarii platilor salariale,

eSe implicd In organizarea si realizarea activitatii;

eRaspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sdu de
activitate;

eRaportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;

eGestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;

eOfera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;

eRaspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

eRaspunde de comunicarea eficientd cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;

eRespectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);

eRaspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern,
aplicabile.

eCompetente si abilitati: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor
activitati specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitéti utilizare PC (pachet
MS Office).

e Conditii specifice:

- Nivelul de pregatire specifica:

- Experienta profesionala: minim 3 ani;
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Nivelul si domeniul studiilor absolvite:
- Nivel studii: Studii universitare finalizate.

Cerintele generale si specifice pe care trebuie sa le Indeplineasca membrii echipei de proiect pentru
a fi selectati in vederea constituirii echipei de proiect, sunt specificate in Contractul de finantare al
proiectului.

Manager de proiect,



Adrian Jigovan
Line

Adrian Jigovan
Line

Adrian Jigovan
Line

Adrian Jigovan
Line

Adrian Jigovan
Line

Adrian Jigovan
Line
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modalitatea de ierarhizare a

Nr. inregistrare

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A

CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea

fiecdrui proiect.

Criterii de evaluare

Punctaj minim

Evaluarea administrativa si indeplinirea conditiilor generale:

a) verificarea administrativd a dosarelor, respectiv verificarea depunerii
dosarelor de selectie in conditiile si termenele specificate in Anuntul de
selectie

b) dosarele de selectie cuprind documentele solicitate

c) verificarea indeplinirii conditiilor generale pentru ocuparea postului —
verificarea documentelor suport solicitate si a modului in care acestea
dovedesc indeplinirea de catre candidat a conditiilor generale minimale
indicate in Anuntul de selectie

Criteriu de eligibilitate
administrativa

Evaluarea CV-urilor si a modului de indeplinirea conditiilor specifice:

a) verificarea Indeplinirii conditiilor specifice pentru ocuparea postului —
verificarea CV-ului si a documentelor suport solicitate si a modului in care
acestea dovedesc indeplinirea de citre candidat a conditiilor specifice minimale
indicate in Anuntul de selectie;

b) evaluarea CV-urilor si a documentelor suport - punctarea modului in
care candidatul indeplineste conditiile specifice mentionate in Anuntul de
selectie;

c) evaluarea experientei profesionale specific activitatilor solicitate in
proiect, competente solicitate.

*Conform punctului 7.6.11 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea
nominalizarii/angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, in
situatia in care existd un singur candidat pentru un post in cadrul proiectului, iar contractul de
finantare nu contine prevederi contrare, comisia de selectie poate decide pentru realizarea selectiei
exclusive prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in
anuntul de selectie publicat.

Minim 50
puncte

Interviu
*Doar candidatii care indeplinesc conditiile generale si obtin punctajul minim in
prima etapd, vor fi selectati pentru inteviu.

Minim 50
puncte

otal
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*Punctajul total obtinut este calculat ca medie aritmetica intre punctajul obtinut in urma evaluarii dosarelor si
punctajul obtinut la interviu. Punctajul total minim necesar pentru a putea face parte din echipa de proiect este
de 50 de puncte.

Manager de proiect,


Adrian Jigovan
Line

Adrian Jigovan
Line

Adrian Jigovan
Line

Adrian Jigovan
Line
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Anexa D Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de departajare

Nr. inregistrare UVT2026-071368/09.09.2026

CRITERII DE DEPARTAJARE A CANDIDATURILOR

In situatia in care doi sau mai multi candidati au acelasi punctaj departajarea acestora se va realiza
prin aplicarea de catre comisia de selectie a urmatoarelor criterii de departajare:

Criterii de departajare Punctaj maxim/lerarhizare
1. Numar de proiecte de cercetare in care candidatul a 5 puncte/proiect
activat
2.  Post similar ocupat in cadrul unui proiect 5 puncte/proiect
3.  Numar de proiecte finantate de Comisia Europeana in 5 puncte/proiect
care candidatul a activat

Manager de proiect,



Adrian Jigovan
Line

Adrian Jigovan
Line

Adrian Jigovan
Line

Adrian Jigovan
Line

Adrian Jigovan
Line


: : MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
Universitatea de Vest
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Anexa 10
APROBAT
Catre
Conducerea Universitatii de Vest Timisoara
Subsemnatul(a) CNP
domiciliat(d) in localitatea jud./sector
strada nr. bloc scara etaj ap , CI/BI seria
nr. eliberat de la data , e-
mail , telefon , va rog sa-mi
aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de , din cadrul

proiectului ,,Probationers’ Voices Reviving Memories”, concursul urmind a se desfasura in
perioada 21-23 septembrie 2026.

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile si i art. 4 pct. 2 11 art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urméatoarele:

- Imi exprim consimtamantul [ ]

- Nu Tmi exprim consimtdmantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si a documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare Indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

- Imi exprim consimtamantul [ ]

- Nu imi exprim consimtdmantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate In conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a carei
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activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul
formular.

- Imi exprim consimtdmantul [ ]

- Nu imi exprim consimtamantul [. ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara /
mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara .............ccceevvveenennnee. .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile cu privire la falsul art. 326 din Codul penal in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura

Au fost demarate procedurile de scoatere la concurs a postului de din
cadrul Proiectului “Probationers’ Voices Reviving Memories”, acesta urmand a se desfasura in
perioada 21-23 septembrie 2026.
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DECLARATIE

de luare la cunostinta si consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul / subsemnata
(numele si prenumele
persoanei), cetdtean roman, avand CNP | | | | | || | | [_[_| ||, titular al actului de identitate C.I. /
B.I. cu seria nr. , cliberat la data de ,de catre
, in calitate de candidat la procesul de selectie organizat de
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA , denumita in continuare UVT, pentru ocuparea
postului de din cadrul proiectului
»Probationers’ Voices Reviving Memories” consimt In mod expres si neechivoc ca datele cu
caracter personal ce ma privesc sa fie prelucrate de catre UVT prin mijloace automate si
neautomate, In conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) emis de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.
Subsemnatul / subsemnata (numele si prenumele
persoanei), declar ca am luat la cunostinta asupra prevederilor documentului denumit Politica UVT
de confidentialitate in domeniul Protectiei Datelor cu Caracter Personal, publicat pe pagina de
Internet a UVT.
Subsemnatul / subsemnata (numele si prenumele
persoanei) declar cd am luat la cunostinta ca, in organizarea si desfasurarea concursului pentru care
am calitatea de candidat, rezultatele etapei de evaluare a dosarelor de candidaturd se comunica
candidatilor prin afisarea acestora pe site-ul DPIFN sectiunea Anunturi Selectie Echipa Proiect,
(https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-echipe-proiecte/) sau prin intermediul postei electronice cu
respectarea GDPR, respectiv:
- rezultatul evaluarii dosarelor, prin afisarea numelui si prenumelui, mentiunea ,,ADMIS” sau
,,RESPINS”,
precum si motivele pentru care s-a luat decizia de respingere a dosarului de candidat;
- rezultatele obtinute de candidatii care au sustinut interviul de selectie, rezultate in care se vor
regdsi numele si prenumele, punctajele obtinute de catre fiecare dintre acestia, precum $i mentiunea
,,ADMIS” sau ,,RESPINS”;
- rezultatele finale obtinute de candidatii la concurs, in care se vor regasi numele si prenumele,
punctajul final obtinut de fiecare candidat i mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”.
In privinta publicarii pe pagina de Internet a DPIFN a datelor cu caracter personal evidentiate
anterior, subsemnatul/subsemnata (numele
si prenumele persoanei) declar ca:
0 DA, sunt de acord
O NU, nu sunt de acord

Subsemnatul / subsemnata (numele si prenumele
persoanei) declar ca am inteles ca, in eventualitatea in care am bifat optiunea NU la alineatul
precedent, ma expun riscului de a mi se respinge dosarul de inscriere la concurs.



https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-echipe-proiecte/
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Subsemnatul / subsemnata (numele si
prenumele persoanei) am luat la cunostintda despre drepturile care imi sunt conferite de
Regulamentul UE 679 / 2016 (denumit GDPR), inclusiv despre drepturile pe care subiectii datelor
cu caracter personal le detin, adica: dreptul de acces la date (conform art. 15 al GDPR), dreptul la
rectificare (conform art. 16 al GDPR) in conformitate cu prevederile legale in vigoare, dreptul la
stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat” — conform art. 17 al GDPR), dreptul la restrictionarea
prelucrarii (conform art. 18 al GDPR), dreptul la portabilitatea datelor (conform art. 20 al GDPR),
dreptul la opozitie (conform art. 21 al GDPR), dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale
automatizate (conform art. 22 al GDPR), dreptul de interventie asupra datelor (conform art. 22 alin.
3 al GDPR), dreptul de adresare cétre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personal si/sau catre instantele de judecatd competente (conform art. 12 alin. 4 al
GDPR).

Subsemnatul / subsemnata (numele si
prenumele persoanei) am luat la cunostintd cd prelucrarile datelor cu caracter personal ce au fost
evidentiate anterior se bazeaza pe consimtamantul exprimat de mine (conform art. 6 alin. 1 lit. a din
GDPR), astfel incat subsemnatul / subsemnata detin dreptul de a Tmi retrage consimtdmantul in
orice moment, fard a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de
retragerea acestuia (conform art. 14 alin. 2 lit. d al GDPR).

Prezentul consimtamant este valabil pentru prelucrarea tuturor datelor cu caracter personal necesare
sustinerii concursului de ocupare a postului anterior mentionat, iar in situatia in care voi fi admis,
acordul meu se extinde inclusiv pentru prelucrarea tuturor datelor cu caracter personal necesare
incheierii contractului individual de munca si eventualelor verificari ale legalitatii documentelor in
vederea angajarii.

Subsemnatul / subsemnata (numele si prenumele
persoanei) declar ca am inteles pe deplin continutul prezentului document.

Numele si Prenumele:

Semnatura:

Data:
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DECLARATIE
Subsemnatul/SubSEmNata  .........c.uiiiiiiiiiiiiieei e , domiciliat/a 1n
localitatea .................. , St woiiiiiiiieieeeeeen. 0L L, bL L sCL L, oL, ap. L, legitimat cu ...
seria .... nr ...., eliberat de ........cceuee.e. la data de ............... , CNP: o ,

cunoscand prevederile art. 326 din Noul Cod Penal, privind falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere cd nu am sot/sotie sau rude si afini, pana la gradul al III-lea inclusiv,
care sunt salariati ai Universitatii de Vest din Timisoara aflati intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate cu postul scos la concurs.

De asemenea, declar ca in cazul in care voi ocupa postul scos la concurs, nu ma voi
afla intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu sotul/sotia sau rude si afini, pana la

gradul III inclusiv, salariati ai Universitatii.

Data Semnatura






