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Anexa A Anunf selecfie echipa proiect - Confinut dosar candidatura 

Nr. inregistrare UVT202- 52232/02.07.2026 

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA. 

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia Ill cadrul Proiectului 2025-1-
ES01-KA220-HED-00035688, finantat din fonduri Erasmus+, proiect contractat, trebuie sa contina 
urmatoarele documente: 

a) Formularul tip al institutiei reprezeotand cererea de 10scriere adresata conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca

incompatibil cu fuoctia peotru care candideaza;
d) adeverinta medicala care sa ateste starea de saoatate corespunzatoare eliberata cu eel mult 6 !uni anterior

derularii selectiei de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatiJe sanitare abilitate, sau
declaratia pe proprie raspundere, cu obligatia de a completa dosarul de candidatura cu adeveriota medicala
eel mai tarziu pana la data desfa�urarii primei probe a procesului de selectie, daca este cazul;

e) curriculum vitae 10 format Europass;
f) copie dupa carnetul de munca �i/sau o adeverinta care sa ateste vechimea 10 munca, 10 meserie �i/sau 10

specialitatea studiilor;
g) copii ale documentelor care sa ateste experieota 10 domeoiul de activitate specific proiectului;
h) copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate �i ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum �i copiile documentelor care atesta 10deplinirea conditiilor specifice prevazute pentru
ocuparea postului;

i) scrisoare de intentie;
j) Declaratia pe propria raspundere, daca persoana care candideaza are/nu are sot/sotie sau rude �i afini, pana

la gradul al III-lea inclusiv, care suot salariati ai Universitatii de Vest din Timi�oara aflati 10tr-o pozitie de
cooducere, control, autoritate cu postul scos 10 cadrul procesului de recrutare �i selectie �i nici postul la
care aplica nu se afla 10tro pozitie de conducere, control, autoritate cu sotul/sotia sau rude �i afini, pana la
gradul III inclusiv, salariati ai Uoiversitatii;

k) Declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa international@e-uvt.ro (la subiect va rugam 
sa precizati: Proiect 2025-1-ES01-KA220-HED-00035683, postul... ... ), in iotervalul 13-17.07.2026. 

Prorector responsabil cu Strategia de Internationalizare, Retele Universitare �i Relatia cu Institutiile 
Europene 

Conf.univ.dr. Valy Geta Ceia 
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Competen/e 1 i abilita/i: 

competente de cercetare 

MINISTERUL EDUCA TIEI �I CERCET ARII 

UNNERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA. 

- cunoa�terea modalitatilor specifice de realizare �i predare a educatiei muzicale in Romania

- Experien/a profesiona/a:
- minim I an vechime in domeniul formarii cadrelor didactice;
- experienta in implementarea proiectelor de mobilitati;
- Nivel studii: studii superioare finalizate.

Prorector responsabil cu Strategia de Internationalizare, Retele Universitare �i Relatia cu Institutiile 
Europene 

Conf.univ.dr. Valy Geta Ceia 
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CRITERII DE EV ALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A CANDIDATURILOR 

Criterii de evaluare Punctaj m1mm 

Evaluarea administrativa �i fodeplinirea conditiilor generate: Criteriu de eligibilitate 
a) verificarea administrativa a dosarelor, respectiv verificarea depunerii administrativa 
dosarelor de selectie Ill conditiile �i termenele specificate Ill Anuntul de
selectie
b) dosarele de selectie cuprind documentele solicitate
c) verificarea fodeplinirii conditiilor generale pentru ocuparea postului
� verificarea documentelor suport solicitate �i a modului fo care
acestea dovedesc fodeplinirea de catre candidat a conditiilor generale
minimale indicate Ill Anuntul de selectie

Evaluarea CV-urilor �i a modului de indeplinirea conditiilor specifice: Minim 50 puncte 
a) verificarea indeplinirii conditiilor specifice pentru ocuparea
postului - verificarea CV-ului �i a documentelor suport solicitate �i a
modului in care acestea dovedesc indeplinirea de catre candidat a
conditiilor specifice minimale indicate in Anuntul de selectie;
b) evaluarea CV-urilor �i a documentelor supo1t - punctarea modului
in care candidatul fodepline�te conditiile specifice mentionate in Anuntul
de selectie;
c) evaluarea experientei profesionale specific activitatilor solicitate
in oroiect. comoetente solicitate.
Interviu Minim 50 puncte 
*Doar candidatii care indeplinesc conditiile generate �i obtin punctajul
minim in prima etapa, vor fi selectati pentru inteviu.

Total* 100 puncte 

*Punctajul total obtinut este calculat ca medie aritmetica intre punctajul obtinut in urma evaluarii dosarelor �i
punctajul obtinut la interviu. Punctajul total minim necesar pentru a putea face pmte din echipa de proiect este de 50
de puncte.

Prorector responsabil cu Strategia de Internationalizare, Retele Universitare �i Relatia cu Institutiile 

Europene 

Conf.univ.dr. Valy Geta Ceia 
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Anexa D Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de departajare 
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CRITERII DE DEPARTAJARE A CANDIDATURILOR 

In situatia 'in care doi sau mai multi candidati au acela�i punctaj departajarea acestora se va realiza prin 
aplicarea de catre comisia de selectie a urmatoarelor criterii de departajare: 

Criterii de departajare Punctaj maxim/Ierarhizare 

ki\ctivitatea anterioara 'in domeniul relatiilor internationale 5 puncte/activitate 

Participarea anterioara la o mobilitate internationala 5 puncte/paiiicipare 

Prorector responsabil cu Strategia de Internationalizare, Retele Universitare §i Relatia cu Institutiile 
Europene 

Conf.univ.dr. Valy Geta Ceia 




