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MINISTERUL EDUCAŢIEI ŞI CERCETĂRII 

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA. 

*Dosarele de candidatură se vor depune pe adresa email: revive.horizon@e-uvt.ro.
Dosarele se depun cu mentiunea: "Dosar candidatură post .. .. .. .. .. .. .. .. . . .. în cadrul echipei de
implementare a proiectului cu titlul proiectului „REVIVE - HORIZON-CL2-2024-HERITAGE-
0 1 ". Candidaţii vor aduce dosarul în format original în vederea validării, în momentul prezentării la
concurs.
Dosarele în original se vor depune la adresa: Bulevardul Vasile Pârvan, Registratura UVT, dată
limită depunere 11.08.2026, ora 16.00.

** Contestaţiile se vor depune pe e-mail la adresa de email: revive.horizon@e-uvt.ro, cu menţiunea 
Contestaţie Dosar candidatură post . . . . ( denumirea postului) în cadrul proiectului „REVIVE -
HORIZON-CL2-2024-HERITAGE-0l ". 

U1mătoarele Anexe fac parte integrată din prezentul anunţ: 

Anexa A Anunţ selecţie echipă proiect - Conţinut dosar candidatură 
Anexa B Anunţ selecţie echipă proiect - Descrierea detaliată a posturilor 
Anexa C Anunţ selecţie echipă proiect - Criteriile de evaluare ş1 modalitatea de ierarhizare a 
candidaturilor 
Anexa D Anunţ selecţie echipă proiect - Criteriile de depaitajare 

Persoană de contact: 

E-mail: revive.horizon@e-uvt.ro

Reprezentant legal, 
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MINISTERUL EDUCAŢIEI ŞI CERCETĂRII 

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA. 

Dosarele de candidatură se vor depune pe e-mail la adresa de email revive.horizon@e-uvt.ro, în 
perioada 10-11.08.2026, ora limită 16.00. 

Candidaţii vor aduce dosarul în format original în vederea validării, în momentul prezentării la 
concurs. 
• Dosarele în original se vor depune la adresa: Bulevardul Vasile Pârvan, Registratura UVT.

Dosarele se depun cu mentiunea: Dosar candidatură post .. ... .. .. .. .. .. . .. .. în cadrul echipei de 
implementare a proiectului cu titlul proiectului „REVIVE-HORIZON-CL2-2024-HERITAGE-0l ". 

Reprezentant legal, 
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA. 

• Monitorizează realizarea indicatorilor, livrabilelor ş1 rezultatelor specifice activităţilor de
cercetare;
• Sprijină elaborarea documentelor ş1 a informaţiilor necesare raportărilor tehnice privind
activităţile desfăşurate în proiect;
• Colaborează cu structurile administrative ale UVT implicate în implementarea proiectului
pentru buna desfăşurare a activităţilor;
• Asigură evidenţa şi arhivarea documentelor aferente activităţilor din sfera sa de
responsabilitate, conform cerinţelor proiectului şi procedurilor UVT;
• Participă la întâlnirile echipei de proiect şi mmăreşte implementarea deciziilor privind
activităţile de cercetare.
• Monitorizează respectarea termenelor pentru livrabilele şi rezultatele aferente activităţilor de
cercetare.
• Contribuie la identificarea riscurilor care pot afecta implementarea activităţilor de cercetare şi
propune măsuri de remediere managerului de proiect.
• Îndeplineşte alte activităţi specifice domeniului cercetării şi inovării, stabilite de managerul de
proiect, necesare implementării proiectului.

- Competenţe şi abilităţi: Abilităţi de comunicare; capacităţi organizatorice; abilităţi utilizare PC
(pachet MS Office)

Condiţii specifice: 
Nivelul de pregătire specifică: 

Experienţă profesională: minimum 3 ani în domeniul managementului administrativ al 
proiectelor şi/sau al activităţilor de cercetare; 
Experienţă în elaborarea documentaţiei administrative şi/sau tehnice aferente proiectelor de 
cercetare şi inovare. 

Nivel studii: Studii superioare finalizate cu diplomă de licenţă. 
- Domeniu studii: -
- Limbi străine solicitate: -
- Alte specificaţii: -

Cerinţele generale şi specifice pe care trebuie să le îndeplinească membrii echipei de proiect pentru a 
fi selectaţi în vederea constituirii echipei de proiect, sunt specificate în Contractul de 
finanţare/Cererea de finanţare/ Ghidul Solicitantului - Condiţii Generale/etc„ 

Reprezentant legal, 
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MINISTERUL EDUCAŢIEI ŞI CERCETĂRII 

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA. 

Anexa C Anunţ selecţie echipă proiect - Criteriile de evaluare şi modalitatea de ierarhizare a 
candidaturilor 

Nr. îmegistrare UVT2026-062703/29 .07.2026 

CRITERII DE EVALUARE ŞI MODALITATEA DE IERARHIZARE A 
CANDIDATURILOR 

Criterii de evaluare Punctaj mm1m

Evaluarea administrativă şi îndeplinirea condiţiilor generale: Criteriu de eligibilitate 
a) verificarea administrativă a dosarelor, respectiv verificarea depunerii administrativă 
dosarelor de selecţie în condiţiile şi termenele specificate în Anunţul de
selecţie
b) dosarele de selecţie cuprind documentele solicitate
c) verificarea îndeplinirii condiţiilor generale pentru ocuparea postului

e--- verificarea documentelor suport solicitate Şl a modului în care
acestea dovedesc îndeplinirea de către candidat a condiţiilor generale 
minimale indicate în Anunţul de selecţie 

Evaluarea CV-urilor şi a modului de îndeplinirea condiţiilor specifice: Minim 50 puncte 
a) verificarea îndeplinirii condiţiilor specifice pentru ocuparea
postului - verificarea CV-ului şi a documentelor suport solicitate şi a
modului în care acestea dovedesc îndeplinirea de către candidat a
condiţiilor specifice minimale indicate în Anunţul de selecţie;
b) evaluarea CV-urilor şi a documentelor suport - punctarea modului
în care candidatul îndeplineşte condiţiile specifice menţionate în Anunţul
de selecţie;
c) evaluarea experienţei profesionale specific activităţilor solicitate
în proiect, competenţe solicitate.

Interviu Minim 50 puncte 
*Doar candidaţii care îndeplinesc condiţiile generale şi obţin punctajul
minim în prima etapă, vor fi selectaţi pentru inteviu.

Total 
*Punctajul total obţinut este calculat ca medie aritmetică între punctajul obţinut în urma evaluării dosarelor şi
punctajul obţinut la interviu. Punctajul total minim necesar pentru a putea face parte din echipa de proiect este
de 50 de puncte.

Reprezentant legal, 
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Anexa D Anunţ selecţie echipă proiect - Criteriile de departajare 

Nr. îmegistrare UVT2026-062703/1/29.07.2026 

CRITERII DE DEPARTAJARE A CANDIDATURILOR 

În situaţia în care doi sau mai mulţi candidaţi au acelaşi punctaj depaiiajarea acestora se va realiza 
prin aplicarea de către comisia de selecţie a următoarelor criterii de departajare: 

Criterii de selecţie 
Punctaj minim 

Evaluarea dosarelor, avându-se în vedere experienţa profesională, 50 p 
nivelul de studii, competenţele ŞI abilităţile cerute conform 
specificului postului. 

Interviu de selecţie 50 p 
Total 100 p 

Reprezentant legal, 














