= MINISTERUL EDUCATIE| $| CERCETARII
N.lniversitatea de Vest

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA.

Nr. inregistrare UVT2026-000448/09.01.2026

DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FIN AT DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE

Universitatea de Vest din Timisoara anuntd:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipel de proiect pentru Proiect DETAS - Digitalising
Erasmus Traineeship Application & Support (101134789 — DETAS — ERASMUS-EDU-
2023-PCOOP-ENGO), care este contractat §i se afléi in implementare, cu urmitoarele date de
identificare:

Denumirea proiectului: DETAS - Digitalising Erasmus Traineeship Application & Support

Numiirul contractului de finantare: 101134789 — DETAS — ERASMUS-EDU-2023-PCOOP-
ENGO

Programul de finan{are: ERASMUS-EDU-2023-PCOQP-ENGO Partnerships for Cooperation in
the fields of education and training - European NGOs.

Obiectivul general al proiectului:

Proiectul DETAS are ca obiectiv general sprijinirea studentilor si reduct decalajul dintre viata lor
academicl §i cea profesionals, in conformitate cu obiectival Ghidului Erasmus+ de ,.cresterea
capacititii de angajare a tinerilor”. Proiectul imbuniitiifeste accesibilitatea pe piata muncii pentru
studenti pentru a dobdndi experient#i practich §i a dezvolta abilititile de care au nevoie pentru a

reusi in cariera lor.

Postul pentru care se realizeazd selectia:

1.Manager proiect
Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:
Nr. Termene Locatie
crt,
1, | Publicare anun| 12.01.2026 Avizier UVT, e-mail intern personal UVT
2. | Perioada depunere dosar 20.01.2026- | Dosarele de candidaturd se transmit prin
21.01.2026 postd electronicd la adresa de email:
B internationalaie-uvt.ro
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Candidatii vor aduce dosarul in format
original in vederea validarii, In momentul
prezentéirii la concurs, intre 20.01.2026-
21.01.2026. Dosarele in original se vor
depune la adresa: Bulevardul Vasile
Pdrvan, Nr. 4, Sala 159.

3. | Perioada evaluare dosare 22.01.2026 Sediul UVT

4, | Afigare rezultate evaluare dosare 22.01.2026 Site DPIFN, sectiunea Anunfuri selectie
echipe proiect: https:/daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/

Se vor transmite prin email candidatilor

Perioadéi depunere contestatii evaluare | 23.01.2026 Contestafiile se transmit prin pogtd

dosare electronici la adress de email:
international@e-uvt.ro

Solutionare contestatii si afigare | 26.01.2026 Site DPIFN, secfiunea Anunfuri selectie
rezultate finale evaluare dosare echipe proiect: https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/

Se vor transmite prin email candidajilor

Perioada derulare interviuri 27.01.2026 Interviurile se vor derula online, linkul de
conectare fiind transmis prin email
candidatilor

Afigare rezultate interviu 27.01.2026 Site DPIFN, sectiunea Anunfuri selectie
echipe proiect: https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/

Se vor transmite prin email candidatilor

Perioadi depunere contestatii | 28.01.2026 Contestatiile se transmit prin pogtd
interviuri electronici la adresa de email:
international(@e-uvt.ro

Solufionare contestatii i afisare | 29.01.2026 Site DPIFN, sectiunea Anunfuri selectie
rezultate finale interviuri echipe proiect: https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/

Se vor transmite prin email candidatilor

. | Afigare rezultate selectie 29.01.2026 Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie
echipe proiect: https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/

Se vor transmite prin email candidatilor

Perioadi depunere contestatii | 30.01.2026 Contestatiile se ftransmit prin pogti
rezultate finale selectie electronici la adresa de  email:
international@e-uvt.ro

Solutionare contestafii gi afigare | 02.02.2026 Site DPIFN, secfiunea Anunfuri selectie
rezultate finale selectie echipe proiect: https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/

Se vor transmite prin email candidatilor

Dosarele de candidaturd se vor trimite prin e-mail la adresa: infernational@e-uvt.ro (la subiect vi
ruglm s& precizafi: Proiect ERASMUS+ DETAS, postul......)
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Candidatii vor aduce dosarul in format original in vederea validérii, in momentul prezentirii la
concurs. Dosarele in original se vor depune la adresa: Bulevardul Vasile Pdrvan, Nr. 4, Sala 159,
data limit# de depunere dosar: 21.01.2026 ora 16.00.

Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: international@e-uvt.ro (la subiect vi rugim si
precizati: Proiect ERASMUS+ DETAS, postul......).

Urmaitoarele Anexe fac parte integraté din prezentul anunt:

Anexa A Anunt selectie echipé proiect — Continut dosar candidaturi

Anexa B Anunt selectie echipé proiect - Descrierea detaliaty a posturilor

Anexa C Anunt selectie echipsi proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

Anexa D Anunt selectie echipi proiect - Criteriile de departajare

Detalii suplimentare la adresa de e-mail infernational@e-uvt.ro.

Prorector responsabil cu Strategia de Internagionalizare, Retele Universitare §i Relatia cu
Institutiile Europene
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Anexa A Anunf selecfie echip#i proiect — Contfinut dosar candidaturi

Nr. inregistrare UVT2026-000448/09.01.2026

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru posturile pentru care se realizeazi selectia in cadrul Proiectului cu
titlul DETAS - Digitalising Erasmus Traineeship Application & Support (101134789 —
DETAS — ERASMUS-EDU-2023-PCOOP-ENGO), finantat din fonduri ERASMUS-EDU-2023-
PCOOP-ENGO Partnerships for Cooperation in the fields of education and training - European
NGOs, proiect contractat, trebuie si contini urm#toarele documente:

a) Formularul tip al institutiei reprezentind cererea de Inscriere adresatsi conduc#torului autorititii sau
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dup# caz;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere c# nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu funcfia pentru care candideazi;

d) adeverin{li medicalii care si ateste starea de siiniitate corespunziitoare eliberats cu cel mult 6 luni
anterior deruliirii selecfiei de citre medicul de familie al candidatului sau de céitre unititile sanitare
abilitate, sau declaratia pe proprie rispundere, cu obligatia de a completa dosarul de candidaturi cu
adeverinta medicalX cel mai tArziu péni la data desfigurfirii primei probe a procesului de selectie,
daci este cazul;

e} curriculum vitae in format Europass;

f) copie dupli carnetul de munci gi/sau o adeverinli care si ateste vechimea fn munc, in meserie §i/sau
in specialitatea studiilor;

g) copii ale documentelor care s ateste experienta in domeniul de activitate specific proiectului;

h) copii ale documentelor care si ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atest} efectuarea
unor specializéiri, precum i copiile documentelor care atestd fndeplinirea conditiilor specifice
previizute pentru ocuparea postului;

i) scrisoare de intentie;

j) Declaratia pe propria réispundere, dac# persoana care candideazs are/nu are sof/sotie sau rude si afini,
péné la gradul al ITl-lea inclusiv, care sunt salariati ai Universitétii de Vest din Timigoara aflati intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate cu postul scos in cadrul procesului de recrutare gi selectie si
nici postul la care aplici nu se afli Intro pozifie de conducere, control, autoritate cu sotul/sofia sau
rude gi afini, pnd la gradul III inclusiv, salariati ai Universitafii;

k) Declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Dosarele de candidaturd se vor trimite prin e-mail la adresa international@e-uvt.ro (la subiect vi
rugim si precizati: Proiect ERASMUS+ DETAS, postul......), in intervalul 20.01.2026-21.01.2026.

Prorector responsabil cu Strategia de Internationalizare, Retele Universitare si Relatia cu

Institufitle Europeasiaan
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Anexa B Anunt selectie echipii proiect - Descrierea detaliatii a posturilor
Nr. inregistrare UVT2026-000448/09.01.2026

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE N CADRUL PROIECTULUI
FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu titlul Project DETAS -
Digitalising Erasmus Traineeship Application & Support (101134789 — DETAS —
ERASMUS-EDU-2023-PCOOP-ENGO), care este contractat si se afli in implementare, se
organizeaz procesul de selectie.

Conditiile generale de ocupare a unei pozitii in echipa de proiect sunt aplicabile oricérei pozitii din
echipa de proiect §i se referit la:

a) are cetifenia roménd, cetlifenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spafiului Economic European, prin excepfie, atunci c¢ind ghidul
solicitantului aplicabil permite, in cazul posturilor de cercetitor, pentru care angajarca
vizeazi in mod exclusiv desfligurarea de activititi de cercetare stiintifics, la procesul
de selectie se pot Inscrie i striini, astfel cum sunt definifi de art. 2 lit. a) din O.U.G.
nr. 194/12.12.2002, cu modificirile §i completérile ulterioare, respectiv persoane care
nu au cetiifenia roménd, cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al
Spatiului Economic European ori cetiitenia Confederatiei Elvetiene,

b) are vérsta minimi reglementati de prevederile legale;

¢) are capacitate deplini de exercitiu;

d) are o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi;

¢) indeplinegte condifiile de studii i, dup#i caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului pentru care se desfigoars selectia;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivArsirea unei infractiuni contra umanitiii,
contra statului ori contra autoritifii, de serviciu sau in legitur cu serviciul, care
impiedic infiiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
stivéirgite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Posturile pentru care se realizeazi selectia sunt:
1. Manager proiect

- Perioada: 11 luni (februarie - decembrie 2026)
- Pozitia in COR/Cod: 242101
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 15 ore/luni
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- Responsabilitdfi i atribufii:

- Coordonarea implementirii activitifilor din cadrul proiectului 101134789 — DETAS —
ERASMUS-EDU-2023-PCOOP-ENGO la nivel UVT;

- Coordonarea la nivel UVT a activitiitilor de monitorizare si raportare din cadrul proiectului;

- Monitorizarea la nivel UVT a utilizirii corecte a resurselor, in vederea implementirii proiectului
§i atingerii rezultatelor, aga cum au fost ele planificate;

- Participarea la implementarea activitiifilor din cadrul proiectului;

- Distribuirea sarcinilor de lucru intre membrii echipei de implementare din cadrul UVT;

- Participarea la evenimentele de promovare, diseminare §i vizibilitate din cadrul proiectului;

intocmirea pontajul centralizat lunar la nivelul UVT;

Comunicarea institutionald cu partenerii din cadrul proiectului de la semnarea acordului de

parteneriat pdn# la momentul raportérii finale a proiectului;

- Monitorizarea in timp a etapelor necesare atingerii obiectivelor propuse la nivelul UVT gi luarea
de méisuri organizatorice in vederea respectirii termenelor asumate in cadrul proiectului daca
acestea se impun;

- Gestionarea bugetului alocat UVT in cadrul proiectului;

Colaborarea cu ceilalti membri ai echipei de proiect din cadrul UVT, respectiv de la nivelul

consortiului, pentru buna implementare a activitétilor prevézute;

- Colectarea documentelor justificative pe activititi §i arhivarea acestora;

- Participarea la organizarea evenimentelor la nivel institutional incluse in cadrul proiectului;

Participarea la gedinfele de lucru in cadrul proiectului;

Participarea la int8lnirile de lucru in cadrul proiectului organizate in fars gi/sau striinitate;

- Competente si abilitdfi:
- Cunoagterea limbii engleze la nivel minim C1 conform Cadrului European comun de referinti
pentru limbi striine.
Abilit#ifi de comunicare scris# §i verbaldi, susfinere de prezentiiri referitoare la proiect cu public,
fizic §i online.
- Cunoagterea instrumentelor de gestionare a mobilititilor utilizate de Comisia Europeans
(Beneficiary Module, Online Language Support, EWP Dashboard etc.).
- Cunoagterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc).

- Experien{d profesionald:
- Minim 2 ani vechime in domeniul Relatiilor Internationale;
- Experients in implementarea proiectelor de mobilititi;
- Experinta in domeniul de activitate al proiectului constituie un avantaj;
- Nivel studii: studii superioare finalizate.

Prorector responsabil cu Strategia de Internationalizare, Refele Universitare gi Relatia cu
Institutiile Europene
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Anexa C Anunt selectie echipi proiect - Criteriile de evaluare §i modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

Nr. fnregistrare UVT2026-000448/09.01.2026

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A

CANDIDATURILOR
Criterii de evaluare Punctaj minim ]
Evaluarea administrativi gi indeplinirea conditiilor generale: Criteriu de eligibilitate
a) verificarea administratival a dosarelor, respectiv verificarea depunerii administrativi
dosarelor de selectie in conditiile si termenele specificate in Anuntul de

|selectie

b) dosarele de selectie cuprind documentele solicitate

c) verificarea indeplinirii conditiilor generale pentru ocuparea postului
-~ verificarea documentelor suport solicitate gi a modului in care
acestea dovedesc Indeplinirea de ciitre candidat a conditiilor generale
rminimale indicate In Anunful de selectie

l:valuarea CV-urilor §i a modului de indeplinirea conditiilor specifice: Minim 50 puncte
) verificarea Indeplinirii condifiilor specifice pentru ocuparea
postului — verificarea CV-ului §i a documentelor suport solicitate si a
modului in care acestea dovedesc indeplinirea de ciitre candidat a
conditiilor specifice minimale indicate in Anuntul de selectie;

b) evaluarea CV-urilor §i a documentelor suport - punctarea modului
in care candidatul indeplineste conditiile specifice mentionate in Anunful
de selectie;

c) evaluarea experientei profesionale specific activitifilor solicitate
in projesl. competente solicitate,

Interviu Minim 50 puncte
*Doar candidafii care indeplinesc condifiile generale si obtin punctajul
minim in prima etapd, vor fi selectati pentru inteviu,

l'otal* 100 puncte

*Punctajul total obfinut este calculat ca medie aritmetics intre punctajul obfinut in urma evalhulirii dosarelor i
punctajul obfinut la interviu. Punctajul total minim necesar pentru a putea face parte din echipa de proiect este
de 50 de puncte.

Prorector responsabil cu Strategia de Internationalizare, Retele Universitare si Relatia cu
Institutiile Europene
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Anexa D Anunt selectie echipll proiect - Criteriile de departajare

Nr. tnregistrare UVT2026-000448/09.01.2026

CRITERII DE DEPARTAJARE A CANDIDATURILOR

in situatia in care doi sau mai multi candidati au acelagi punctaj departajarea acestora se va realiza
prin aplicarea de ciitre comisia de selectie a urmé#toarelor criterii de departajare:

Criterii de departajare - Punctaj maxim/Ierarhizare
Activitatea anterioars in domeniul relatiilor internationale 5 puncte/activitate
Experien{#i anterioar#i In implementarea proiectelor de 5 puncte/proiect
mobilititi

Prorector responsabil cu Strategia de Internationalizare, Retele Universitare si Relatia cu
Institutiile Europene
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APROBAT

Ciitre

Conducerea Universititii de Vest Timigoara

Subsemnatul(a) ~__ CNP
domiciliat() in localitatea jud./sector -
strada nr, bloc scara etaj ap , CI/BI seria
o nr. eliberat de la data , e~
mail , telefon . Vi rog si-mi
aprobafi inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de . din cadrul

Proijectului DETAS - Digitalising Erasmus Traineeship Application & Support (101134789 —
DETAS — ERASMUS-EDU-2023-PCOOP-ENGO).

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunogtinti de conditiile de desfisurare a concursului,

Cunoscéind prevederile gi §i art. 4 pet. 2 11 art. 6 alin, (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date gi
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
privegte consimtfiméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

- imi exprim consimiméntul [ ]

- Nu imi exprim consimtiméntul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor §i a documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor gi ale secretarului, in format electronic.

- imi exprim consim{fiméantul [ ]

- Nu imi exprim consim{iiméntul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile Iegii certificatul
de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invéitimént, siniitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publics sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilitifi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizich sau evaluarea psihologici a
unei persoane, cunoscénd ci pot reveni oricind asupra consimtiméntului acordat prin prezentul
formular.
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- Imi exprim consimtiméntul [ ]

- Nu Imi exprim consim{iméntul [. ]
ca institufia organizatoare a concursului s# solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscind c pot reveni oricind asupra consimiméntului
acordat prin prezentul formular.,

Declar pe propria réspundere ci in perioada lucrats nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinarii .............ceeeesvssersesassons .

Declar pe propria riispundere, cunoscénd prevederile cu privire la falsul art. 326 din Codul penal in
declaratii, cii datele furnizate in acest formular sunt adeviirate.

Data Semnitura

Au fost demarate procedurile de scoatere la concurs a postului de din
cadrul Projectului DETAS - Digitalising Erasmus Traineeship Application & Support (101134789
— DETAS — ERASMUS-EDU-2023-PCOOP-ENGO), acesta urménd a se desfisura in data de
22.01.2026.
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DECLARATIE

Subsemnatul ................ , domiciliat in localitatea ............ Y | or. ..., bl ...,
SC. ..., et...., ap. .., legitimat cu .... seria .... nr ...., eliberat de .... la data de ...., CNP: ....,
cunoscénd prevederile art. 326 din Noul Cod Penal, privind falsul in declaratii, declar pe
propria rispundere ci nu am sof/sofie sau rude si afini, pani la gradul al IT-lea inclusiv,
care sunt salariafi ai Universitiifii de Vest din Timigoara aflati intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate cu postul scos la concurs si nici postul la care aplic nu se afla intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate cu soful/sotia san rude si afini, pand la gradul III

inclusiv, salariati ai Universititii.

Data _ Semnitura
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA.
DECLARATIE
de luare la cunogtintd §i consimtdimdnt pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul / subsemnata
(numele §i prenumele
persoanel),cetateanromﬁn avind CNP |_|_| [ | | L[ LLILLL]J titular al actului de identitate C.I. /
B.L cu seria nr. . eliberat la data de .de citre

. in calitate de candidat la procesul de selectie organizat de
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA , denumiti in continuare UVT, pentru ocuparea
postului de din cadrul proiectului

consimt in mod expres ¢i neechivoc ca datele cu caracter personal ce m# privesc si fie
prelucrate de citre UVT prin mijloace automate §i neautomate, In conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia datelor) emis de Parlamentul
European gi Consiliul Uniunii Europene.
Subsemnatul / subsemnata (numele §i prenumele
persoanei), declar ci am luat la cunogtinti asupra prevederilor documentului denumit Politica UVT
de confidenfialitate in domeniul Protectiei Datelor cu Caracter Personal, publicat pe pagina de
Internet a UVT.
Subsemnatul / subsemnata  (numele §i prenumele
persoanei) declar c8 am luat la cunogtin{# c#, in organizarea §i desfliigurarea concursului pentru care
am calitatea de candidat, rezultatele etapei de evaluare a dosarelor de candidaturdi se comunici
candidatilor prin afisarea acestora pe site-ul DPIFN sectiunea Anunturi Selectie Echip# Proiect,
) sau prin intermediul pogtei electronice cu

respectarca GDPR, respectiv:
- rezultatul evaluarii dosarelor, prin afigarea numelui $i prenumelui, mentiunea ,,ADMIS” sau
»RESPINS”,
precum §i motivele pentru care s-a luat decizia de respingere a dosarului de candidat;
- rezultatele obtinute de candidatii care au sustinut interviul de selectie, rezultate in care se vor
regisi numele §i prenumele, punctajele obtinute de citre fiecare dintre acestia, precumn si mentiunea
»ADMIS” sau ,,RESPINS”;
- rezultatele finale obfinute de candidatii la concurs, in care se vor reglisi numele i prenumele,
iunctajul final obfinut de fiecare candidat $i mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”.
privinta publiciirii pe pagina de Internet a DPIFN a datelor cu caracter personal evidentiate

anterior, subsemnatul/subsemnata (numele
si prenumele persoanei) declar ci:

00 DA, sunt de acord

O NU, nu sunt de acord

Subsemnatul / subsemnata (numele §i prenumele
persoanei) declar ¢ am infeles cii, in eventualitatea in care am bifat optiunea NU la alineatul
precedent, mi expun riscului de a mi se respinge dosarul de inscriere la concurs.

Subsemnatul / subsemnata (numele gi
prenumele persoanei) am luat la cunostinfd despre drepturile care imi sunt conferite de
Regulamentul UE 679 / 2016 (denumit GDPR), inclusiv despre drepturile pe care subiectii datelor
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cu caracter personal le detin, adic: dreptul de acces la date (conform art. 15 al GDPR), dreptul la
rectificare (conform art. 16 al GDPR) in conformitate cu prevederile legale in vigoare, dreptul la
gtergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat” — conform art. 17 al GDPR), dreptul la restricfionarea
prelucrdirii (conform art. 18 al GDPR), dreptul la portabilitatea datelor (conform art. 20 al GDPR),
dreptul la opozitie (conform art. 21 al GDPR), dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale
automatizate (conform art. 22 al GDPR), dreptul de interventie asupra datelor (conform art. 22 alin.
3 al GDPR), dreptul de adresare ciitre Autoritatea National#t de Supraveghere a Prelucriirii Datelor
cu Caracter Personal gi/sau citre instantele de judecati competente (conform art, 12 alin, 4 al
GDPR).

Subsemnatul / subsemnata ] (numele §i
prenumele persoanei) am luat la cunostintii c# prelucriirile datelor cu caracter personal ce au fost
evidentiate anterior se bazeazi pe consimtiméntul exprimat de mine (conform art, 6 alin. 1 lit. a din
GDPR), astfel incét subsemnatul / subsemnata detin dreptul de a imi retrage consimtiméntul in
orice moment, fiiri a afecta legalitatea prelucririi efectuate pe baza consimtiméntului inainte de
retragerea acestuia (conform art. 14 alin. 2 lit. d al GDPR).

Prezentul consimtfimént este valabil pentru prelucrarea tuturor datelor cu caracter personal necesare
sustinerii concursului de ocupare a postului anterior mentionat, iar in situatia in care voi fi admis,
acordul meu se extinde inclusiv pentru prelucrarea tuturor datelor cu caracter personal necesare
incheierii contractului individual de munci §i eventualelor verificiri ale legalititii documentelor in
vederea angajérii.

Subsemnatul / subsemnata __ (numele si prenumele
persoanei) declar ci am infeles pe deplin continutul prezentului document.

Numele §i Prenumele:

Semnitura:

Data:






