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Anexall
Nr. inregistrare UVT2025-084678/18.11.2025

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul PRECISE-CARE
Servicii de sandtate mintald de precizie: cresterea eficacitatii psihoterapiei pentru populatii
vulnerabile  (PN-IV-PCB-RO-MD-2024-0547 ctr. S8PCBROMD/2025, Nr. UVT2025-
077019/24.10.2025) care este contractat si se afla in implementare, cu urmaitoarele date de
identificare:

Denumirea proiectului: PRECISE-CARE Servicii de sandtate mintald de precizie: cresterea
eficacitdtii psihoterapiei pentru populatii vulnerabile

Proiecte Complexe Bilaterale cu Republica Moldova

ID Proiect PN-IV-PCB-RO-MD-2024-0547

Numarul contractului de finantare SSPCBROMD/2025

Obiectivul general al cererii de finantare: Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea si
implementarea unui model de ingrijire a sdnatatii mintale de tip ,,Precision Mental Health”, bazat pe
terapie procesuald (PBT) si algoritmi de invatare automata (ML), pentru a oferi interventii online
personalizate, eficiente si accesibile persoanelor vulnerabile cu anxietate si depresie din Romania si
Republica Moldova.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:
1. Post Asistent de cercetare in Psihologie/Doctorand
2. Post Asistent de cercetare in Psihologie/Doctorand

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. | Etapa Termene Locatie

1. | Afisare anunt de selectie | 20.11.2025 Avizier UVT, https://avizier.uvt.ro/

Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
echipe-proiecte/

2. | Perioada depunere dosar | 27 — 28.11.2025, | Dosarele de candidaturd se transmit prin posta
ora limita 16.00 electronica la adresa de email:
precisecare.project(@e-uvt.ro

Candidatii vor aduce dosarul si in format
original In vederea validarii, pAnd in ultima zi
de depunere a dosarelor, mai exact data de
28.11.2025, ora limitd 16.00. Dosarele in
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original se vor depune la adresa: Bulevardul
Vasile Pdarvan, Nr. 4, Registratura UVT.

3. | Perioada evaluare | 02.12.2025 — | Sediul UVT, Bulevardul Vasile Parvan, Nr. 4,
dosare 03.12.2025, ora | Registratura UVT.
12.00
4. | Afisare rezultate | 03.12.2025, pana | Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
evaluare dosare la ora 16.00 proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
echipe-proiecte/
Posta electronica, cu respectarea GDPR
5. | Perioada depunere | 04.12.2025, pand | Contestatiile se transmit pe e-mailul:
contestatii evaluare | la ora 12.00 precisecare.project(@e-uvt.ro
dosare
6. | Solutionare contestatii si | 04.12.2025, pana | Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
afisare rezultate finale | la ora 16.00 proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
evaluare dosare echipe-proiecte/
*Conform punctului 7.6.11 din Posta electronica, cu respectarea GDPR
Procedura de recrutare si selectie
a personalului in vederea
nominalizirii/angajirii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, n
situatia in care existd un singur
candidat pentru un post in cadrul
proiectului, iar contractul de
finantare nu contine prevederi
contrare, comisia de selectie a
decis pentru realizarea selectiei
exclusive  prin  verificarea
indeplinirii conditiilor minimale
(generale si specific) cuprinse in
anuntul de selectie publicat.
7. | Perioada derulare | 05.12.2025 Interviurile se vor derula fizic
interviuri Locatia de derulare in format fizic, se va
comunica participantilor prin intermediul e-
mailului, cu respectarea GDPR
8. | Afisare rezultate | 05.12.2025 Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
interviu proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
echipe-proiecte/
Posta electronicd, cu respectarea GDPR
9. | Perioada depunere | 08.12.2025 Contestatiile se transmit pe e-mailul:
contestatii interviuri precisecare.project@e-uvt.ro
10. | Solutionare contestatii i | 08.12.2025 Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
afisare rezultate finale proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
interviuri echipe-proiecte/
Posta electronicd, cu respectarea GDPR
11.| Afisare rezultate selectie | 08.12.2025 Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe

proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
echipe-proiecte/
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Posta electronicd, cu respectarea GDPR
12. | Perioada depunere | 15.12.2025, pana | Contestatiile se transmit pe e-mailul
contestatii rezultate | la ora 12.00 precisecare.project@e-uvt.ro
finale selectie
13.| Solutionare contestatii si | 15.12.2025 Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
afisare rezultate finale proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
seléctie echipe-proiecte/
’ Posta electronicd, cu respectarea GDPR

Dosarele de candidaturd se vor transmite pe adresa de e-mail la adresa precisecare.project@e-
uvt.ro, cu mentiunea “Dosar candidatura post Denumirea postului in cadrul echipei proiectului cu
titlul ” PRECISE-CARE Servicii de sdndtate mintald de precizie: cresterea eficacitatii psihoterapiei
pentru populatii vulnerabile ”, Cod PN-IV-PCB-RO-MD-2024-0547

Candidatii vor aduce dosarul in format original in vederea validarii, pana in ultima zi de depunere a
dosarelor, mai exact data de 28.11.2025, ora limitd 16.00.

Dosarele in original se vor depune la adresa: Bulevardul Vasile Parvan, Nr. 4, Registratura UVT,
datd limitd depunere 27-28.11.2025, ora 16.00.

** Contestatiile se vor transmite pe e-mail la adresa precisecare.project@e-uvt.ro, cu mentiunea
“In atentia d-nului manager proiect, dosar candidaturdi post Denumirea postului in cadrul echipei
proiectului cu titlul: PRECISE-CARE Servicii de sdnatate mintald de precizie: cresterea eficacitatii
psihoterapiei pentru populatii vulnerabile ”, Cod PN-IV-PCB-RO-MD-2024-0547

Urmatoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:

Anexa A Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Anexa B Anunt selectie echipd proiect - Descrierea detaliata a posturilor

Anexa C Anunt selectie echipd proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

Anexa D Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de departajare

Contact: precisecare.project@e-uvt.ro,

Reprezentant legata ) MA A,
Prof. Univ. Dr. PIRTEA yg}m )

AN\ 2
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Anexa A Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. inregistrare UVT2025-084678/18.11.2025
CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru postul pentru care se realizeazd selectia in cadrul Proiecte
Complexe Bilaterale cu Republica Moldova, proiectul "PRECISE-CARE Servicii de sanatate
mintald de precizie: cresterea eficacitatii psihoterapiei pentru populatii  vulnerabile
(PN-IV-PCB-RO-MD-2024-0547)”, trebuie sa contind urmatoarele documente:

a) Formularul tip al institutiei reprezentdnd cererea de inscriere adresatd conducitorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare (Anexa 10);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (cu mentiunea “conform cu originalul” si semnatura titularului).

c) Certificat de casatorie, daca este cazul (cu mentiunea “conform cu originalul” si semnatura
titularului)

d) Curriculum vitae in format Europass (cu pozitia vizatd, semnat pe fiecare pagina si datat pe
ultima pagina);

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu existd antecedente penale care
sa aducd incompatibilitate cu functia pe care se candideaza;

f) Adeverintd medicala care s ateste starea de sanétate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii selectiei de cadtre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate, sau declaratia pe proprie raspundere, cu obligatia de a completa
dosarul de candidatura cu adeverinta medicala cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a procesului de selectie, dacé este cazul;

g) Copie dupd carnetul de munca si/sau o adeverintd care si ateste vechimea in munca/pe
proiecte, In meserie si/sau in specialitatea studiilor Fiecare document se semneaza pe fiecare
pagind de cdtre titular si se mentioneaza ,,conform cu originalul”;

h) Copii ale documentelor care sd ateste experienta in domeniul de activitate specific
proiectului. Fiecare document se semneazd pe fiecare pagind de catre titular si se
mentioneaza ,,conform cu originalul”;

1) Copii ale documentelor care sd ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice prevdzute pentru ocuparea postului. Documentele se semneazd pe
fiecare pagina de catre titular si se mentioneaza ,,conform cu originalul”;

j) Declaratia pe propria raspundere, dacd persoana care candideaza are/nu are sot/sofie sau
rude si afini, pana la gradul al IIl-lea inclusiv, care sunt salariati ai Universitdtii de Vest din
Timisoara aflafi intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu postul scos in cadrul
procesului de recrutare si selectie si nici postul, la care aplicd, nu se afld intro pozitie de
conducere, control, autoritate cu sotul/sotia sau rude si afini, pana la gradul III inclusiv,
salariafi ai Universitatii;

k) Declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

1) alte documente relevante pentru desfdsurarea selectiei.
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Dosarele de candidatura se vor depune pe e-mail la adresa de email precisecare.project@e-uvt.ro,
in perioada 27 - 28.11.2025, ora limita 16.00.

Candidatii vor aduce dosarul in format original in vederea validarii, in momentul prezentarii la
concurs, data de 28.11.2025, ora limita 16.00.

Dosarele in original se vor depune la adresa: Bulevardul Vasile Parvan, Nr. 4, Registratura
UVT.

Dosarele se depun cu mentiunea: "Dosar candidatura Post Doctorand in Psihologie in cadrul
echipei de implementare a proiectului cu titlul proiectului "PRECISE-CARE Servicii de sanatate
mintald de precizie: cresterea eficacitatii psihoterapiei pentru populatii vulnerabile (PN-IV-PCB-RO-
MD-2024-0547)”

Reprezentant legal,
Prof. Univ. Dr. PIRTEA Maft Wi
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Anexa B Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor

Nr. inregistrare UVT2025-084678/18.11.2025

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI
FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

fn cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu titlul: "PRECISE-CARE
Servicii de sandtate mintald de precizie: cresterea eficacitatii psihoterapiei pentru populatii
vulnerabile (PN-IV-PCB-R0O-MD-2024-0547)”, Contract de finantare SSPCBROMD/2025, Nr.
UVT2025-077019/24.10.2025, Proiecte Complexe Bilaterale cu Republica Moldova care este
contractat, se organizeaza procesul de selectie.

Conditiile generale de ocupare a unei pozitii in echipa de proiect sunt aplicabile oricarei pozitii din
echipa de proiect si se refera la:

a) are cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European, prin exceptie, atunci cand ghidul
solicitantului aplicabil permite, in cazul posturilor de cercetdtor, pentru care angajarea
vizeaza in mod exclusiv desfasurarea de activitati de cercetare stiintificd, la procesul
de selectie se pot inscrie si straini, astfel cum sunt definiti de art. 2 lit. a) din O.U.G.
nr. 194/12.12.2002, cu modificarile §i completarile ulterioare, respectiv persoane care
nu au cetitenia roménd, cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al
Spatiului Economic European ori cetdtenia Confederatiei Elvetiene.

b) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care se desfasoara selectia;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedicé Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Posturile pentru care se realizeazi selectia sunt:

1. Asistent de cercetare in psihologie/Doctorand — 1 post

Perioada: 24 luni
Cod COR - 263401 Asistent de cercetare in psihologie
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 21 ore/luna

Responsabilititi i atributii :

1. Activititi de dezvoltare a interventiei psihologice (PBT)

1.1. Participarea activa la dezvoltarea, adaptarea si rafinarea modulelor de Process-Based Therapy
(PBT) utilizate in cadrul serviciului PRECISE-CARE (continut psihoeducational, exercitii, fise de
lucru, mesaje de feedback).

1.2. Contributia la structurarea interventiei in format modular si la maparea proces—procedura
(identificarea proceselor-tinti si a tehnicilor specifice aferente).

1.3. Implicarea in pilotarea internd a modulelor (testare de comprehensibilitate, incircare de lucru
pentru pacient, adecvare culturala RO/MD) si formularea de propuneri de imbuntitire.

1.4. Adaptarea interventiei la populatiile vulnerabile vizate (rural, risc de drop-out, nivel
educational redus), in coordonare cu directorul de proiect si clinicienii seniori.

2. Implementarea interventiilor personalizate (componenta clinici/aplicati)

2.1. Furnizarea interventiei PBT online pentru participantii inclusi in Open Trial §i RCT, in limitele
competentelor profesionale si ale rolului de doctorand (sedinte de feedback asincron/sincron,
mesaje structurate, monitorizare aderenti).

2.2. Aplicarea protocolului standard si a versiunilor personalizate ale interventiei, in acord cu
deciziile de personalizare stabilite in echipa.

2.3. Utilizarea profesionisti a rezultatelor generate de modelele de Machine Learning (ML) pentru
ajustarea interventiei la nevoile specifice ale clientului (de ex., intensificarea suportului,
modificarea secventei de module, accent pe anumite procese PBT), sub supervizarea clinicienilor
seniori.

2.4. Monitorizarea progresului clinic al participantilor (simptome, procese de schimbare, aderentd,
risc de drop-out) si semnalarea timpurie a cazurilor cu evolutie nefavorabild, conform procedurilor
proiectului.

2.5. Respectarea strictd a procedurilor etice si de confidentialitate (consimtamant informat, protectia
datelor, raportarea situatiilor de risc).

3. Colectarea si managementul datelor de cercetare

3.1. Implicare in organizarea §i desfasurarea procedurilor de recrutare si includere a participantilor
(screening, randomizare, programarea evaludrilor online).

3.2. Administrarea instrumentelor de evaluare (chestionare simptomatice, masuri de proces,
indicatori de utilizare a platformei) la momentele previzute in protocol (baseline, evaluiri
intermediare, post-interventie, follow-up).

3.3. Verificarea calitatii i completitudinii datelor colectate (identificarea datelor lipsa,
inconsecvente sau suspecte) si comunicarea problemelor citre echipa de analizi.

3.4. Asigurarea unei evidente corecte a fluxurilor de participanti (inclusi/exclusi, drop-out, motive
de intrerupere, aderare la tratament).

3.5. Colaborarea cu echipa de analiza statistici pentru pregitirea dataset-urilor (curatare, codare
variabile, organizare fisiere) necesare antrenirii i testirii algoritmilor ML si analizelor clinice.
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4. Integrarea rezultatelor ML in practica clinicii (componenta ,,precision mental health”)
4.1. Invitarea si utilizarea practica a interfetelor si rapoartelor dezvoltate de echipa IT/ML (de ex.,
scoruri de risc de drop-out sau de non-rispuns, recomandiri de ajustare a interventiei).

4.2. Traducerea insight-urilor furnizate de modelele ML in decizii clinice concrete (intensificarea
contactului, modificarea secventei de module, includerea unor exercitii suplimentare), sub
supervizare.

4.3. Participarea la discutiile de echipa privind interpretarea clinici a rezultatelor ML, inclusiv
identificarea limitelor si a situatiilor in care recomandarile algoritmilor nu sunt adecvate contextului
individual.

4.4. Documentarea modului in care deciziile bazate pe ML influenteaza cursul interventiei si
rezultatele clinice (jurnale clinice, note de caz, fise de decizie).

5. Activitati de formare, mentorat intern si transfer de cunostinte

5.1. Participarea la sedinte regulate de supervizare clinici si metodologicd (PBT, design de studiu,
interpretarea datelor).

5.2. Implicarea in activitatile de formare interna pentru membrii echipei (prezentiri scurte, studii de
caz, demonstrarea utilizarii modulelor PBT si a instrumentelor de monitorizare).

5.3. Sprijin acordat masteranzilor implicati in proiect (orientare in utilizarea platformei, clarificiri
privind procedurile clinice si de colectare date), conform sarcinilor alocate de coordonator.

6. Activititi de cercetare si diseminare stiintifici

6.1. Contributia la elaborarea materialelor stiintifice ale proiectului (sectiuni de introducere,
metoda, rezultate, discutii; tabele si figuri) pentru articole in reviste indexate BDI/ISI si capitole de
carte.

6.2. Co-autor sau contributii substantiale la comuniciri stiintifice (postere, prezentiri orale) la
conferinte nationale i internationale, in concordanti cu politica de autori a proiectului.

6.3. Participarea la redactarea materialelor de diseminare pentru publicul larg si pentru profesionisti
(texte pentru site-ul proiectului, comunicate de presi, materiale de training pentru clinicieni).

6.4. Monitorizarea literaturii recente relevante pentru PBT, interventii online pentru anxietate si
depresie, measurement-based care si precision mental health, si integrarea acestor informatii in
activitatea curentd a proiectului.

7. Responsabilititi administrative si de coordonare in cadrul proiectului

7.1. Participarea la sedintele de lucru ale echipei (online sau fata in fata), cu raportare periodici
asupra progresului sarcinilor alocate.

7.2. Respectarea calendarului de activititi aferent Work Package-urilor relevante (in special cele
legate de dezvoltarea si implementarea interventiei si de colectarea datelor).

7.3. Pastrarea unei bune organizari a documentelor de lucru (proiecte de module, versiuni de fise,
proceduri, jurnale de interventie) in spatiile de stocare stabilite de proiect.

7.4. Contributia la pregatirea rapoartelor intermediare si finale ale proiectului (descriere activititi,
indicatori de realizare, sumar de rezultate).

7.5. Respectarea tuturor reglementarilor institutionale si legale aplicabile (etici in cercetare,
protectia datelor, proceduri interne ale universitatii).

Competente si abilitati:
e Conditii specifice:
e Nivelul de pregitire specifica:
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Experienta de formare:
v" Doctorand in Psihologie
v" Masterat in psihologie clinici si psihoterapie,
v Psiholog clinician sub supervizare (minim 3 luni)
v' Psihoterapeut in formare (minim 1 an de formare in Psihoterapie Integrativa)

Experienti de cercetare specifica:
v" Minim un studiu efectuat in care si fie investigati predictorii succesului in Terapia
Cognitiv Comportamentala (cu cazuri clinice de anxietate si depresie diagnosticate

conform SCID/DSM)

Nivelul si domeniul studiilor absolvite:

- Nivel studii: Studii universitare finalizate cu Diploma de Masterat, durata: 2 ani
- Domeniu studii: Psihologie (Clinica si Psihoterapie)

- Nivel studii: Studii universitare finalizate cu Diploma de licentd, durata: 3 ani

- Domeniu studii: Psihologie

- Limbi striine solicitate: Engleza

- Alte specificatii:

2. Asistent de cercetare in psihologie/Doctorand — 1 post

Corespunzitoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare si anexele la
acesta.

Perioada: 19 luni
Cod COR —263416 Asistent de cercetare in psihologie/Doctorand
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luna

Responsabilititi si atributii in cadrul proiectului in conformitate cu prevederile contractului de
finantare §i anexele la acesta:

1. Activititi de dezvoltare si implementare a interventiei psihologice (PBT)
1.1. Participarea activd la conceperea, adaptarea, rafinarea si implementarea efectivi a
modulelor de Process-Based Therapy (PBT) utilizate in cadrul serviciului PRECISE-CARE
(continut psihoeducational, exercitii, fise de lucru, mesaje de feedback) si integrarea lor in
fluxul de lucru al platformei.

1.2. Contributia la structurarea si operationalizarea interventiei in format modular, inclusiv
la maparea proces—proceduri (identificarea proceselor-tintd si a tehnicilor specifice aferente)
astfel incdt acestea sd poatdi fi aplicate coerent in practica clinici online.
1.3. Implicarea directa in pilotarea internd si testarea practici a modulelor
(comprehensibilitate, incircare de lucru pentru pacient, adecvare culturali RO/MD) si
formularea de propuneri concrete de modificare si optimizare a materialelor utilizate in
interventie.

1.4. Adaptarea continutului si a modului de livrare a interventiei la populatiile vulnerabile
vizate (mediu rural, risc de drop-out, nivel educational redus), in coordonare cu directorul de
proiect si clinicienii seniori, cu implementarea efectivdi a acestor adaptiri in sesiunile
derulate.
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2. Implementarea interventiilor personalizate (componenta clinici/aplicati)

2.1. Furnizarea efectivi a interventiei PBT online pentru participantii inclusi in Open Trial
s1 RCT, in limitele competentelor profesionale si ale rolului de doctorand (sedinte de
feedback asincron/sincron, mesaje structurate, monitorizarea si sustinerea aderentei la
tratament).

2.2. Aplicarea riguroasa, in practici, a protocolului standard si a versiunilor personalizate
ale interventiei, in acord cu deciziile de personalizare stabilite in echipd, asigurénd
consecventa intre planul de tratament si interventiile efectiv livrate.

2.3. Utilizarea profesionista, in timpul interventiei, a rezultatelor generate de modelele de
Machine Learning (ML) pentru ajustarea in timp real a interventiei la nevoile specifice ale
clientului (de ex., intensificarea suportului, modificarea secventei de module, accent pe
anumite procese PBT), sub supervizarea clinicienilor seniori.

2.4. Monitorizarea sistematicd a progresului clinic al participantilor (simptome, procese de
schimbare, aderentd, risc de drop-out) si semnalarea timpurie, in mod aplicat, a cazurilor cu
evolutie nefavorabild, conform procedurilor proiectului.

2.5. Respectarea stricta, in implementarea interventiilor, a procedurilor etice si de
confidentialitate (consimtimant informat, protectia datelor, raportarea si gestionarea
situatiilor de risc).

3. Colectarea si managementul datelor de cercetare
3.1. Implicare activa in organizarea, implementarea si documentarea procedurilor de
recrutare si includere a participantilor (screening, randomizare, programarea si derularea
evaludrilor online conform protocolului).

3.2. Administrarea efectiva a instrumentelor de evaluare (chestionare simptomatice, masuri
de proces, indicatori de utilizare a platformei) la momentele previzute in protocol (baseline,
evaludri intermediare, post-interventie, follow-up) si verificarea completirii corecte de citre
participanti.

3.3. Verificarea sistematici a calitatii si completitudinii datelor colectate (identificarea
datelor lipsa, inconsecvente sau suspecte) si comunicarea operativi a problemelor citre
echipa de analiza pentru remediere.

3.4. Asigurarea unei evidente corecte, actualizate si implementate in registrele proiectului a
fluxurilor de participanti (inclusi/exclusi, drop-out, motive de intrerupere, nivelul de aderare
la tratament).

3.5. Colaborarea practicd, de zi cu zi, cu echipa de analizi statisticd pentru pregitirea |
dataset-urilor (curitare, codare variabile, organizare fisiere) necesare antrenrii i testirii |
algoritmilor ML si analizelor clinice.

4. Integrarea rezultatelor ML in practica clinici (componenta ,,precision mental health”)
4.1. Invétarea si utilizarea efectivd, in activitatea clinici, a interfetelor si rapoartelor
dezvoltate de echipa IT/ML (de ex., scoruri de risc de drop-out sau de non-rispuns,
recomandadri de ajustare a interventiei).

4.2. Traducerea sistematici a insight-urilor furnizate de modelele ML in decizii clinice
concrete si aplicate (intensificarea contactului, modificarea secventei de module, includerea
unor exercitii suplimentare), sub supervizare.

4.3. Participarea activi la discutiile de echipa privind interpretarea clinica a rezultatelor ML,
incluzénd identificarea situatiilor in care recomandarile algoritmilor sunt adecvate sau,
dimpotriva, trebuie nuantate in functie de contextul individual.

4.4. Documentarea consecventi a modului in care deciziile bazate pe ML influenteazi
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cursul interventiei i rezultatele clinice (jurnale clinice, note de caz, figse de decizie), ca parte
integrantd a implementarii componentelor de ,,precision mental health”.

Activititi de formare, mentorat intern si transfer de cunostinte

5.1. Participarea regulati la sedinte de supervizare clinica si metodologica (PBT, design de
studiu, interpretarea datelor) si implementarea recomandarilor primite in practica curenti din
proiect.

5.2. Implicarea in activitatile de formare internd pentru membrii echipei (prezentiri scurte,
studii de caz, demonstrarea utilizarii modulelor PBT si a instrumentelor de monitorizare), cu
accent pe aplicarea concretd in interventiile derulate.

5.3. Acordarea de sprijin practic masteranzilor implicati n proiect (orientare in utilizarea
platformei, clarificari privind procedurile clinice si de colectare date), conform sarcinilor
alocate de coordonator, si modelarea unor bune practici de implementare.

Activititi de cercetare si diseminare stiintifica

6.1. Contributia efectiva la elaborarea materialelor stiintifice ale proiectului (sectiuni de
introducere, metoda, rezultate, discutii; tabele si figuri) pentru articole in reviste indexate
BDI/ISI si capitole de carte, inclusiv prin integrarea datelor obtinute in urma implementarii
interventiei.

6.2. Co-autorat sau contributii substantiale la pregitirea, structurarea si prezentarea
comunicdrilor stiintifice (postere, prezentiri orale) la conferinte nationale si internationale,
in concordanta cu politica de autori a proiectului.

6.3. Participarea la redactarea si adaptarea materialelor de diseminare pentru publicul larg si
pentru profesionisti (texte pentru site-ul proiectului, comunicate de presa, materiale de
training pentru clinicieni), explicind modul de implementare si impactul interventiilor.

6.4. Monitorizarea constanta a literaturii recente relevante pentru PBT, interventii online
pentru anxietate si depresie, measurement-based care si precision mental health si integrarea
acestor informatii in actualizarea i imbunatatirea interventiilor implementate in proiect.
Responsabilititi administrative si de coordonare in cadrul proiectului

7.1. Participarea la sedintele de lucru ale echipei (online sau fata in fatd) si raportarea
periodica, aplicatd si orientatd pe implementare, asupra progresului sarcinilor alocate.

7.2. Respectarea si transpunerea in practici a calendarului de activititi aferent Work
Package-urilor relevante (in special cele legate de dezvoltarea si implementarea interventiei
si de colectarea datelor).

7.3. Péstrarea unei organizari riguroase si actualizate a documentelor de lucru (proiecte de
module, versiuni de fise, proceduri, jurnale de interventie) in spatiile de stocare stabilite de
proiect, astfel incdt acestea sa fie usor accesibile pentru utilizare in implementare.

7.4. Contributia la pregitirea rapoartelor intermediare §i finale ale proiectului (descriere
activitati, indicatori de realizare, sumar de rezultate), cu accent pe documentarea clari a
activitatilor efectiv implementate gi a impactului acestora.

7.5. Respectarea tuturor reglementirilor institutionale si legale aplicabile (eticd in cercetare,
protectia datelor, proceduri interne ale universitatii), atit in plan administrativ, cét si in
implementarea interventiilor clinice si a procedurilor de cercetare.

Competente si abilitati:

Conditii specifice:
Nivelul de pregitire specifica:
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Experienta de formare:

Doctorand in Psihologie (cel putin in anul 3)

Masterat in psihologie clinica si psihoterapie,

Psiholog clinician sub supervizare (minim 3 luni)

Psihoterapeut in formare (minim 2 an de formare intr-o forma de Psihoterapie
recunoscuta de COPSI)

RN NN

Experienta de cercetare specifica:
v Minim un studiu efectuat in calitate de autor care a explorat procesarea si anticiparea
emofiilor (inclusiv affective forecasting sau agteptirile legate de succesul unei
interventii psihologice).

Nivelul si domeniul studiilor absolvite:

- Nivel studii: Studii universitare finalizate cu Diploma de Masterat, durata: 2 ani
- Domeniu studii: Psihologie (Clinica si Psihoterapie)

- Nivel studii: Studii universitare finalizate cu Diploma de licentd, durata: 3 ani

- Domeniu studii: Psihologie

- Limbi striine solicitate: Engleza

Cerintele generale si specifice pe care trebuie sé le indeplineascd membrii echipei de proiect pentru
a fi selectati in vederea constituirii echipei de proiect, sunt specificate in Contractul de finantare.

Reprezentant legal,

Prof. Univ. Dr. PIRTEA Xiaj Bl + \
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Anexa C Anunt selectie echipi proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

Nr. inregistrare UVT2025-084678/18.11.2025

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea
fiecarui proiect.

Criterii de evaluare Punctaj minim

Evaluarea administrativa si indeplinirea conditiilor generale:

a) verificarea administrativi a dosarelor, respectiv verificarea depunerii
dosarelor de selectie in conditiile si termenele specificate in Anuntul de
selectie

b) dosarele de selectie cuprind documentele solicitate

¢) verificarea indeplinirii conditiilor generale pentru ocuparea postului —
verificarea documentelor suport solicitate si a modului in care acestea
dovedesc indeplinirea de citre candidat a conditiilor generale minimale
indicate in Anuntul de selectie

Criteriu de eligibilitate
administrativd

Evaluarea CV-urilor si a modului de indeplinirea conditiilor specifice:

a)  verificarea indeplinirii conditiilor specifice pentru ocuparea postului —
verificarea CV-ului si a documentelor suport solicitate si a modului in care
acestea dovedesc indeplinirea de citre candidat a conditiilor specifice
minimale indicate in Anuntul de selectie;

b)  evaluarea CV-urilor si a documentelor suport - punctarea modului in
care candidatul indeplineste conditiile specifice mentionate in Anuntul de
selectie; Minim 50
c)  evaluarea experientei profesionale specific activititilor solicitate in puncte
proiect, competente solicitate.

*Conform punctului 7.6.11 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea
nominalizarii/angajarii in cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile, in
situatia in care existd un singur candidat pentru un post in cadrul proiectului, iar contractul de
finantare nu contine prevederi contrare, comisia de selectie poate decide pentru realizarea
selectiei exclusive prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat.

Interviu
*Doar candidatii care indeplinesc conditiile generale si obtin punctajul minim in
prima etap, vor fi selectati pentru inteviu.

Minim 50
puncte

Total

*Punctajul total obtinut este calculat ca medie aritmetica intre punctajul obtinut in urma evaluarii dosarelor si
punctajul obtinut la interviu. Punctajul total minim necesar pentru a putea face parte din echipa de proiect este
de 50 de puncte.
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Anexa D Anunt selectie echipi proiect - Criteriile de departajare

Nr. inregistrare UVT2025-084678/18.11.2025

CRITERII DE DEPARTAJARE A CANDIDATURILOR

In situatia in care doi sau mai multi candidati au acelasi punctaj departajarea acestora se va realiza
prin aplicarea de cétre comisia de selectie a urmatoarelor criterii de departajare:

Criterii de departajare Punctaj maxim/lIerarhizare
1. Numir de studii stiintifice publicate in calitate de 5 puncte/articol BDI
autor in reviste BDI sau ISI/WOS 10 puncte/articol ISI/'WOS
2. Numarul de studii desfasurate in domeniul 3 puncte/studiu
proiectului (care nu au fost inca publicate)
3. Numir de proiecte in care candidatul a activat 5 puncte/proiect
Reprezentant legal,

Prof. Univ. Dr. PIRTEA
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Anexa 10
APROBAT
Catre
Conducerea Universitdtii de Vest Timisoara
Subsemnatul(a) CNP
domiciliat(a) in localitatea jud./sector
strada nr. bloc scara etaj ap , CI/BI seria
nr. eliberat de la data , -
mail , telefon , Vd rog sa-mi
aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de , din cadrul

proiectului “PRECISE-CARE Servicii de sanitate mintala de precizie: cresterea eficacitatii

psihoterapiei pentru populatii vulnerabile”, concursul urmand a se desfasura in perioada
20.11.2025 - 15.12.2025.

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c¢a am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile si si art. 4 pct. 2 11 art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

- Imi exprim consimtamantul [ ]

- Nu imi exprim consimtdmantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si a documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

- Imi exprim consimtamantul [ ]

- Nu imi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privata a carei
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activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.

- Tmi exprim consimtamantul [ ]

- Nu imi exprim consimtamantul [. ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara /
mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..............ccceveevenne.. .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile cu privire la falsul art. 326 din Codul penal in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura

Au fost demarate procedurile de scoatere la concurs a postului de din
cadrul Proiectului “ PRECISE-CARE Servicii de sanitate mintali de precizie: cresterea
eficacitatii psihoterapiei pentru populatii vulnerabile”, acesta urmand a se desfasura in perioada
20.11.2025 - 15.12.2025.
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DECLARATIE

de luare la cunostinta si consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul / subsemnata
(numele si prenumele
persoanei), cetatean roman, avand CNP | | | | | | || | | |_[_|_|, titular al actului de identitate C.I. /
B.I. cu seria nr. , cliberat la data de ,de catre
, In calitate de candidat la procesul de selectie organizat de
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA , denumita in continuare UVT, pentru ocuparea
postului de din cadrul proiectului
“PRECISE-CARE Servicii de sanitate mintala de precizie: cresterea eficacititii psihoterapiei
pentru populatii vulnerabile” consimt in mod expres si neechivoc ca datele cu caracter personal
ce ma privesc sa fie prelucrate de catre UVT prin mijloace automate si neautomate, in conformitate
cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) emis de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.
Subsemnatul / subsemnata (numele si prenumele
persoanei), declar ca am luat la cunostinta asupra prevederilor documentului denumit Politica UVT
de confidentialitate in domeniul Protectiei Datelor cu Caracter Personal, publicat pe pagina de
Internet a UVT.
Subsemnatul / subsemnata (numele si prenumele
persoanei) declar ca am luat la cunostinta cd, in organizarea si desfasurarea concursului pentru care
am calitatea de candidat, rezultatele etapei de evaluare a dosarelor de candidaturd se comunica
candidatilor prin afisarea acestora pe site-ul DPIFN sectiunea Anunturi Selectie Echipa Proiect,
(https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-echipe-proiecte/) sau prin intermediul postei electronice cu
respectarea GDPR, respectiv:
- rezultatul evaluarii dosarelor, prin afisarea numelui si prenumelui, mentiunea ,,ADMIS” sau
,RESPINS”,
precum si motivele pentru care s-a luat decizia de respingere a dosarului de candidat;
- rezultatele obtinute de candidatii care au sustinut interviul de selectie, rezultate in care se vor
regdsi numele si prenumele, punctajele obtinute de catre fiecare dintre acestia, precum si mentiunea
,»ADMIS” sau ,,RESPINS”;
- rezultatele finale obtinute de candidatii la concurs, 1n care se vor regasi numele si prenumele,
punctajul final obtinut de fiecare candidat si mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”.
In privinta publicarii pe pagina de Internet a DPIFN a datelor cu caracter personal evidentiate
anterior, subsemnatul/subsemnata (numele
si prenumele persoanei) declar ca:
O DA, sunt de acord
00 NU, nu sunt de acord

Subsemnatul / subsemnata (numele si prenumele
persoanei) declar ca am inteles cd, in eventualitatea in care am bifat optiunea NU la alineatul
precedent, ma expun riscului de a mi se respinge dosarul de inscriere la concurs.

Subsemnatul / subsemnata (numele si
prenumele persoanei) am luat la cunostintd despre drepturile care Tmi sunt conferite de
Regulamentul UE 679 / 2016 (denumit GDPR), inclusiv despre drepturile pe care subiectii datelor
cu caracter personal le detin, adica: dreptul de acces la date (conform art. 15 al GDPR), dreptul la
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rectificare (conform art. 16 al GDPR) 1n conformitate cu prevederile legale in vigoare, dreptul la
stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat” — conform art. 17 al GDPR), dreptul la restrictionarea
prelucrarii (conform art. 18 al GDPR), dreptul la portabilitatea datelor (conform art. 20 al GDPR),
dreptul la opozitie (conform art. 21 al GDPR), dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale
automatizate (conform art. 22 al GDPR), dreptul de interventie asupra datelor (conform art. 22 alin.
3 al GDPR), dreptul de adresare cétre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personal si/sau catre instantele de judecatd competente (conform art. 12 alin. 4 al
GDPR).

Subsemnatul / subsemnata (numele si
prenumele persoanei) am luat la cunostinta ca prelucrarile datelor cu caracter personal ce au fost
evidentiate anterior se bazeaza pe consimtamantul exprimat de mine (conform art. 6 alin. 1 lit. a din
GDPR), astfel incat subsemnatul / subsemnata detin dreptul de a imi retrage consimtdmantul in
orice moment, fard a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtdmantului Tnainte de
retragerea acestuia (conform art. 14 alin. 2 lit. d al GDPR).

Prezentul consimtamant este valabil pentru prelucrarea tuturor datelor cu caracter personal necesare
sustinerii concursului de ocupare a postului anterior mentionat, iar in situatia in care voi fi admis,
acordul meu se extinde inclusiv pentru prelucrarea tuturor datelor cu caracter personal necesare
incheierii contractului individual de munca si eventualelor verificari ale legalitatii documentelor in
vederea angajarii.

Subsemnatul / subsemnata (numele si prenumele
persoanei) declar cd am inteles pe deplin continutul prezentului document.

Numele si Prenumele:

Semnatura:

Data:




’ : MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea de Vest
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMI$OARA.

DECLARATIE
Subsemnatul/Subsemnata  ............iii , domiciliat/a n
localitatea .................. , St oo, 0. L., bLL L sCL L, et ap. L., legitimat cu ...
seria .... nr ...., eliberat de ........ccocoenen. la data de ............... , CNP: ,

cunoscand prevederile art. 326 din Noul Cod Penal, privind falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere cd nu am sot/sotie sau rude si afini, pana la gradul al IlI-lea inclusiv,
care sunt salariati ai Universitatii de Vest din Timisoara aflati intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate cu postul scos la concurs.

De asemenea, declar ca in cazul in care voi ocupa postul scos la concurs, nu ma voi
afla intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu sotul/sotia sau rude si afini, pana la

gradul III inclusiv, salariati ai Universitatii.

Data Semnatura






