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Anexa 11

Nr. inregistrare UVT2025-063738/26.09.2025

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE

Universitatea de Vest din Timigoara anunfd:

Organizarea unei proceduri de selectle a echipel de profect pentru proiectul EHEL, Cod proiect:
101236475-EHEI-HORIZON-MSCA-2024-SE-01; care este contractat §i se afld in implementare,
cu urmétoarele date de identificare:

Denumirea proiectului: “Ecosystems for Higher Education Inclusion: connecting underserved
communities with higher education through participatory engagement and research
methodologies (EHEI)”

Programul de finangare: Horizon Europe: Marie Sklodowska-Curie Actions

ID Proiect 101236475-EHEI-HORIZON-MSCA-2024-SE-01

Numirul contractului de finanare: GA Project 101236475-EHEL/26.06.2025

Obiectivul general al cererii de finantare: Proiectul EHEI igi propune si creeze o refea durabild de
ecosisteme care reunesc organizatii ale societdtii civile (CSO) gi institutii academice din America
Latini §i Europa, pentru a intelege mai bine cum fgi imagineaz3 persoanele provenite din comunitati
defavorizate tranzitiile lor cétre §i dinspre invi{méantul superior, precum §i includerea lor in acest
sistem §i modul in care universitatile, serviciile educationale gi cele sociale ar putea fi imbunititite
pentru a facilita aceste tranzitii intr-un mod mai eficient.

Posturile pentru care se realizeazd selectia:
1. Postul de asistent de prolect

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

| Nr.cxt. | Btapd | Termene Localie
1. | Afigare anunt de selectie | 30.09.2025 Avizier UVT, https://avizier.uvt.ro/

Site DPIFN, sectiunea Anunfuri selectie echipe
proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-

| echipe-proiecte/
2. | Perioada depunere dosar | 06.10.2025- Dosarele de candidaturd se transmit prin pogtd
07.10.2025, ora | electronicd la adresa de email:
limits 16.00 ehei.project@e-uvt.ro

Candidatii vor aduce dosarul §i in format
original in vederea validirii, pind in ultima z
de depunere a dosarelor, mai exact data de
07.10.2025. Dosarele in original se vor
depune la adresa: Bulevardul Vasile Pérvan,
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Nr. 4, sala nr. 152-DRU UVT

afisare rezultate finale |

la ora 16.00

3. | Perioada evaluare | 08.10.2025, ora | Sediul UVT, Bulevardul Vasile Pirvan, Nr. 4,
dosare 12.00 sala nr, 152-DRU U¥T
4. | Afigare rezultate | 08.10.2025, pank | Site DPIFN, sectiunca Anunfuri selectie echipe
evaluare dosare la ora 16.00 proiect: https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
echipe-proiecte/
Posta electronica, cu respectarea GDPR
5. | Perioadi depunere | 09.10.2025, pand | Contestatiile se transmit pe e-mailul:
contestatii evaluare | la ora 12.00 chei.project@e-uvt.ro
dosare
6. | Solutionare contestatii gi | 09.10.2025, oma Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
afisare rezultate finale | 16.00 proiect:  hitps://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
evaluare dosare echipe-proiecte/
*Conform punctului 7.6.11 Pogtii electronichi, cu respectarea GDPR
din Procedura de
recrutare gi selectie a
personalului in vederea
nominalizdrii/angajdrii in
cadrul proiectelor
finantate din fonduri
europene nerambursabile,
in situatia in care existd un
singur candidat
pentru un post in cadrul
profectulul, iar
contractul de finanfare nu
confine prevederi
contrare, comisia de selectie
a decis pentru
realizarea selectiei exclusive
prin verificarea
indeplinirii conditiilor
minimale (generale gi
specific) cuprinse in anunful
de selectie
publicat.
7. | Pericada derulare | 10.10.2025, péani | Interviurile se vor derula online/fizic
interviuri la ora 14.00 Link-ul pentru derularea interviului/locatia de
derulare in format fizic, se va comunica
patticipantilor prin intermediul e-mailului, cu
respectarea GDPR
8. | Afigare rezultate | 10.10.2025, pnd | Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
interviu la ora 16.00 proiect: https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
echipe-proiecte/
| Posta electronicé, cu respectarea GDPR |
9, | Perioadd depunere | 13.10.2025, pind | Contestafiile se transmit pe e-mailul: |
- contestatii interviuri 12 ora 12.00 ehei.project(@e-uvt.ro |
10. | Solutionare contestatii §i | 13.10.2025, pané | Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe

| project: _https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
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interviuri echipe-proiecte/

. . Posti electronicd, cu respectarea GDPR

11. | Afigare rezultate selectie | 14.10.2025, pén3 | Site DPIFN, sectiunca Anunfuri selectie echipe
la ora 16.00 proiect:  https:/daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
echipe-proiecte/

Posta electronici, cu respectarca GDPR

12. | Perioadi depunere | 15.10.2025, pénd | Contestafiile se transmit pe e-mailul

contestatii rezultate | la ora 12.00 chei.project@e-uvt.ro
finale selcctie

13.| Solutionare contestatii i | 15.10.2025, péans | Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe |
afigare rezultate finale | la ora 16.00 proiect:  https:/daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
selectie echipe-proiecte/

| Postdi electronici, cu respectarea GDPR

Dosarele de candidatur se vor transmite pe adresa de e-mail la adresa , CU
mentiunea “Dosar candidaturd post Denumirea postului in cadrul echipei proiectului
Proiectul/Cod proiect 101236475-EHEI-HORIZON-MSCA-2024-SE-01.

Candidatii vor aduce dosarul in format original in vederea validérii, pAné fn ultima zi de depunere a
dosarelor, mai exact data de 07.10.2025.

Dosarele in original se vor depune la adresa: Bulevardul Vasile Pirvan, Nr. 4, Sala nr. 152 DRU,
dat#i limit3 depunere 07.10.2025, ora 16.00.

** Contestatiilc se vor transmite pe e-mail la adresa , cu menjiunea “In
atenfia d-nului/d-nei manager proiect, dosar candidaturd post Denumirea postului in cadrul
echipei proiectului Cod proiect 101236475-EHEI-HORIZON-MSCA-2024-SE-01.

Urmiitoarele Anexe fac parte integrati din prezentul anunt:

Anexa A Anunf selectie echipd proiect — Continut dosar candidaturi

Anexa B Anunt selectie echipé proiect - Descricrea detaliaté a posturilor

Anexa C Anunt selectie echipdi proiect - Criteriile de evaluare gi modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

Anexa D Anunt selectie echip# proiect - Criteriile de departajare

Contact;
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Anexa A Anunt selectie echipil proiect — Continut dosar candidaturi

Nr. inregistrare UVT2025-063738/26.09.2025
CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturi pentru postul pentru care se realizeazé selectia in Proiectul “Ecosystems for
Higher Education Inclusion: connecting underserved communities with higher education through
participatory engagement and research methodologies (EHEI)"/Cod proiect 101236475-EHEI-
HORIZON-MSCA-2024-SE-01 trebuie si confinii urmitoarele documente:

a) Formularul tip al institufiei reprezentind cererea de inscriere adresati conducétorului
autorithifii sau institutiei publice organizatoare (Anexa 10);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestdi identitatea, potrivit legii, dupd
caz (cu mentiunea "conform cu originalul” si semniitura titularului).

¢) Certificat de ciisitorie, dac# este cazul (cu menfiunea “conform cu originalul” si semnitura
titularului)

d) Curriculum vitae in format Europass (cu pozitia vizaté, semnat pe fiecare pagini gi datat pe
ultima pagini);

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cii nu existi antecedente penale care
s# aduc# incompatibilitate cu functia pe care se candideazi;

f) Adeverinti medicali care si ateste starea de siniitate corespunzitoare eliberat3 cu cel mult 6
luni anterior deruléirii selectief de ciitre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitiifile sanitare abilitate, sau declaratia pe proprie rispundere, cu obligatia de a completa
dosarul de candidaturdi cu adeverinta medicaléd cel mai tirziu pén# la data desfiiguririi primei
probe a procesului de selectie, dacé este cazul;

g) Copie dupd carnetul de munch gi/sau o adeveriniii care si ateste vechimea in muncii/pe
proiecte, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor Fiecare document se semneazi pe fiecare
pagini de cétre titular gi se mentioneazi ,,conform cu originalul”;

h) Copii ale documentelor care si ateste experienta in domeniul de activitate specific
proiectului. Fiecare document se semneazi pe fiecare pagind de ciitre titular gi se
mentioneazd ,,conform cu originalul”;

i) Copii ale documentelor care s ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesté
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
condifiilor specifice previzute pentru ocuparea postului. Documentele se semneazi pe
fiecare pagini de ciitre titular gi se menjioneazi ,,conform cu originalul”;

j) Declaratia pe propria rispundere, daci persoana care candideazd are/mu are sotf/sofie sau
rude gi afini, péni la gradul al ITI-lea inclusiv, care sunt salariati ai Universititii de Vest din
Timigoara aflati intr-o pozitie de conducere, control, antoritate cu postul scos in cadrul
procesului de recrutare §i selectie §i nici postul, la care aplicd, nu se afld intro pozitie de
conducere, control, autoritate cu sotul/sofia sau rude gi afini, pénii la gradul LI inclusiv,
salariati ai Universitiitii;

k) Declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

) alte documente relevante pentru desfigurarea selectiei.

Dosarele de candidaturii se vor depune pe e-mail la adresa de email c¢heiproject@e-uvt.ro, in
perioada 06.10.2025-07.10.2025, ora limits 16.00.
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Candidatii vor aduce dosarul in format original in vederea validéirii, pind in ultima zi de depunere a
dosarelor, mai exact data de 07.10.2025.

. Dosarele in original se vor depune la adresa: Bulevardul Vasile Pirvan, Nr. 4, Sala nr.
152-DRU UVT.

Dosarele se depun cu mentiunea: "Dosar candidaturd post (denumire post) in cadrul echipei de
implementare a proiectului cu titlul proiectului/Cod proiect 101236475-EHEI-HORIZON-MSCA-

2024-SE-01.
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Anexa B Anung selectie echipii proiect - Descrierea detaliatii 2 posturilor

Nr. inregistrare UVT2025-063738/26.09.2025

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI

FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul “Ecosystems for Higher
Education Inclusion: connecting underserved communities with higher education through
participatory engagement and research methodologies (EHEI)"Cod proiect 101236475-EHEI-
HORIZON-MSCA-2024-SE-01 care este contractat, se organizeazs procesul de selectie.

Conditiile generale de ocupare a unei pozitii in echipa de proiect sunt aplicabile oricirei pozitii din
echipa de proiect si se referi la:

a) are cetiifenia roméni, cetfifenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinind Spafiului Economic European, prin exceptie, atunci cénd ghidul
solicitantului aplicabil permite, in cazul posturilor de cercetitor, pentru care angajarea
vizeazi in mod exclusiv desfigurarea de activitéti de cercetare gtiinfificé, la procesul
de selectie se pot inscrie i striiini, astfel cum sunt definiti de art. 2 lit. a) din O.U.G.
nr. 194/12.12.2002, cu modificérile §i completirile ulterioare, respectiv persoane care
nu au cetlifenia roménd, cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al
Spatiului Economic European ori cetiifenia Confederatiei Elvetiene.

b) are vérsta minim# reglementats de prevederile legale;

c) are capacitate deplini de exercitiu;

d) are o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi;

¢) Indeplineste condifiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului pentru care se desfigoari selectia;

f) nu a fost condamnatéi definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanitifii,
contra statului ori contra autorité{ii, de serviciu sau in leg#turi cu serviciul, care
impiedics inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
siivérgite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situafiei In care a intervenit reabilitarea.

Posturile pentru care se realizeazi selectia sunt:

1. asistent de proiect — 1 post

Perioada: 12 luni

Cod Cor — 334303- asistent manager

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total):; 60 ore/luna

Responsabilititi si atributii :

- contribuie la dezvoltarea de sinergii cu initiative de inovare, sustenabilitate gi transfer de know-
how la nivelul UVT;
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- utilizarea principiilor living labs §i accesibilizarea rezultatelor cercetéirii pentru comunitate, in
corelatie cu activititile proiectului;

- Asisti managerul de proiect In realizarea planificiirii activititilor proiectului;

- Coordoneaz3 activitatea de raportare a membrilor proiectului, conform ceringelor finanfatorului;

- Asisti managerul de proiect in realizarea rapoartelor intermediare si finale;

- Asistd managerul de proiect in implementarea proiectului in vederea realiziirii rezultatelor
propuse;

- Participé la evenimentele de promovare §i vizibilitate din cadrul proiectului;

- Participd la implementarea activitifilor din cadrul proiectului;

- Rispunde de corectitudinea i promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul séu
de activitate;

- Raportarea activititilor prestate in cadrul proiectului;

- Gestioneazi documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;

- Ofer# suport echipei in implementarea activitéfilor proiectului;

- Rispunde de pistrarea confidentialitifii informatiilor la care are acces;

- Riispunde de comunicarea eficienti cu membri echipei de proiect §1 managerul proiectului;

- Asigurd arhivarea corespunzitoare a documentelor aferente activititilor prestate in cadrul
proiectubui;

- Rispunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice (programul de lucru,
punctualitatea in intocmirea §i predarea rapoartelor etc.);

- Nerealizarea corectd a sarcinilor §i atributiilor stabilite §i nerespectarea limitelor de competents,
conform sarcinilor descrise gi/sau deciziilor superiorilor, atrage rispunderea disciplinari,
materiald, civild sau penalé, dupd caz.

- Realizeazi raportul lunar de activitate gi fisa de pontaj conform instrucfiunilor in vigoare §i le
predi managerului de proiect cel tirziu in ultima zi lucritoare a lunii de refering;

- Constituie obligafie de serviciu i sarcinile date de geful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartiziirii echitabile a sarcinilor intre posturi;

- Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnici (cu exceptia zilelor libere legale si a
concediului legal) a corespondentei electronice sosite pe adresa institutionals de e-mail;

- Rispunde de realizarea atributiilor de serviciu in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date

Conditii de ocupare:

1. Studii gi formare
= Diplomi de absolvire liceu cu profil real (matematica-informatics sau
gtiinte);
» Student(#) £n curs la o facultate de informatic3 / gtiinte ale calculatoarelor sau
echivalent;
2. Competente lingvistice
» Limba englez — nivel minim B2 (scris §i vorbit);
» Cunogstintele de limba francezi constituie un avantaj;
3. Experienti profesionald gi de voluntariat
» Minimum 1 an experient profesionald generald in pozitii de tip analist date/
programator/ echivalent;
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= Minimum 2 ani de experient#i de voluntariat intr-o organizatie non-
profit/ONG care are ca obiect de activitate accesul echitabil la educatie sau
echivalent;
= Participare demonstrat la minimum 2 proiecte in care a avut rolul de ofifer
de comunicare / responsabil comunicare sau echivalent;
= Implicare activi in cel pufin 1 proiect cu finantare nerambursabild, cu
responsabilitiiti legate de:
= scrierea/aplicarea proiectului gi/sau
= implementarea activitfilor gi/sau
= raportarea tehnicd/financiars.
4. Competente digitale gi organizationale
= Familiarizare cu platforme colaborative (e.g., Google Workspace, MS
Teams);
» Abilitifi de documentare, redactare gi arhivare a informatiei;
= Atentie 1a detalii, autonomie §i capacitate de inviitare rapids;
= Abilititi de leadership sau participare la sesiuni de formare in domeniu;
= Constituite un avantaj detinerea permisului de conducere autovehicule.

Cerintele generale i specifice pe care trebuie si le indeplineascd membrii echipei de proiect pentru
a fi selectati in vederea constituirii echipei de proiect sunt specificate in Consortium Agreement.
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Anexa C Anunt selectle echipi proiect - Criteriile de evaluare gi modalitatea de ferarhizare a
candidaturilor

Nr. Inregistrare UVT2025-063738/26.09.2025

CRITERII DE EVALUARE STMODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii §i punctaje orientative, acestea fiind modificate in functic de necesitatea
fiecérui proiect.

Criterii de evaluare Punctaj minim
Evaluarea administrativa gi indeplinirea conditiilor generale: Criteriu de eligibilitate
a) verificarea administrativi a dosarelor, respectiv verificarea administrativi
depunerii dosarelor de selectie in condifiile gi termenele
specificate in Anunful de selectie

b} dosarele de selectie cuprind documentele solicitate

) verificarea indeplinirii condifiilor generale pentru ocuparea
postului — verificarea documentelor suport solicitate §i a modului
in care acestea dovedesc indeplinirea de clitre candidat a
’conditiilor generale minimale indicate in Anuntul de selectie

valuarea CV-urilor §i a modului de indeplinirea conditiilor Minim 50
specifice: puncte
) verificarea indeplinirii conditiilor specifice pentru ocuparea

postului — verificarea CV-ului §i a documentelor suport solicitate gi
4 modului in care acestea dovedesc indeplinirea de ciitre candidat a
conditiilor specifice minimale indicate in Anuntul de selectie;

b) evaluarea CV.-urilor §i a documentelor suport - punctarea
modului in care candidatul indeplineste conditiile specifice
mentionate in Anunful de selectie;

<)  evaluarea experienfei profesionale specific activitifilor
solicitate in proiect, competente solicitate.

Interviu Minim 50
*Doar candidatii care indeplinesc condifiile generale si obfin puncte
punctajul minim fn prima etapd, vor fi selectafi pentru inteviu.

Tital

*Punctajul total obtinut este calculat ca medie aritmeticd intre punctajul obfinut in urma evaludrii
dosarelor §i punctajul obfinut la interviu. Punctajul total minim necesar pentru a putea face parte din
echipa de proiect este de 50 de puncte,



o MINISTERUL EDUCATIE) $1 CERCETARI
VUnlversrtatea de Vest
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA.

Anexa D) Anunt selectie echipi proiect - Criteriile de departajare

Nr. inregistrare UVT2025-063738/26.09.2025

CRITERII DE DEPARTAJARE A CANDIDATURILOR

In situatia n care doi sau mai mulfi candidati au acelagi punctaj departajarea acestora se va realiza
prin aplicarea de clitre comisia de selecfie a urmitoarelor criterii de departajare:

Criterii de departajare Punctaj maxim/Ierarhizare
1. Numdr de proiecte in care candidatul a activat 5 puncte/proiect
2. Post similar ocupat in cadrul unui proiect 5 puncte/proiect
3. Numiir de proiecte intemationale Ia 5 puncte/proiect
scrierea/implementarea céirora candidatul a participat






