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Anexa 11

Nr. inregistrare UVT2025-007963/10.02.2025

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul “ Profesionisti
reflexivi - colaborativi: un sistem integrat de activitdti de Invatare la locul de munca si
complementare, fundamentat pe principiile integrarii teoriei cu practica si utilizarii dovezilor in
procesul de decizie”; care este contractat si se afla in implementare, cu urmatoarele date de
identificare:

Denumirea proiectului: “Profesionisti reflexivi - colaborativi: un sistem integrat de activitati de
invatare la locul de munca si complementare, fundamentat pe principiile integrarii teoriei cu practica
si utilizérii dovezilor in procesul de decizie”

Programul Educatie si Ocupare

ID Proiect 311901

Numarul contractului de finantare G2025-2493/17.01.2025;

Obiectivul general al cererii de finantare: Obiectivul general al proiectului consta in cresterea calitatii
programelor de studii tertiare in ceea ce priveste relevanta pentru piata muncii prin integrarea la
nivelul disciplinelor de practica din planurilor de Tnvatamant ale programelor de studii de licenta si
masterat a unui sistem de activitati de invatare la locul de munca si activitdti complementare de
formare si dezvoltare profesionald, fundamentat pe principiile integrarii teoriei cu practica si
utilizérii dovezilor in procesul de decizie care sa permitd formarea viitorilor profesionisti reflexivi —
colaborativi;

Posturile pentru care se realizeaza selectia:

1. Postul Manager proiect

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt.

Etapa Termene Locatie

Afisare anunt de selectie 10.02.2025 Avizier UVT, https://avizier.uvt.ro/

Site DPIFN, sectiunea Anunturi

selectie-echipe-proiecte/
Avizier UVT, format fizic

selectie

echipe proiect: https://daip.uvt.ro/anunturi-
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2. | Perioada depunere dosar 18 - | Dosarele de candidatura se transmit prin posta
19.02.2025, electronica la adresa de email:
ora limita | practicarcl.project@e-uvt.ro
16.00 Candidatii vor aduce dosarul 1n format

original 1n vederea validarii, in momentul
prezentdrii la concurs.

Dosarele in original se vor depune la adresa:
Bulevardul Vasile Pdrvan, Nr. 4, Sala 101.

3. | Perioada evaluare dosare 20.02.2025 — | Sediul UVT, Bulevardul Vasile Parvan, Nr. 4,
21.02.2025, Sala 101.
ora 12.00

4. | Afisare rezultate evaluare dosare 21.02.2025, | Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie
pana la ora | echipe proiect: https://daip.uvt.ro/anunturi-
16.00 selectie-echipe-proiecte/

Posta electronicd, cu respectarea GDPR

5. | Perioada depunere contestatii evaluare dosare 24.02.2025 Contestatiile se transmit pe e-mailul:

*Conform punctului 7.6.11 din Procedura derecrutare i practicarcl.project@e-uvt.ro
selectie a personalului in vederea nominalizarii/angajarii in
cadrul  proiectelor  finantate din  fonduri  europene
nerambursabile, in situatia in care existd un singur candidat
pentru un post in cadrul proiectului, iar contractul de finantare
nu contine prevederi contrare, comisia de selectie poate decide
pentru realizarea selectiei exclusiv prin verificarea indeplinirii
conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul
deselectie publicat.
6. | Solutionare contestatii si afisare rezultate finale | 25.02.2025 Site  DPIFN, sectiunea Anunturi selectie
evaluare dosare echipe proiect: https:/daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/
Posta electronica, cu respectarea GDPR
7. | Perioada derulare interviuri 26.02.2025 Interviurile se vor derula online/fizic
Link-ul pentru derularea interviului/locatia de
derulare in format fizic, se va comunica
participantilor prin intermediul e-mailului, cu
respectarea GDPR
8. | Afisare rezultate interviu 26.02.2025 Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie
echipe proiect: https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/
Posta electronicd, cu respectarea GDPR

9. | Perioada depunere contestatii interviuri 27.02.2025 Contestatiile se transmit pe e-mailul:

practicarcl.project@e-uvt.ro

10. | Solutionare contestatii si afisare rezultate finale | 28.02.2025 Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie

interviuri echipe proiect: https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/
Posta electronicd, cu respectarea GDPR
11.| Afisare rezultate selectie 28.02.2025 Site  DPIFN, sectiunea Anunturi selectie
echipe proiect: https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/
Posta electronica, cu respectarea GDPR
12. | Perioada depunere contestatii rezultate finale | 03.03.2025 Contestatiile se transmit pe e-mailul

selectie

practicarcl.project@e-uvt.ro
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13.

Solutionare contestatii si afisare rezultate finale | 04.03.2025 Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie
selectie echipe proiect: https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/

Posta electronica, cu respectarea GDPR

Dosarele de candidatura se vor transmite pe adresa de e-mail la adresa practicarcl.project@e-
uvt.ro, cu mentiunea “Dosar candidatura post Denumirea postului in cadrul echipei proiectului cu
titlul ” Profesionisti reflexivi - colaborativi: un sistem integrat de activitati de invatare la locul de
munca §i complementare, fundamentat pe principiile integrarii teoriei cu practica si utilizarii
dovezilor in procesul de decizie”, Cod MySMIS2021+:311901

Candidatii vor aduce dosarul in format original in vederea validarii, In momentul prezentarii la
concurs.

Dosarele in original se vor depune la adresa: Bulevardul Vasile Parvan, Nr. 4, Sala 101, data limita
depunere 19.02.2025, ora 16.00.

** Contestatiile se vor transmite pe e-mail la adresa practicarcl.project@e-uvt.ro, cu mentiunea “In
atentia d-nului/d-nei manager proiect, dosar candidatura post Denumirea postului in cadrul
echipei proiectului cu titlul: ~ Profesionisti reflexivi - colaborativi: un sistem integrat de activitati
de invatare la locul de munca si complementare, fundamentat pe principiile integrarii teoriei cu
practica si utilizarii dovezilor in procesul de decizie”, Cod MySMIS2021+: 311901

Urmadtoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:

Anexa A Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Anexa B Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliatd a posturilor

Anexa C Anunt selectie echipd proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

Anexa D Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de departajare

Contact: practicarcl.project(@e-uvt.ro

Tel.: 0256592113
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Anexa A Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura
Nr. inregistrare UVT2025-007963/10.02.2025
CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru postul pentru care se realizeazd selectia in cadrul Programului
Educatie si Ocupare, proiectul ’Profesionisti reflexivi - colaborativi: un sistem integrat de activitati
de invatare la locul de munca si complementare, fundamentat pe principiile integrarii teoriei cu
practica si utilizarii dovezilor in procesul de decizie”, trebuie sd contind urmatoarele documente:

a) Formularul tip al institutiei reprezentdnd cererea de inscriere adresata conducétorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare (Anexa 10);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (cu mentiunea “conform cu originalul” si semndtura titularului).

c) Certificat de casatorie, daca este cazul (cu mentiunea “conform cu originalul” si semnatura
titularului)

d) Curriculum vitae in format Europass (cu pozitia vizata, semnat pe fiecare pagind si datat pe
ultima pagind);

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu existd antecedente penale care
sd aduca incompatibilitate cu functia pe care se candideaza;

f) Adeverinta medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii selectiei de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate, sau declaratia pe proprie raspundere, cu obligatia de a completa
dosarul de candidatura cu adeverinta medicald cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a procesului de selectie, daca este cazul;

g) Copie dupa carnetul de munca si/sau o adeverintd care sa ateste vechimea in muncd/pe
proiecte, in meserie si/sau in specialitatea studiilor Fiecare document se semneaza pe fiecare
pagind de catre titular si se mentioneaza ,,conform cu originalul”;

h) Copii ale documentelor care sa ateste experienta in domeniul de activitate specific
proiectului. Fiecare document se semneazd pe fiecare pagind de catre titular si se
mentioneaza ,,conform cu originalul”;

1) Copii ale documentelor care sd ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice prevazute pentru ocuparea postului. Documentele se semneaza pe
fiecare pagind de cétre titular si se mentioneaza ,,conform cu originalul”;

j) Declaratia pe propria raspundere, daca persoana care candideaza are/nu are sot/sotie sau
rude si afini, pana la gradul al III-lea inclusiv, care sunt salariati ai Universitatii de Vest din
Timisoara aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu postul scos in cadrul
procesului de recrutare si selectie i nici postul, la care aplicd, nu se afla intro pozitie de
conducere, control, autoritate cu sotul/sotia sau rude si afini, pand la gradul III inclusiv,
salariati ai Universitatii;

k) Declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

1) alte documente relevante pentru desfasurarea selectiei.
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Dosarele de candidatura se vor depune pe e-mail la adresa de email practicarcl.project@e-uvt.ro, in

perioada 18 - 19.02.2025, ora limitd 16.00.

Candidatii vor aduce dosarul in format original in vederea validarii, In momentul prezentarii
la concurs.

. Dosarele in original se vor depune la adresa: Bulevardul Vasile Parvan, Nr. 4, Sala
101.
Dosarele se depun cu mentiunea: "Dosar candidatura post .................... in cadrul echipei de

implementare a proiectului cu titlul proiectului “Profesionisti reflexivi - colaborativi: un sistem
integrat de activitati de invatare la locul de munca si complementare, fundamentat pe principiile
integrarii teoriei cu practica si utilizarii dovezilor in procesul de decizie”.
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Anexa B Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor
Nr. inregistrare UVT2025-007963/10.02.2025

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI
FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu titlul: ”Profesionisti reflexivi
- colaborativi: un sistem integrat de activititi de invatare la locul de munca si complementare,
fundamentat pe principiile integrarii teoriei cu practica si utilizarii dovezilor in procesul de decizie”,,
Contract de finantare G2025-2493/17.01.2025, ID 311901, Program Educatie si Ocupare care este
contractat, se organizeaza procesul de selectie.

Conditiile generale de ocupare a unei pozitii in echipa de proiect sunt aplicabile oricérei pozitii din
echipa de proiect si se refera la:

a) are cetdtenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European, prin exceptie, atunci cand ghidul
solicitantului aplicabil permite, in cazul posturilor de cercetator, pentru care angajarea
vizeaza In mod exclusiv desfasurarea de activitdti de cercetare stiintifica, la procesul
de selectie se pot inscrie si strdini, astfel cum sunt definiti de art. 2 lit. a) din O.U.G.
nr. 194/12.12.2002, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv persoane care
nu au cetdtenia romana, cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al
Spatiului Economic European ori cetatenia Confederatiei Elvetiene.

b) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

e) Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care se desfasoara selectia;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei n care a intervenit reabilitarea.

Posturile pentru care se realizeaza selectia sunt:

1. Postul Manager proiect
- Perioada: 24 luni
- Pozitia in COR/Cod: 242101 — manager proiect
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 84 ore/luna
- Responsabilitati si atributii:
* Coordoneaza derularea intregului proiect in vederea indeplinirii obiectivelor



MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

acestuia, a rezultatelor si indicatorilor, precum si achizitiile din cadrul
proiectului;

* Asigurd initierea, planificarea, monitorizarea, controlul si evaluarea
activitatilor din proiect supervizand direct activitatea echipei de implementare si
expertii colaboratori;

 Asigura selectia, recrutarea si Incadrarea resurselor umane alocate proiectului
(echipa de implementare), cu respectarea prevederile legale si/sau prevazute in
contractului de finantare, sau alte reglementari aplicabile aferente programului
de finantare;

« Stabileste sarcinile, atributiile si responsabilitatile pentru echipa proiectului;

* Participa si coordoneaza intalnirile echipei de proiect si evenimentele care
asigura vizibilitatea proiectului;

* Verifica si avizeaza raportele de activitate si pontajul lunar pentru echipa de
implementare;

* Coordoneazd Intocmirea raportarilor tehnice si financiare, le aproba si le
inainteaza catre autoritatea contractanta;

* Monitorizeazd progresul proiectului verificdnd permanent stadiul de
implementare, analizeaza riscurile si propune masuri corective;

* Notifica finantatorul cu privire la modificarile care intervin, pe durata
implementarii proiectului (Notificari/Acte aditionale);

* Gestioneaza bugetul aferent proiectului precum si problemele financiare
survenite cu respectarea contractului de finantare si a prevederilor legale
informand conducerea UVT asupra situatiei financiare a proiectului;

» Se asigurd de faptul ca toate cheltuielile efectuate sunt in limita bugetului
aprobat, documentele aferente fiind livrate la timp;

* Gestioneaza utilizarea tuturor resurselor alocate proiectului;

« Stabileste sistemul de evidenta, indosariere si arhivare a documentelor;

* Asigurad relatii functionale cu finantatorul si/sau alte organisme abilitate;

» Supravegheaza respectarea prevederilor cuprinse in Cererea de finantare
referitoare la asigurarea conformitatii cu legislatia si politicile Uniunii Europene
si nationale;

* Este responsabil de implementarea proiectului conform termenelor,
specificatiilor si indicatorilor asumati in proiect, a legislatiei in vigoare si a
instructiunilor/deciziilor emise de finantator;

* Raspunde de managementul timpului de implementare a activitatilor cat si de
predarea la timp a rapoartelor intocmite in cadrul proiectului;

* Este direct raspunzator de cheltuielile neligibile ale proiectului, daca acestea
sunt din cauze manageriale ale proiectului (management defectuos);

* Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea
proiectului (softuri, internet, PC, copiator, etc.);

» Nerealizarea corectd a sarcinilor si atribugiilor stabilite si nerespectarea
limitelor de competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor
superiorilor, atrage raspunderea disciplinard, materiald, civild sau penala, dupa
caz;

* Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului
legal) a corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;
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* Respectd Normele de Tehnica Sanatatii si Securitdtii Muncii si P.S.L., si se
asigura ca si angajatii din echipa de proiect respecta aceste prevederi;

» Se asigurd de instruirea periodicd a personalului din subordine in ceea ce
priveste respectarea normelor privind protectia in domeniul sdnatatii si
securitatii in munca,etc;

* Se obliga sa respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT si
celorlalte reglementari in vigoare, aplicabile.

- Competente si abilititi: Competente manageriale, cunoasterea procedurilor
utilizate in cadrul implementarii/scrierii/raportarii proiectelor cu finantare
nerambursabild; Abilitati de comunicare, de decizie si asumare a
responsabilitatii, capacitatea de a lucra in echipa si de a mobiliza echipa din
subordine; Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ; Capacitatea de a
redacta rapoarte clare si corecte; Abilitdti utilizare PC (pachet MS Office);
Competente in managementul proiectului cu finantare nerambursabild
dovedite prin scrierea si implementarea a cel putin doua proiecte tip
POSDRU si/sau POCU ca manager de proiect.

- Conditii specifice:

- Nivelul de pregatire specifica:

- Experientd profesionala: experientda profesionalda in managementul
institutional si/sau implementarii proiectelor cu finantare nerambursabila: > 10
ani.

- Nivelul si domeniul studiilor absolvite:

- Nivel studii: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta-Durata: 3 ani
sau 4 ani; detinerea titlului de doctor si a celui de abilitare constituie avantaje.

- Domeniu studii: -

- Limbi strdine solicitate: -

- Alte specificatii: - Categoria in care se incadreaza: >10 ani

Cerintele generale si specifice pe care trebuie sa le indeplineascd membrii echipei de proiect pentru
a fi selectati in vederea constituirii echipei de proiect, sunt specificate in Contractul de
finantare/Cererea de finantare/ Ghidul Solicitantului - Conditii Generale/etc..
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Anexa C Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

Nr. Inregistrare UVT2025-007963/10.02.2025

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea
fiecarui proiect.

Criterii de evaluare Punctaj minim
Evaluarea administrativa si indeplinirea conditiilor generale: Criteriu de eligibilitate
a) verificarea administrativa a dosarelor, respectiv verificarea depunerii administrativa
dosarelor de selectie in conditiile si termenele specificate in Anuntul de

selectie

b) dosarele de selectie cuprind documentele solicitate

c) verificarea Indeplinirii conditiilor generale pentru ocuparea postului
— verificarea documentelor suport solicitate si a modului in care
acestea dovedesc indeplinirea de catre candidat a conditiilor generale
minimale indicate in Anuntul de selectie

Evaluarea CV-urilor si a modului de indeplinirea conditiilor specifice: Minim 50 puncte
a) verificarea 1indeplinirii conditiilor specifice pentru ocuparea
postului — verificarea CV-ului si a documentelor suport solicitate si a
modului in care acestea dovedesc indeplinirea de cétre candidat a
conditiilor specifice minimale indicate in Anuntul de selectie;

b) evaluarea CV-urilor si a documentelor suport - punctarea modului
in care candidatul indeplineste conditiile specifice mentionate in Anuntul
de selectie;

c) evaluarea experientei profesionale specific activittilor solicitate
in proiect, competente solicitate.

Interviu Minim 50 puncte
*Doar candidatii care indeplinesc conditiile generale si obtin punctajul
minim in prima etapd, vor fi selectati pentru inteviu.

Total

*Punctajul total obtinut este calculat ca medie aritmetica Intre punctajul obtinut in urma evaluarii dosarelor si
punctajul obtinut la interviu. Punctajul total minim necesar pentru a putea face parte din echipa de proiect este
de 50 de puncte.
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Anexa D Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de departajare

Nr. inregistrare UVT2025-007963/10.02.2025

CRITERII DE DEPARTAJARE A CANDIDATURILOR

In situatia in care doi sau mai multi candidati au acelasi punctaj departajarea acestora se va realiza
prin aplicarea de catre comisia de selectie a urmatoarelor criterii de departajare:

Criterii de departajare Punctaj maxim/lerarhizare
I. Numar de proiecte POCU/POSDRU 1in care 5 puncte/proiect
candidatul a activat
2. Post similar ocupat in cadrul unui proiect 5 puncte/proiect
3.  Numidr de proiecte de dezvoltare institutionala in care 5 puncte/proiect

candidatul a activat
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Anexa 10
APROBAT
Catre
Conducerea Universitatii de Vest Timisoara
Subsemnatul(a) CNP
domiciliat(d) in localitatea jud./sector
strada nr. bloc scara etaj ap , CI/BI seria
nr. eliberat de la data , €-
mail , telefon , vd rog sa-mi
aprobati Inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de , din cadrul

proiectului “Profesionisti reflexivi - colaborativi: un sistem integrat de activitdti de invatare la locul
de munca si complementare, fundamentat pe principiile integrarii teoriei cu practica si utilizarii
dovezilor in procesul de decizie” din data de 10.02.2025.

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile si si art. 4 pct. 2 11 art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

- Imi exprim consimtamantul [ ]

- Nu imi exprim consimtdmantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si a documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

- Imi exprim consimtamantul [ ]
- Nu imi exprim consimtdmantul [ ]
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ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul
formular.

- Imi exprim consimtamantul [ ]

- Nu imi exprim consimtdmantul [. ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara /
mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara .............cccceeevveenenee. .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile cu privire la falsul art. 326 din Codul penal in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura

Au fost demarate procedurile de scoatere la concurs a postului de din
cadrul Proiectului “Profesionisti reflexivi - colaborativi: un sistem integrat de activitati de invatare
la locul de munca si complementare, fundamentat pe principiile integrarii teoriei cu practica si
utilizarii dovezilor in procesul de decizie”, acesta urmand a se desfasura in data de 02.2025-
01.01.2027.
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DECLARATIE

de luare la cunostinta si consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul / subsemnata
(numele si prenumele
persoanei), cetdtean roman, avand CNP | | | | | | || | | ||| |, titular al actului de identitate C.I. /
B.I. cu seria nr. , eliberat la data de ,de catre
, in calitate de candidat la procesul de selectie organizat de
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA , denumitd in continuare UVT, pentru ocuparea
postului de din cadrul proiectului
“Profesionisti reflexivi - colaborativi: un sistem integrat de activitati de Invatare la locul de munca
si complementare, fundamentat pe principiile integrarii teoriei cu practica si utilizarii dovezilor in
procesul de decizie” consimt Tn mod expres si neechivoc ca datele cu caracter personal ce ma
privesc sa fie prelucrate de catre UVT prin mijloace automate si neautomate, in conformitate cu
prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) emis de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.
Subsemnatul / subsemnata (numele si prenumele
persoanei), declar cd am luat la cunostintd asupra prevederilor documentului denumit Politica UVT
de confidentialitate in domeniul Protectiei Datelor cu Caracter Personal, publicat pe pagina de
Internet a UVT.
Subsemnatul / subsemnata (numele si prenumele
persoanei) declar ca am luat la cunostinta ca, in organizarea si desfdsurarea concursului pentru care
am calitatea de candidat, rezultatele etapei de evaluare a dosarelor de candidatura se comunica
candidatilor prin afisarea acestora pe site-ul DPIFN sectiunea Anunturi Selectie Echipa Proiect,
(https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-echipe-proiecte/) sau prin intermediul postei electronice cu
respectarea GDPR, respectiv:
- rezultatul evaluarii dosarelor, prin afisarea numelui si prenumelui, mentiunea ,,ADMIS” sau
,,RESPINS”,
precum si motivele pentru care s-a luat decizia de respingere a dosarului de candidat;
- rezultatele obtinute de candidatii care au sustinut interviul de selectie, rezultate in care se vor
regdsi numele si prenumele, punctajele obtinute de catre fiecare dintre acestia, precum si mentiunea
,»ADMIS” sau ,,RESPINS”;
- rezultatele finale obtinute de candidatii la concurs, In care se vor regdsi numele si prenumele,
punctajul final obtinut de fiecare candidat si mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”.
In privinta publicarii pe pagina de Internet a DPIFN a datelor cu caracter personal evidentiate
anterior, subsemnatul/subsemnata (numele
si prenumele persoanei) declar ca:
O DA, sunt de acord
O NU, nu sunt de acord



https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-echipe-proiecte/
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Subsemnatul / subsemnata (numele si prenumele
persoanei) declar ci am inteles ci, in eventualitatea in care am bifat optiunea NU la alineatul
precedent, ma expun riscului de a mi se respinge dosarul de inscriere la concurs.

Subsemnatul / subsemnata (numele si
prenumele persoanei) am luat la cunostintda despre drepturile care imi sunt conferite de
Regulamentul UE 679 / 2016 (denumit GDPR), inclusiv despre drepturile pe care subiectii datelor
cu caracter personal le detin, adica: dreptul de acces la date (conform art. 15 al GDPR), dreptul la
rectificare (conform art. 16 al GDPR) in conformitate cu prevederile legale in vigoare, dreptul la
stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat” — conform art. 17 al GDPR), dreptul la restrictionarea
prelucrarii (conform art. 18 al GDPR), dreptul la portabilitatea datelor (conform art. 20 al GDPR),
dreptul la opozitie (conform art. 21 al GDPR), dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale
automatizate (conform art. 22 al GDPR), dreptul de interventie asupra datelor (conform art. 22 alin.
3 al GDPR), dreptul de adresare cétre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personal si/sau catre instantele de judecatd competente (conform art. 12 alin. 4 al
GDPR).

Subsemnatul / subsemnata (numele si
prenumele persoanei) am luat la cunostintd cd prelucrarile datelor cu caracter personal ce au fost
evidentiate anterior se bazeaza pe consimtdmantul exprimat de mine (conform art. 6 alin. 1 lit. a din
GDPR), astfel incat subsemnatul / subsemnata detin dreptul de a imi retrage consimtamantul in
orice moment, fard a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtdmantului inainte de
retragerea acestuia (conform art. 14 alin. 2 lit. d al GDPR).

Prezentul consimtamant este valabil pentru prelucrarea tuturor datelor cu caracter personal necesare
sustinerii concursului de ocupare a postului anterior mentionat, iar in situatia in care voi fi admis,
acordul meu se extinde inclusiv pentru prelucrarea tuturor datelor cu caracter personal necesare
incheierii contractului individual de munca si eventualelor verificari ale legalitatii documentelor in
vederea angajarii.

Subsemnatul / subsemnata (numele si prenumele
persoanei) declar ca am inteles pe deplin continutul prezentului document.

Numele si Prenumele:

Semnatura:

Data:
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DECLARATIE
Subsemnatul/SubSemnata  ............ooiiiiiiiiiiii e e , domiciliat/a 1n
localitatea .................. , St woiiiiiiieeieeee. 0L L, bL L sCL L, et ap. L, legitimat cu .. ..
seria .... nr ...., eliberat de .......cccecueeeee. la data de ............... , CNP: o ,

cunoscand prevederile art. 326 din Noul Cod Penal, privind falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere cd nu am sot/sotie sau rude si afini, pana la gradul al Ill-lea inclusiv,
care sunt salariati ai Universitdtii de Vest din Timisoara aflati intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate cu postul scos la concurs.

De asemenea, declar ca in cazul in care voi ocupa postul scos la concurs, nu ma voi
afla intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu sotul/sotia sau rude si afini, pana la

gradul III inclusiv, salariati ai Universitatii.

Data Semnatura




	- Perioada: 24 luni
	- Poziţia în COR/Cod: 242101 –  manager proiect
	- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 84 ore/lună
	- Responsabilități și atribuții:
	• Coordonează derularea întregului proiect în vederea îndeplinirii obiectivelor acestuia, a rezultatelor și indicatorilor, precum și achizițiile din cadrul proiectului;
	• Asigură inițierea, planificarea, monitorizarea, controlul și evaluarea activităților din proiect supervizând direct activitatea echipei de implementare și experții colaboratori;
	• Asigură selecția, recrutarea și încadrarea resurselor umane alocate proiectului (echipa de implementare), cu respectarea prevederile legale și/sau prevăzute în contractului de finanțare, sau alte reglementări aplicabile aferente programului de finan...
	• Stabilește sarcinile, atribuțiile și responsabilitățile pentru echipa proiectului;
	• Participă și coordonează întâlnirile echipei de proiect și evenimentele care asigură vizibilitatea proiectului;
	• Verifică și avizează raportele de activitate și pontajul lunar pentru echipa de implementare;
	• Coordonează întocmirea raportarilor tehnice și financiare, le aprobă și le înaintează către autoritatea contractantă;
	• Monitorizează progresul proiectului verificând permanent stadiul de implementare, analizează riscurile și propune măsuri corective;
	• Notifică finanțatorul cu privire la modificările care intervin, pe durata implementării proiectului (Notificări/Acte adiționale);
	• Gestionează bugetul aferent proiectului precum și problemele financiare survenite cu respectarea contractului de finanțare și a prevederilor legale informând conducerea UVT asupra situației financiare a proiectului;
	• Se asigură de faptul că toate cheltuielile efectuate sunt în limita bugetului aprobat, documentele aferente fiind livrate la timp;
	• Gestionează utilizarea tuturor resurselor alocate proiectului;
	• Stabilește sistemul de evidență, îndosariere și arhivare a documentelor;
	• Asigură relații funcționale cu finanțatorul  și/sau alte organisme abilitate;
	• Supraveghează respectarea prevederilor cuprinse în Cererea de finanțare referitoare la asigurarea conformității cu legislația și politicile Uniunii Europene și naționale;
	• Este responsabil de implementarea proiectului conform termenelor, specificațiilor și indicatorilor asumați în proiect, a legislației în vigoare și a instrucțiunilor/deciziilor emise de finanțator;
	• Răspunde de managementul timpului de implementare a activităților cât și de predarea la timp a rapoartelor întocmite în cadrul proiectului;
	• Este direct răspunzător de cheltuielile neligibile ale proiectului, dacă acestea sunt din cauze manageriale ale proiectului (management defectuos);
	• Respectă procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea proiectului (softuri, internet, PC, copiator, etc.);
	• Nerealizarea corectă a sarcinilor şi atribuţiilor stabilite şi nerespectarea limitelor de competenţă, conform sarcinilor descrise și/sau deciziilor superiorilor, atrage răspunderea disciplinară, materială, civilă sau penală, după caz;
	• Constituie obligație de serviciu verificarea zilnică (cu excepţia concediului legal) a corespondenţei electronice sosite pe adresa instituţională de e-mail;
	• Respectă Normele de Tehnica Sănătății si Securităţii Muncii şi P.S.I., și se asigură că și angajații din echipa de proiect respectă aceste prevederi;
	• Se asigură de instruirea periodică a personalului din subordine în ceea ce privește respectarea normelor privind protecția în domeniul sănătății și securității în muncă,etc;
	• Se obligă să respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT şi celorlalte reglementări în vigoare, aplicabile.
	- Competențe și abilități: Competențe manageriale, cunoașterea procedurilor utilizate în cadrul implementării/scrierii/raportării proiectelor cu finanțare nerambursabilă; Abilități de comunicare, de decizie și asumare a responsabilității, capacitatea ...
	- Experiență profesională: experiență profesională în managementul instituțional și/sau implementării proiectelor cu finanțare nerambursabilă: > 10 ani.
	- Nivel studii: Studii universitare finalizate cu Diplomă de licență-Durată: 3 ani sau 4 ani; deținerea titlului de doctor și a celui de abilitare constituie avantaje.
	- Domeniu studii: -
	- Limbi străine solicitate: -
	- Alte specificații: - Categoria în care se încadrează: >10 ani



