T T N — CABINET MINISTRU

ORDIN

privind aprobarea Procedurii operafionale privind activitatea de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizdrii/angajirii in cadrul proiectelor finantate din fonduri

europene nerambursabile si prin mecanismul de redresare §i rezilientd, COD: PO.UVT-
DPIFN-07, elaborati de Universitatea de Vest din Timigoara

Avand in vedere prevederile art. 16, alin. (10°) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificirile si completarile ulterioare,

Avénd in vedere Hotirirea de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind criteriile pe baza cirora se stabilestc procentul de majorare salariali pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor §i/sau autorititilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients,

Avénd in vedere art. 7 alin. (1) din OUG nr. 153/2024 privind stabilirea unor masuri la nivelul
administratiei publice centrale,

Avénd in vedere art. 7 alin. (4) din QUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal — bugetare
In domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pentru anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,

Avand in vedere Referatul de aprobare a Procedurii operafionale privind activitatea de
recrutare §i selectie a personalului fn vederea nominalizirii/angajarii in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile i prin mecanismul de redresare si
rezilientd, COD: PO.UVT-DPIFN-07, elaborati de Universitatea de Vest din Timisoara,
inregistratd cu nr. 24/20.01.2025 la UIPFFE,

In temeiul art. 13 alin (3) din H.G. nr. 731/2024 privind organizarea §i functionarea
Ministerului Educatiei, cu modificirile ulterioare,

MINISTRUL EDUCATIEI SI CERCETARII
emite prezentul ordin:

Art. 1. Sc aprobd Procedura operationali privind activitatea de recrutare §i selecfle a
personalului in vederea nominalizéirii/angajirii in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile §i prin mecanismul de redresare §i rezilientd, COD: PO.UVT-

DPIFN-07, elaborati de Universitatea de Vest din Timisoara, previizutd in anexa la prezentul
ordin,

Art, 2. Universitatea de Vest din Timisoara va duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

Art. 3. Incepand cu data aprobiriii prezentului ordin se abrogd Ordinul de Ministru nr.
3199/31.01.2025.

MINISTRU,

Bucuresti

Nr. 215
Data 0Y 09 2025




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

Nr. UVT2025-002204/17.01.2025

Domnului Ministru al Educatiei si Cercetarii
Prof. univ. dr. Daniel Ovidiu DAVID

Stimate Domnule Ministru,

Ca atasament al acestei adrese, veti regisi PROCEDURA OPERATIONALA
privind ACTIVITATEA DE RECRUTARE $I SELECTIE A PERSONALULUI iN
VEDEREA NOMINALIZARII/ANGAJARII iN CADRUL PROIECTELOR
FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE SI PRIN
MECANISMUL DE REDRESARE $1 REZILIENTA, COD: PO.UVT-DPIFN-07,
transmisd spre aprobare prin decizie a ordonatorului principal de credite, conform art 16 alin.
10 indice 6 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Va multumim.
Cu aleasa consideratie,
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Prof.Univ.Dr. Gabriel PIRTEA

Bd. Vasile Parvan, nr.4, 300223 Timisoara, Romania
Tel: +40 —(0)256-592.300 (310) / Email: secretariat@e-uvt.ro
www.uvt.ro




. . MINISTERUL EDUCATIE $1 CERCETARIHI
Universitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

CANCELARIA RECTORULUI
Nr. UVT2025-002305/17.01.2025

EXTRAS DIN

HOTARAREA

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL UNIVERSITATII DE VEST DIN TIMISOARA,
Nr. 2/UVT2025-002256/17.01.2025

Consiliul de Administratie al Universitdtii de Vest din Timisoara, convocat pentru consultare prin vot
electronic, reunit in sedinta extraordinard din 17 ianuarie 2025, in conformitate cu prevederile Art. 6 alin. 3
din Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie al UVT si cu prevederile art.
139 din Legea Tnvatamantului Superior nr. 199/2023,

HOTARASTE

omis cele de omis

4. Aprobarea Procedurii operationale privind activitatea de recrutare si selectie a personalului in
vederea nominalizérii/angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
si prin mecanismul de redresare si rezilientd, COD PO.UVT-DPIFN(anterior DAIP)-07, Editia a Il-a, si
a transmiterii acesteia catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii, in vederea aprobarii prin decizie a
ordonatorului principal de credite, conform prevederilor legale. (Anexa 4)

omis cele de omis

=8 ok Aviz juridic,

Cons. jur. Denisa Mihaela Hirza

e
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: MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
|vy_niv_?r§it§t§a de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

DIRECTIA DE PARTENERIATE INSTITUTIONALE SI
FINANTARI NERAMBURSABILE

PROCEDURA OPERATIONALA
privind

ACTIVITATEA DE RECRUTARE SI SELECTIE A PERSONALULUI IN
VEDEREA NOMINALIZARII/ANGAJARII iN CADRUL
PROIECTELOR FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE $1 PRIN MECANISMUL DE REDRESARE SI
REZILIENTA

COD: PO.UVT-DPIFN-07



v_l{niygrgi,t\qtea de Vest

Directia Parteneriate Institutionale si
Finantiri Nerambursabile

Procedura operationali privind
activitatea de recrutare si selectie a personalului in
vederea nominalizarii/angajirii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si prin mecanismul de redresare si

rezilienti
Cod: PO.UYT-DPIFN-07

Editia 11

Nr. de ex. 1

Revizia

Nr. de ex.
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Exemplar nr. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente
privind Numele si Structura de specialitate Data Semnatur
responsabilii/ prenumele a
operatiunea
1 2 3 4 5
Mocanu Sorina 16.01.2025 W
1.1. Elaborat Crina Serviciul Proiecte Structurale 19
Bézna Alina si Nationale 16.01.2025 %}{/;
o
Directia Parteneriate 16.01.2025 ~)
1.2. Verificat Pelin Andrei Institutionale si Finantiri %{%
Nerambursabile ’
Avizat pentru 16.01.2025 /
conformitate Bogdan Aldea Directia Resurse Umane i P
153/2017
1.3, Aviz Prorector responsabil cu 16.01.2025
prorector de Barna Flavia parteneriate institutionale, '
specialitate Mirela managementul proiectelor
europene si antreprenoriat / ’] o
16.01.202f
Aviz juridic Topai Nadia Serviciul Consultanti si 4
Avizare Juridica { /|
Avizat pentru 16.01.2025 || |
conformitate Has Daniela Control Intern
cu OSGG 600
1.6. | Aprobat in Consiliul de Adminsitratie din data de 17.01.2025
Rector, Prof. univ. dr. Marilen Gabriel Pirtea




Directia Parteneriate Institutionale si
Finantiri Nerambursabile

Llllniv_e_rsl_i_t_atea de Vest

nerambursabile si prin mecanismul de redresare si

Editia 11

Procedura operationalii privind Nr. deex. 1
activitatea de recrutare i selectie a personalului in Reévizia
vederea nominalizirii/angajarii in cadrul Nr. de ex.
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rezilient
Cod: PO.UVT-DPIFN-07

Exemplar nr. 1

2. Situatia edifiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia sau, dupd | Componenta Modalitatea reviziei Data de la
caz, revizia in revizuita care se
cadrul editiei aplica

prevederile
editiei sau
revizuirii
editiei
1 2 3 4
2.1. | Editia I, Revizia Capitolul 8 Armonizarea prevederilor PO.UVT-DAIP-07
1 Descrierea cu prevederile Legii cadru 153/2017 privind
Procedurii salarizarea personalului platit din fonduri
Operationale publice
2.2 Editia II Intreaga Armonizarea prevederilor PO.UVT-
procedurd DAIP-07 cu prevederile -HOTARARE nr.
234  din 15 martic 2023 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cirora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru
persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul
institufiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeazi proiecte finantate din fonduri
curopene  nerambursabile  si/sau  prin
Mecanismul de redresare si rezilienta

- HOTARARE nr. 372 din 26 aprilic
2023 privind modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului
- cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plétit din fonduri publice.
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Cod: PO.UVT-DPIFN-07

3. Scopul procedurii operationale

3.1. Prezenta procedurd stabileste modalitatea de recrutare si selectic a personalului
nominalizat/angajat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, asigurdnd respectarea principiului egalititii de sanse in
stabilirea echipelor de proiecte cu finantare nerambursabila si utilizarii eficiente a fondurilor publice
pentru proiectele care se implementeaza in cadrul Universititii de Vest din Timisoara (UVT).

3.2. Asigurarea unui cadru transparent, nediscriminatoriu §i cu respectarea principiului egalittii
de sanse in stabilirea echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de Redresare si Rezilienta care se implementeaza la UVT.

3.3. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.

3.4. Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

3.5. Sprijind auditul si/sau alte organisme de control, interne sau externe abilitate in actiuni de
auditare si/sau control, iar pe Rector, in luarea deciziilor.

3.6. Asigura o informare corespunzitoare despre proiectele finantate din fonduri europene si/sau
prin Mecanismul de Redresare si Rezilienta derulate in cadrul UVT.

4. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

4.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se referi procedura operationala
Activitatea la care face referire prezenta procedurd este activitatea de recrutare si selectic a
personalului nominalizat/angajat in echipele de proiecte finantate din fonduri nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilientd, la nivelul Universititii de Vest din Timisoara.

4.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitiiti
desfasurate in UVT
Prezenta activitate se adreseaza personalului didactic de predare si cercetare, personalului didactic
auxiliar al Universitafii de Vest din Timisoara precum si personalului extern care poate fi implicat in
accesarea si implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de Redresare si Rezilientd precum si tuturor persoanelor ce intrunesc conditiile de
ocupare a posturilor disponibile in cadrul proiectelor.

4.3. Listarea facultitilor/departamentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de
rezultate ale activititii procedurate; listarea directiilor implicate in procesul activititii:

- facultétile din cadrul UVT;

- directiile administrative din cadrul UVT.
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nerambursabile si prin mecanismul de redresare si
rezilienta Exemplar nr. 1

Finantiiri Nerambursabile Cod: PO.UVT-DPIFN-07

S. Documentele de referinti (reglementiri) aplicabile activitiitii procedurate

5.1. Reglementiiri internationale

- Nu este cazul

5.2. Legislatie nationala

Legislatie primara

Codul Civil al Romaniei cu modificarile si completarile ulterioare:;

Codul Fiscal al Romaéniei cu modificarile si completirile ulterioare:

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legea 53/2003 — Codul muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea invatamantului superior, nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 155 din 3 septembrie 2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresarc si rezilien{d necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile §i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta,
aprobata de Legea nr. 230/2021;

Ordonanta de urgenta nr. 124 din 13 decembrie 2021 privind stabilirea cadrului institutional
si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romdniei prin Mecanismul de
redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei urgentd a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele mésuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilien{d necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobati cu modificari prin
Legea 128/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

Legislatie secundari:

Hotéararea de Guvern nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor gi/sau autorititilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europenc nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta;

Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 4.523 din 12 iunie 2020 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind procedura de avizare a acordului de primire pentru
cercetatorii striini in scopul desfasurarii in Roménia de activititi de cercetare-dezvoltare-
inovare, modificat prin Ordinul nr. 20.773 din 23 iunie 2023.

3.3. Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entititii publice

Ghidurile specifice apelurilor de proiecte pentru care se constituie echipa de implementare;
Ghidurile generale de implementare a programelor de finantare nerambursabila;

Contractul de finanare a proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de Redresare si Rezilienta pentru care se realizeaza selectia echipei;
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rezilienti
Cod: PO.UVT-DPIFN-07

Exemplar nr. 1

Cererea de finantare a proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile sau prin
Mecanismul de Redresare si Rezilienti;

Carta UVT.

Noti: Documentele la care se face referire in aceastd procedura vor fi utilizate in ultima
actualizare (versiune, editie), dacd in aceasta sectiune nu este specificat altfel.

6. Definitii §i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali

6.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.

1. Procedura operationald | Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se
desfagoara la nivelul unuia sau mai multor structuri din entitate,
fard aplicabilitate la nivelul intregii universititi.

2, Editie a unei proceduri | Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modifica

operationale atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri
sau atunci cind modificarile din structura procedurii depisesc
50% din continutul reviziei anterioare.
B Revizia in cadrul unei | Actiunea de modificare respectiv adiugare sau eliminare a unor
editii informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,
modificéri ce implica de reguld sub 50% din continutul procedurii.

4. Autoritatea de Organism public sau privat national, local sau regional desemnat

Management pentru de statul membru pentru gestionarea programului operational,
Programul Operational | avdnd responsabilitatea gestionarii si implementdrii asistentei
......... /Autoritatea de | financiare nerambursabile.

Management
5. | Beneficiar/lider de | Organismul, autoritatea, institutia sau societatea comerciald din
parteneriat sectorul public ori privat, unitatea administrativ-teritoriald,
organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local sau judetean, responsabile pentru inifierea ori
inificrea si implementarea proiectelor aprobate spre finantare in
cadrul unui program operational

6. | Partener Organismul, autoritatea, institufia sau societatea comercialid din
sectorul public ori privat, unitatea administrativ-teritoriali,
organismele prestatoare de servicii publice i de utilitate publica
de interes local sau judetean, care participa, in baza unui Acord
scris, alaturi de liderul de parteneriat, la implementarea proiectelor
aprobate spre finantare In cadrul unui program operational

7. | Cerere de finantare Formular completat de cédtre solicitant, in vederea obfinerii
finantdrii printr-un PO

8. | Contract de finantare Documentul juridic prin care se acordd asistentd financiard

nerambursabild aferentd unei operatiuni in scopul atingerii
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Cod: PO.UVT-DPIFN-07

obiectivelor axei prioritare dintr-un program operational si care
stabileste drepturile si obligatiile partilor.

9. | Document Cadru  de | Documentul elaborat de autoritatea de management si aprobat prin
Implementare ordin comun al ministrului economiei si finantelor si al ministrului
coordonator al autoritatii de management, prin care sunt stabilite

detalii de implementare a programului operational.

10. | Fonduri publice Sume alocate din bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de
stat, bugetul asigurarilor sociale de s#natate, fondurile speciale,
bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele institutiilor
publice finanfate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare
externe acordate Romdniei sau institutiilor publice si credite
externe contractate sau garantate de stat ori de autoritati ale
administratiei publice locale, precum si Imprumuturi interne
contractate de autoritafi ale administratiei publice locale.

11. | Initiatorul proiectului Facultatea, departamentul sau persoana din cadrul UVT care a
generat ideea de proiect si si-a asumat procesul de elaborare a
proiectului, pentru a fi depus si finantat din fonduri
nerambursabile sau prin Mecanismul de Redresare si Rezilientd

12. | Organism Intermediar Organism public sau privat, care isi desfasoard activitatea sub
responsabilitatea Autorititii de Management sau care indeplineste
responsabilitifi in numele Autoritdtii de Management in relatia cu
beneficiarii.

6.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. | PO Procedura operationali

2. |E Elaborare

3. |V Verificare

4. | Av. Avizare

5. A Aprobare

6. | Ap. Aplicare

7. | Ah. Arhivare

8. |UVT Universitatea de Vest din Timisoara

9. ROF Regulament de Organizare si Functionare

10. |F.E.N. Fonduri externe nerambursabile

11. |AM. Autoritate de Management

12, 0.1 Organism Intermediar

13. [G.S. Ghidul Solicitantului

14. |C.F. Cerere de finantare

15. |DPIFN Directia Partencriate Institutionale si Finantari Nerambursabile
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7. Descrierea procedurii operationale
7.1. Generalititi

Prezenta procedurd reglementeaza activitatea de recrutare si selectie a personalului
nominalizat/angajat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta.

Recrutarea personalului in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilientd, se poate face prin urmitoarele modalititi:

- nominalizarea personalului pentru ocuparea posturilor create in cadrul proiectului finantat din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilient;

- ocuparea posturilor create in afara organigramei pentru proiectul finantat din fonduri curopene

nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

7.2 Nominalizarea personalului pentru ocuparea posturilor create in cadrul proiectului
finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilient:
In situatia in care, in urma evaludrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane, se constata

ca personalul incadrat pe posturile previzute in organigraméi poate prelua atributii suplimentare si
existd suficient personal de specialitate cu competentele necesare desfasuririi unor activitati specifice
in cadrul proiectului, in baza contractului /acordului/ordinului de finantare semnat pentru un proiect
finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients, in
care UVT are calitatea de beneficiar sau partener, dupa caz,
DPIFN/managerul/directorul/coordonatorul/responsabilul de proiect, prin intermediul DPIFN, se
inainteaza spre aprobare Rectorului UVT, Nota justificativd privind nominalizarea personalului
pentru ocuparea posturilor create in cadrul proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd (Anexa 1). Dupa aprobare, Rectorul UVT emite
decizia de nominalizare aferenta.

7.2.1. In functie de stadiul de derulare/implementare a proiectului, Nota justificativa privind
nominalizarea personalului pentru ocuparea posturilor create in cadrul finantat din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd poate include toate
posturile/pozitiile disponibile in cadrul proiectului sau doar o parte din acestea, dupi caz, inclusiv
cele vacantate.

7.2.2 Prin Nota justificativa privind nominalizarea personalului pentru ocuparea posturilor create in
cadrul proiectului/constituirea unitdtii de implementare si monitorizare a proiectului finantat din
Jfonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, DPIFN
/persoana  desemnati ca manager/director/coordonator/responsabil proiect poate propune
nominalizarea de persoane din cadrul UVT pentru toate posturile existente in cadrul proiectului sau
doar pentru o parte a acestora.




Editia 11

Procedura operationala privind Nr. de ex. 1

. . activitatea de recrutare si selectie a personalului in Rievizia
UnlYE!’Sltat?a de Vest vederea nominalizirii/angajiirii in cadrul Nr. de ex.

il

proiectelor finantate din fonduri europene Pagina 9 din 44
nerambursabile i prin mecanismul de redresare si

Directia Parteneriate Institutionale si

ili Exemplar nr. 1
Finantiiri Nerambursabile reriienp

Cod: PO.UVT-DPIFN-07

7.2.3. In baza aprobarii Notei justificative privind nominalizarea personalului pentru ocuparea
posturilor create in cadrul proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, Rectorul UVT nominalizeazi, prin Decizie, persoanele care
fac parte din echipa de proiect, cu mentionarea denumirii pozitiei ocupate in cadrul proiectului.

7.2.4. Conform prevederilor art. 16 alin (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. 4 alin. (1) din Hotdrdrea de Guvern nr. 234/15.03.2023 pentru aprobarea
Regulamentului-Cadru din 2023 privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele prevdzute la art. 16 alin. (1) i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldatit din fonduri publice, precum i conditiile de infiinfare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeazd proiecte
Jinantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd,
procentul de majorare a salariilor de bazi de péna la 50% pentru persoanele nominalizate se acorda
de la data intrdrii in vigoare a raporturilor juridice Incheiate pentru proiect, numai pe durata de
implementare a proiectului, astfel cum a fost stabilitd in contractul/acordul/ordinul de finantare
semnat, cu modificarile si completirile ulterioare, i respectarea incadririi in bugetul aprobat al
proiectului, sau, dupa caz. atunci cand cheltuielile salariale nu pot fi prevazute in bugetul cheltuielilor
eligibile ale proiectului, cu incadrare in bugetul aprobat din veniturile proprii ale UVT, in functie de
timpul efectiv lucrat lunar pentru activititile proiectului, cu atributii prevazute suplimentar in fisa
postului, dupa cum urmeaza:

a) pana la 20 ore se acorda o majorare salariala de 10%:
b) intre 21-40 ore se acordd o majorare salariald de 20%:
¢) intre 41-60 ore se acordd o majorare salariali de 30%;
d) intre 61- 80 ore se acorda o majorare salariala de 40%;
e) peste 80 ore se acordd o majorare salarialid de 50%.

Pentru salariatii care isi desfasoara activitatea simultan in mai multe proiecte, numairul de ore efectiv
lucrate se cumuleaza la nivelul fiecarei luni, procentul de majorare salariali fiind stabilit la nivelul
corespunzator numarului de ore cumulate.

7.2.5. In primele 5 zile calendaristice ale fiecirei luni, In functie de numarul de ore efectiv lucrate in
luna anterioara, conform pontajului lunar semnat de
managerul/directorul/coordonatorul/responsabilul de proiect, Directia de Resurse Umane stabileste
procentul de majorare salariala acordat pentru activitatea desfisurati in luna anterioard a membrilor
echipelor de proiect/unitatii de implementare si monitorizare a proiectului.
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7.3. Ocuparea posturilor create in afara organigramei pentru proiectul finantat din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti

7.3.1. In situatia in care, in urma evaludrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane, se
constatd ca personalul incadrat pe posturile prevazute in organigrami se afld in imposibilitatea de a
prelua atributii suplimentare sau nu exista suficient personal de specialitate cu competentele necesare
desfasurarii unor activitati specifice in cadrul proiectului, dupa caz, DPIFN/persoana desemnata ca
manager/director/coordonator/responsabil de proiect supune spre aprobare Rectorului UVT Nota
Justificativa privind infiinfarea unor posturi din afara organigramei pentru proiectul finantat din
Jfonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd (Anexa 2), in
conformitate cu prevederile contractului/acordului/ordinului de finantare aprobat daci sunt
indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) existd un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de citre autoritatea de management
sau structura care gestioneazd programul din care este finantat acesta;

b) rectorul UVT a aprobat, in urma evaluirii posturilor existente si a necesarului de resurse umane, o
notd justificativa prin care se constata imposibilitatea salariatilor de a prelua atributii suplimentare
sau nu existd suficient personal de specialitate cu competentele necesare desfasuririi unor activititi
specifice din cadrul proiectului finantat din fonduri externe nerambursabile;

c) toate cheltuielile personalului incadrat in afara schemei de personal. pe toati durata de
implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul proiectului si se suporti din titlul de cheltuieli
din care este finantat proiectul.

Prin exceptie fatd de cele previzute mai sus:

In cazul proiectelor pentru personalul nominalizat in listele de personal ca membri in echipa
proiectului, la depunerea proiectului si prin cererea de finantare posturile respective pot fi ocupate
prin nominalizarea personalului, fard parcurgerea altor formalititi prealabile. prin intocmirea unor
contracte individuale de munci, in baza art. 202, alin. (6) din Legea 199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

in cazul proiectelor pentru care sunt mentionate criterii specifice prin care pozitiile libere vor fi
anuntate public, inclusiv cele care se adreseazd personalului din institutia gazdd, anunturile sunt
afisate pe website-uri de informare, iar schimbarea persoanelor nominalizate in cererea de finantare
este posibild cu respectarca Cartei Europene a Cercetatorilor, Codul de conduitid pentru recrutarea
cercetétorilor si a criteriilor de performanta si a atributiilor pozitiei specificate in cererea de finantare.

7.3.2. Nota justificativd privind infiintarea si selectia pentru ocuparea unor posturi in cadrul

proiectului finantal din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilien{d cuprinde:
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a) denumirea postului si codul COR, conform functiilor din cadrul proiectului aprobate in
conformitate cu prevederile contractului/acordului/ordinului de finantare aprobat;

b) Alte mentiuni daci este cazul.

7.3.3. in baza aprobarii Notei justificative privind infiintarea unor posturi din afara organigramei
pentru proiectul finanjai din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare
si rezilienfd, in conformitate cu prevederile contractului/acordului/ordinului de finantare aprobat
pentru proiectul finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilientd, rectorul UVT emite decizie de infiintare a unor posturi in afara organigramei, pentru a fi
incadrat personal cu contract individual de muncé, pe durati determinata, in echipa proiectului.

7.4. Un angajat in cadrul unui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd poate ocupa simultan mai multe posturi, inclusiv in afara
organigramei, numai in conditiile in care programul de lucru aferent postului in afara organigramei
nu se suprapune celui corespunzitor functiei de baza si se respecta limita zilnica de 12 ore care pot fi
lucrate, cumulat, din toate contractele individuale de munci incheiate cu UVT sau alti angajatori.

7.4.1. Angajatii in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd care nu declard orele lucrate in afara UVT rispund in mod
direct si personal pentru eventualele corectii financiare aplicate in urma unor verificari ulterioare. In
acest sens personalul implicat in implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd va completa o declaratie (Anexa 9),
In care se va stipula cd la momentul angajarii dac# existi sau nu contracte de munci incheiate cu alte
institutii si ca se obliga sd actualizeze aceastd informatie in momentul oricdrei modificari aparute pe
parcursul perioadei de valabilitate a contractului individual de munci incheiat in contextul participarii
la implementarea unui proiect cu finantare europeand nerambursabild si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta.

7.4.2. Directia Resurse Umane este responsabild cu monitorizarea/verificarea respectirii limitei
zilnice de 12 ore/zi, in cadrul Contractelor Individuale de Munci la UVT.

7.5. (1) Recrutarea si selectia personalului care va desfsura activitdti in cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti se va
realiza de catre o comisie de selectie cu un numér impar de membri cu drept de vot, inclusiv
presedintele comisiei.

(2) Comisia de selectie va cuprinde si un secretar fard drept de vot.

(3) Comisia de selectie are responsabilitatea evaludrii si/sau selectiei personalului care va
desfasura activitati in cadrul echipei de proiect.

(4) Comisia de selectie este numitd prin Decizia Rectorului UVT, in conformitate cu
prevederile prezentei proceduri.
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(5) Solutionarea eventualelor contestatii se va realiza de citre o comisie de solutionare a
contestatiilor numitd prin Decizia Rectorului UVT, in conformitate cu prevederile prezentei
proceduri. Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd dintr-un numar impar de membri cu
drept de vot, inclusiv presedintele comisiei de contestatii, precum si un secretar fira drept de vot.

(6) Membrii comisiei de selectie nu pot fi membri si in comisia de solutionare a
contestatiilor.

(7) Persoanele desemnate in comisiile de selectie sau in comisiile de solutionare a
contestatiilor trebuie si indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

a) sd aiba o probitate morali si profesionali recunoscuti;

¢) sa nu aiba sanctiuni disciplinare.

7.5.1. Conditiile de ocupare a postului care trebuie indeplinite de persoana care participa la procesul
de selectie se stabilesc dupa caz de catre DPIFN/managerul/directorul/coordonatorul/responsabilul de
proiect, pe baza prevederilor contractului/acordului/ordinului de finantare si a activitatilor pe care
persoana urmeaza s le desfasoare in cadrul proiectului.

7.5.2. Recrutarea si selectia personalului care va desfasura activititi in cadrul echipelor de
implementare a proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienfd se vor realiza cu respectarea principiilor competitiei deschise, transparentei,
meritelor profesionale si competentei, nediscriminarii, tratamentului egal, asigurdndu-se oportunitti
egale pentru fiecare cetitean care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice pentru
ocuparea postului.

7.6. Desfasurarea selectiei

(1) Conditiile pentru ocuparea unei pozitii in echipa de proiect sunt conditii generale si conditii
specifice.

(2) Conditiile generale de ocupare a unei pozitii in echipa de proiect sunt aplicabile oricirei pozitii
din echipa de proiect si se refera la:

a) are cetdtenia roméind, cetitenia altor statc membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European, prin exceptie, atunci cind ghidul solicitantului
aplicabil permite, in cazul posturilor de cercetdtor, pentru care angajarea vizeaza in mod
exclusiv desfagurarea de activitati de cercetare stiintificd, la procesul de selectie se pot
inscrie gi strdini, astfel cum sunt definiti de art. 2 lit. a) din O.U.G. nr. 194/12.12.2002,
cu modificdrile si completirile ulterioare, respectiv persoane care nu au cetifenia
romana, cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic
European ori cetitenia Confederatiei Elvetiene.

b) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;
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d) are o stare de sinitate corespunzéatoare postului pentru care candideazi;

¢) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care se desfasoari selectia;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvéargite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

(3) Conditiile specifice de ocupare a unei pozitii in echipa de proiect cuprind, dupi caz, cerinte
privind nivelul studiilor, expertiza specific, cunoasterea limbii roméane scris si vorbit etc. necesare
pentru realizarea atributiilor asociate pozitiei/postului. Conditiile specifice vor face referire, in mod
obligatoriu la nivelul de pregatire specifica, nivelul si domeniul studiilor absolvite, cerinte de
expertizé/experientd specifica.

(4) Elementele de identificare a postului/posturilor (denumire post, cod COR, conditii specifice si
generale postului, etc.) sunt incluse in Anuntul de selectie (Anexa 11).

7.6.1. Anuntul de selectie a personalului se elaboreazi, dupid caz, de citre comisia de selectic
constituitd sau de cétre manager/director/coordonator/responsabil de proiect si cuprinde:

a) elementele de identificare a fiecirui post;

b) informatii privind continutul dosarului de inscriere, data-limiti si ora pani la care se pot
depune acestea, locul unde se depun dosarele de selectie, precizarea datelor de contact ale
persoanelor de contact si alte informatii necesare desfasuririi procesului de selectie:

¢) tipul probelor si dupa caz bibliografia, locul, data si ora desfisurarii acestora;

d) criteriile de evaluare dosarelor §i punctajul minim necesar pentru ocuparea pozitiei in echipa
de proiect;

¢) conditiile de departajare a candidatilor in situatia In care mai multi candidati obtin acelasi
punctaj;

f) calendarul de selectie;
g) conditiile de depunere si solutionare a contestatiilor;
h) data afisarii anuntului de selectie.

7.6.2. In vederea asigurarii transparentei, Anuntul de selectie se afiseazd pe Avizierul UVT -
https://avizier.uvt.ro/, pe site-ul DPIFN sectiunea Anunfuri selectie echipe proiect si/sau dupa caz pe
alte site-uri de informare.

7.6.3. Anunful de selectie se publici cu minimum 5 zile lucritoare anterior datei de incepere a
perioadei de depunere a dosarelor specificatd in Anunt.
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7.6.4.

In masura in care in legiturd cu selectia personalului intervin modificari fata de Anuntul de

selectie publicat, publicitatea modificarilor se realizeaza prin aceleasi mijloace ca si mijloacele prin

carc a
7.6.5.

fost asigurata publicitatea Anuntului de selectie.

(1) Dosarcle de candidaturd se depun conform prevederilor Anuntului de selectie, la

Registratura UVT sau transmise prin postd electronica. Candidatul va aduce dosarul in format
original in vederea validarii in momentul prezentirii la concurs. Fac exceptie angajatii care au un
dosar de personal activ in cadrul UVT, acegtia vor aduce doar documentele solicitate in plus;

(2) Dosarele de candidaturd vor cuprinde documente necesare pentru a dovedi indeplinirea de citre
candidat a conditiilor generale si specifice pentru ocuparea pozitiei in echipa de proiect:

a)
b)
c)

d)

€)
1§

g)
h)

i)

Formularul tip al institutiei reprezentdnd cererea de inscriere adresati conducatorului
autoritditii sau institutiei publice organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-l
facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;

adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii selectiei de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate, sau declaratia pe proprie rispundere, cu obligatia de a completa
dosarul de candidatura cu adeverinta medicald cel mai tArziu pana la data desfasuririi primei
probe a procesului de selectie, daca este cazul;

curriculum vitae:

copie dupd carnetul de munca si/sau o adeverin{i care sa ateste vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor;

copii ale documentelor care sa ateste experienta in domeniul de activitate specific proiectului;
copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice prevazute pentru ocuparea postului;

alte documente relevante pentru desfasurarea selectiei.

(3) La expirarea termenului limita de depunere a dosarelor de selectie, secretarul comisiei de selectie
va prelua/centraliza dosarele de selectie depuse in vederea evaluirii.

7.6.7.
a)
b)
c)
d)

(1) Selectia personalului presupune parcurgerea urmitoarelor etape:
Evaluarea dosarelor de selectie (Anexa 3, Anexa 4);
Interviul de selectie (Anexa 5);
Evaluarea probei de interviu (Anexa 6, Anexa 7);

Elaborarea si aprobarea raportului de selectie (Anexa 8).

(2) Evaluarea dosarelor de selectie se realizeaza de citre comisia de selectic numiti prin Decizia
Rectorului UVT. Evaluarea dosarelor de selectie presupune parcurgerea a dous etape:
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Etapa 1. Evaluarea administrativa si indeplinirea conditiilor generale:

a) verificarea administrativd a dosarelor, respectiv verificarea depunerii dosarelor de selectie in
conditiile si termenele specificate in Anuntul de selectie,

b) dosarele de selectie cuprind documentele solicitate;

¢) verificarea indeplinirii conditiilor generale pentru ocuparea postului — se realizeaza prin
verificarea documentelor suport solicitate si a modului in care acestea dovedesc indeplinirea
de catre candidat a conditiilor generale minimale indicate in Anuntul de selectie (Anexa 11).

Etapa 2. Evaluarea CV-urilor §i a modului de indeplinirea conditiilor specifice:

a) verificarea indeplinirii conditiilor specifice pentru ocuparea postului — se realizeazd prin
verificarea CV si a documentelor suport solicitate si a modului in care acestea dovedesc
indeplinirea de cétre candidat a conditiilor specifice minimale indicate in Anuntul de selectie;

b) evaluarea CV-urilor si a documentelor suport presupune punctarea modului in care candidatul
indeplineste conditiile specifice mentionate in Anuntul de selectie;

¢) Pentru evaluarea CV-urilor si a documentelor suport, comisia de selectie va aplica, pentru
fiecare post in parte, criteriile obiective specificate in Anuntul de selectic;

d) Punctajul maxim care poate fi acordat este de 100 puncte. Punctajul minim pentru
promovarea acestei etape este de 50 de puncte.

(3) Candidatii ale caror dosare nu sunt complete sau nu dovedesc indeplinirea conditiilor generale
sau care nu obtin punctajul minim vor fi respinse.

(4) Comisia de selectie va consemna rezultatele evaludrii dosarelor de selectie intr-un Proces verbal
de evaluare a dosarelor de selectie (Anexa 4).

(5) Rezultatele etapei de evaluare a dosarelor de candidaturi se comunici candidatilor prin afisarea
acestora pe site-ul DPIFN sectiunea Anunturi Selectie Echipa Proiect sau prin intermediul postei
electronice cu respectarea GDPR.

(6) Candidatii pot contesta rezultatele etapei de evaluare a dosarelor de selectie in termen de o zi
lucrétoare de la data afisarii. Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in
termen de o zi lucratoare de la termenul limita de depunere a contestatiilor.

(7) Candidatii ale cdror dosarele de selectie indeplinesc conditiile prevazute in Anuntul de selectie
vor participa la interviu.

(8) Interviul are ca obiectiv evaluarea capacitétii de a realiza atributiile si responsabilitatile postului, a
motivatiei si disponibilitatii de a se implica in echipa de proiect, precum si pentru probarea
experientei/expertizei mentionate in CV,

(9) Interviul de selectie se realizeazd pe baza unui plan de interviu (Anexa 5) care devine anexi la
Procesul verbal de interviu (Anexa 6). Comisia va stabili punctaje maxime, si conditiile de acordare a
punctajului minim si a punctajului maxim, care pot fi acordate pentru fiecare din urmatoarele criterii:

a) Abilitati si cunostinje impuse de functie;
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b) Competente si/sau experienta specificd domeniului;

¢) Capacitatea de analiza si sinteza;

d) Motivarea candidatului;

e) Comportamentul in situatiile de crizi;

f) Initiativa si creativitate:

g) Abiltafi de comunicare, integritate, reputatie;

h) Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

1) Probarea experientei/expertizei mentionate in CV si evaluarea modului in care candidatii
indeplinesc conditiile specifice mentionate in Anuntul de selectie.

(10) Punctajul minim pentru promovarea interviului este de 50 de puncte dintr-un maximum de 100
de puncte.

(11) Candidatii care nu obtin punctajul minim vor fi respinsi.
(12) Modul de derulare si rezultatele interviului vor fi consemnate in procesul verbal de interviu.

(13) Rezultatele interviului se comunicad candidatilor prin afisarea acestora pe site-ul DPIFN
sectiunea Anunturi Selectie Echipa Proiect sau prin intermediul postei electronice. (Anexa 7).

(14) Candidatii pot contesta rezultatele interviului in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii.
Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de o zi lucrdtoare de
la termenul limita de depunere a contestatiilor.

7.6.8. (1) Dupa solutionarea contestatiilor referitoare la rezultatele interviului, comisia de selectie va
stabili Lista personalului selectat pentru a face parte din echipa de proiect.

2) in vederea stabilirii listei personalului selectat pentru a face parte din echipa de proiect, secretarul
comisiei de selectie va calcula, pentru fiecare candidat. punctajul total obtinut, calculat ca medie
aritmetica intre punctajul obtinut in urma evaludrii dosarelor si punctajul obtinut la interviu. Punctajul
total minim necesar pentru a putea face parte din echipa de proiect este de minimum 50 de puncte.

3) Pe baza punctajului total mentionat la alin (2) al prezentului articol, pentru fiecare post din echipa
de proiect, comisia de selectic va realiza clasamentul candidatilor. Vor fi admisi candidatii care au
obtinut cel mai mare punctaj, selectati in ordine descrescitoare, pani la epuizarea numarului de
posturi aferent fiecdrei pozitii din echipa de proiect.

(4) in situatia in care doi sau mai mulfi candidati au acelasi punctaj departajarea acestora se va realiza
prin aplicarea de cétre comisia de selectie a criteriilor de departajare specificate in Anuntul de
selectie.

7.6.9. (1) Rezultatele selectiei se comunica candidatilor, prin afisarea acestora pe site-ul DPIFN
sectiunea Anunturi Selectie Echipa Proiect sau prin intermediul postei electronice. (Anexa 11).

(2) Candidatii pot contesta rezultatele selectiei in termen de o zi lucritoare de la data afisarii.
Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de o zi lucritoare de
la termenul limitd de depunere a contestatiilor.
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(3) Rezultatele solutiondrii contestatiilor se comunica candidatilor, prin afisarea acestora pe site-ul
DPIFN secfiunea Anunturi Selectic Echipa Proiect sau prin intermediul postei electronice.

7.6.1. Organizarea si desfasurarea sclectiei personalului in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd se realizeazi de fiecare
comisie de selectie, constituita la nivelul fiecarui proiect in parte.

7.6.10. In urma finalizarii procesului de selectie si a emiterii deciziei de nominalizare a echipei in
urma selectiei, se intocmesc contractele individuale de munca pentru incadrarea pe post a
candidatilor declarati admisi. In cazul proiectelor de cercetare, dacd un candidat strdin este declarat
admis si este nominalizat in echipa de proiect pe un post de cercetitor, dacd sunt incidente
prevederile legale cu privire la necesitatea obtinerii acordului de primire, conform art. 4 din
Normele metodologice privind procedura de avizare a acordului de primire pentru cercetitorii
strdini in scopul desfasurarii in Roménia de activitati de cercetare-dezvoltare-inovare aprobate prin
Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 4.523/12.06.2020, incheierea contractului de munci
pentru desfasurarea activitdtii este posibila numai dupd obtinerea acordului de primire si
indeplinirea formalitatilor prevazute de art. 48 din O.U.G. nr. 194/12.12.2002 privind regimul
strainilor in Romania, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

7.6.11. In situatia in care existd un singur candidat pentru un post in cadrul unui proiect finantat din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, iar contractul de
finantare nu contine prevederi contrare, comisia de selectic poate decide realizarea selectiei exclusiv
prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie
publicat. In acest sens se vor completa Anexa 3, Anexa 4 si Anexa 8, Anexa 12, urmand ca Anexa 3,
Anexa 6 si Anexa 7 sa nu mai fie intocmite.

7.6.12. Echipa de proiect din cadrul UVT este responsabild de realizarea activitatilor stabilite a fi
efectuate In graficul de activitati aprobat, precum si a celor care deriva din obligatiile beneficiarului
fatd de autoritatea finantatoare, conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si in
conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil. Activitatile prestate de catre
personalul UVT nominalizat in echipele de proiect in cadrul proiectelor finantate din fondurile
curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd vor fi reflectate
corespunzétor in cuprinsul fisei postului, conform prevederilor legale in vigoare.

Managerul/directorul/coordonatorul/responsabilul de proiect avizeaza fisele de pontaj care atesti
timpul efectiv lucrat in cadrul fiecdrui proiect, pentru fiecare dintre persoancle nominalizate si
raspunde de respectarea prezentei proceduri cu privire la numirul de ore pontate.

7.7. Prevederile prezentei proceduri se aplica si pentru recrutarea si selectia personalului in vederea
nominalizarii/angajarii si in cadrul altor tipuri de proiecte cu finantare nerambursabild din cadrul
UVT.




8. Responsabilitati in derularea activitatii

Manager/
Compartimentul director/
Nr. . Rector| DPIFN | DRU | CS | CSC |eoordonator/| Candidat
ort, procesul/ activitatea responsabil
de proiect
0 1 2 3 4 5 O 8
1. |Noté justificativé privind nominalizarea personalului a proiectului finantat din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si A E E
rezilienti
2. |Nota justificativa privind infiintarea unor posturi in afara organigramei in B
cadrul proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin A E E
[Mecanismul de redresare si rezilienta
3. |inregistrare document in registru spre verificare si avizare Ap
4. Aprobare/respingere a Notelor justificative A Ap
5. |Decizie Rector UVT privind nominalizarea personalului in proiectul
finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de| A E
redresare si rezilienta
6. [Decizie Rector UVT privind infiintarea unor posturi in afara organigramei
pentru proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau prin| A E
Mecanismul de redresare si rezilienta
7. [Stabilire calendar de organizare a selectiei pentru ocuparea postului E
8. Anuntul privind selectia, ce cuprinde toate informatiile respectiv: data, ora, F/A
ziua, locul interviului P
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Manager/

NF. Compartimentul director/
Rector | DPIFN | DRU | CS | CSC [coordonator/| Candidat

crt. procesul/ activitatea responsabil

de proiect
9. |Depunere dosar de candidatura A% v D
10. [Selectia dosarelor de candidatura, Ap
11. |Afisare rezultatelor selectiei organizate in cadrul proiectului Ap
12. [Depunere contestatii in urma selectiei de dosare/interviu organizat in cadrul D

proiectului

13. [Solutionarea contestatiilor in termen de maximum 1 zi lucritoare S
14. |Validare rezultate selectie organizata in cadrul proiectului A
15. |Decizie numire echipa proiect A E
16. [incheiere contracte de munca E
17. [Monitorizare/verificare Ap.




Nr.crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. A Aprobare
2, Ah. Arhivare
3. |AM Autoritate de Management
4. Ap. Aplicare
5. UVT Universitatea de Vest din Timisoara
6. Av. Avizare
i ICS Comisie de selectie
8. |csc Comisie solutionare contestatii
9. D Depunere
10. [DRU Directia Resurse Umane
11. [E Elaborare
12. [Le. Luare la cunostinti
13. S Solutionare
14. [DPIFN Directia Parteneriate Institutionale si Finantiri Nerambursabile
15. |V Verificare
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9, Schema flux

Notd justificativa Infiinjare noi posturi/selectie pentru funcfie de
Manager/Director/Coordonator/Responsabil de proiect

X

A

Inregistrare document, si dupé caz, verificare §i
avizare solicitare de citre DPIFN

Aprobare/respingere de citre

Rectorul UVT

Se va remite ciitre DPFIN. Refacerea
documentatiei de cétre persoancle
responsabile

Respingere ]

Derularea operatiunilor i actiunilor activitatii
privind organizarea selectiei de ocupare a
posturilor in afara organigramei: anunf,
calendar numire comisie selectie, numire

comisie solutionare contestatii

Decizie Rector UVT privind nominalizarea persoanclor care

vor face parte din echipa proiectului

Transmiterea unui exemplar in copie
electronicd al deciziei aprobate citre Directia
Resurse Umane §i persoanelor responsabile din
cadrul proiectului, arhivarea unui exemplar in
original de catre Cabinet Rector

Comisia de selectie selecteazi Depunere dosare de
personal —posturi in afara candidaturi de ciitre
organigramei candidati

y
S
Comisia de contestatii rezolva Depunere contestatii de
contestatiile unde este cazul citre candidati
-
y
N
Publicarea rezultate
selectie )

Aplicare procedura in vigoare la nivelul Directiei
Resurse Umane, incheiere acte aditionale la CIM
aferent functiei de bazi, completare fise de post

Incheiere contracte de munci pe perioada
determinata in cadrul proiectului, semnare

contracte, fise de post
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10. Anexe, inregistriri, arhiviri

Nr.
Anexa

Denumirea anexei

Anexa nr. 1 Notd justificativa privind nominalizarea personalului a proiectului
finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare
si rezilienta

Anexa nr. 2 Nota justificativd privind infiintarea posturilor in afara organigramei

LF%}

Anexa 3 Proces Verbal selectie dosare de candidaturi

oY

Anexa 4 Verificarea dosarelor de candidaturd in ceea ce priveste indeplinirea
conditiilor de participare la procesul de selectie

Anexa 5 Planul de interviu /borderou de punctaj la interviu

Anexa 6 Proces verbal in urma interviului

Anexa 7 Rezultatele obtinute in urma sustinerii probei interviu

Anexa 8 Raportul final al selectiei

Ol oo 1| |n

Anexa 9 Declaratie pe proprie raspundere

Anexa 10 Formular inscriere concurs

._.._.
el =

Anexa 11 Anun{ de selectie echipd de proiect finantat din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin mecanismul de redresare si rezilientd

12

Anexa 12 Anunf afisare rezultate selectie echipi de proiect finantat din fonduri
europene nerambursabile si/sau Mecanismul de redresare si rezilienté
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Anexa nr. 1 la procedura de recrutare si selectie in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilientd

Nota justificativi privind nominalizarea personalului a proiectului finantat din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Numadr de Inregistrare:

Numdr si datd contract:

Titlul proiectului:

Sursele de finantare a proiectului:

Contractor / Autoritate contractanta / Finantator:

Durata proiectului (in luni):

Structura parteneriatului (daca este cazul):

Valoarea contractata:

Valoarea contractatd aferenta UVT:

Directia Parteneriate Institutionale si Finantiri Nerambursabile /Subsemnata/Subsemnatul
........................ cerressesineiiiaaaaea.. ..., 0 calitate de manager/director / coordonator responsabil
al proiectului cu titlul/codul: ,,.................... ”, va rog sd aprobati nominalizarea urmatoarelor

persoane, angajati ai UVT, pentru a face parte din echipa de management a proiectului:

Denumire Responsabilitati/Atributii Nume  si | Perioada Numir de

functie echipi prenume lucrata in | ore

management cadrul lucrate
proiectului

Conform fisa post atagata

Conform fisa post atasata

Conform fisa post atasata
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De asemenea, va rugdm sa aprobati nominalizarea urmitoarelor persoane, angajati ai UVT, pentru a

face parte din echipa de implementare a proiectului:

Denumire Responsabilitiati/Atributii Nume si Perioada Numar de
functie echipi prenume lucrati in ore lucrate
de cadrul
implementare proiectului

Conform fisa post atagata

Conform fisa post atasata

Conform fisa post atasata

Conform fisa post atasata

Conform fisa post atasata

Conform fisa post atasata
Data Semnétura

DPIFN / Manager / Director de proiect / Coordonator / Responsabil de proiect
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Anexa nr. 2 la procedura de recrutare si selectie in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienfd

Nr. inreg. ...

Aprobat
Rector,

Nota justificativa
privind infiintarea posturilor in afara organigramei
pentru proiectul cu titlul ....... T , cod SMIS

1. Posturile infiintate in afara organigramei
Avand 1n vedere prevederile:

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

H.G. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 a lin. (1) si
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau autorititilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,

...... Se va trece Ghidul Conditii Generale PEQ/ Manualul Beneficiarului PNRR sau Ghidul

specific PNRR/PEO.....................,
Contractul de finantare nr. ......................... pentru proiectul cu codul SMIS ......ccoveevvinnnn,
Nota justificativa internd a UVT, cunr. ....cooeeveeerivveeeennnnn,

in urma evaludrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane, s-a constatat indeplinirea
condi;iilor legale pentru infiintarea posturilor in afara organigramei pentru proiectul cu codul

. Conform Anexei ......... la Contractul de finantare (Cererea de finantare) posturile

necesar a ﬁ mﬁmtate in afara organi gramel sunt urmatoarele:

Nr. Functia in cadrul proiectului Cod COR
crt.

i

2

3.

4.

3

6.

2. Durata si sursa de finantare
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* Posturile vor fi temporare, fiecare post fiind infiintat conform numarului de luni prevazut in
Cererea de finantare, care nu poate depasi durata de implementare a proiectului, in conformitate cu
prevederile contractului de finantare sau ca urmare a modificarilor care vor interveni pe parcursul
perioadei de implementare a proiectului (prin acte aditionale si notificiri aprobate de

* Finantarea remunerdrii acestor posturi create in afara organigramei va fi asigurata integral din
bugetul proiectului.

3. Impactul asupra proiectului
Aceste posturi sunt esentiale pentru indeplinirea obiectivelor proiectului, garantand:
* Implementarea la timp si cu succes a activitatilor.

* Respectarea cerinfelor de calitate pentru implementarea proiectului.

Director Directia Parteneriate Institutionale si Finantiiri Nerambursabile,

sans 3 I T

Director Directia Resurse Umane ,

sssse LT T T T F ey
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Directia Parteneriate Institutionale si
Finantiri Nerambursabile

Anexa 3 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta

Proces Verbal selectie dosare de candidaturi
incheiat astdzi : ....cccocvevrverennnn.

Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor de inscriere, respectiv data de ............, ora ....... s
Comisia de selectie pentru ocuparea postului = de  ..ooeoeoiicioiceieeeeeeeeeeeeer e la
ssssssinsevisimsiss s DA prin Decizia Rectortlui Or. .ovsesaes  ssuns , a procedat la

Selecna dosarelor de candidatura prin verificarea conditiilor de part1c1pare la procesul de selectie.

S-a constatat ¢ pentru postul de .....coovevimeeeieeiies weiiieiiieees 1 e s e,
Hii RETIS wviians candidati, astfel:

L assensmssnemsmsmisanssassssissansessssis T NTSBRIE dO8IP wosnse e
B oWy T BRI dOBIE sviisnd st

r

In urma verificdrii dosarelor de candidaturd, conform anexei la prezentul proces verbal, s-a
constatat ca:

A. indeplineste / indeplinesc conditiile de participare, fiind declarat / declarati ADMIS /
ADMISI, candidatul/candidatii:

1 . D

B. Nu indeplineste / indeplinesc conditiile de participare, fiind declarat / declarati RESPINS /
RESPINSI, candidatul/candidatii:

Lot rommssempoempisonsiinronssisnessisssssssnn sy DEBETIIN et s

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal, in baza caruia secretarul comisiei de selectie
va proceda la afisarea rezultatului selectiei dosarelor.

COMISIA DE SELECTIE:

£ T
R ————
NI IO e cinsontnmnsmymmapm o s R oo N SRS

BECTETAr COMISIS oo g it siiss s sermmmannrs
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Exemplar nr. 1

Anexa 4 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizrii / angajdrii in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de

redresare §i rezilientd

Verificarea dosarelor de candidaturi in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de
participare la procesul de selectie

Informatii candidat Indeplinirea
Nr. Denumire Nivel Executie / | Conditii . . B (Stud“f vei:hlme, F:c!ndltulor e .
. | post/functie |studii' | Conducere |specifice Candidat intreg. . expern_a‘nta, alte pamcnp'are la SB!E:CE]
dosar | informatii relevante (Admis / Respins)/
pentru postul vacant) Observatii®
1 1
2
3.
2 1.
2
3

COMISIA DE SELECTIE:

Presedinte........ooveneeiiieerenie e

e 11 o )
1% 535513 ¢ TSSO

Secretar comisie ............. o

! studii superioare (S), studii superioare de scurtd durata (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M), studii

gimnaziale (G)

2 Se va completa cu Admis / Respins. In cazul in care se completeaza Respins, se mentioneazd motivul respingerii

dosarului.
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Cod: PO.UVT-DPIFN-07

Directia Parteneriate Institutionale si
Finantiri Nerambursabile

Anexa 5 - la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii
in cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare i rezilientd

PLANUL DE INTERVIU /BORDEROU DE PUNCTAJ LA INTERVIU

Intocmit de Comisia de Concurs pentru ocuparea postului de .........c.ccceeeeeee.., din cadrul
PrOfERAIE sz DR QHOAE s
Ny, | Criterii de apreciere (model orientativ Nume/Prenume Nume/Prenume Candidat
Crt. | criteriile pot fi modificate in functie de Candidat
) specificul posturilor) P M1 M2 P M1 M2
; Abilitafi si cunostinfe impuse de functie —
10 puncte

Competente si/sau experientd specifica
domeniului — 10 puncte

Capacitatea de analiza si sintezi — 10
puncte

Comportamentul in situatiile de criza — 10
puncte

3
4 | Motivarea candidatului — 10 puncte
5
6

Initiativa si creativitate — 10 puncte

Abiltati de comunicare, integritate,
7 | reputatie — 20 puncte

Capacitatea de a lua decizii si de a evalua
8 | impactul acestora — 20 puncte

Total punctaj

Punctaj final (medie aritmetica)

Admis/Respins

COMISIA DE SELECTIE:

Presedinte........cccooiminiiiiiirececnecnene
T R o i neins o s sr R RS BB
Memibtil. v

ST AT COMIISIC. cuviiiei e et eeee et e s e et e e e
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Procedura operationali privind Nr.deex. 1

UnlverSltatea de Vest activitatea de recrutare si selectie a personalului in Revizia

T vederea nominalizériifangajirii in cadrul

In Timis« " : d Nr. de ex.
et Al o o MO T LT
N y o 2 nera sabile si prin mecanismul de redres
Directia Parteneriate Institutionale si $tp eziliexti ¥ Exemplar nr. 1

Finantiri Nerambursabile

Cod: PO.UVT-DPIFN-07

Anexa 6 la procedura de recrutare i selecfie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdirii in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd

Proces verbal in urma interviului
incheiat astazl ...ovumnsmsm

Comisia de selectie pentru ocuparea postului  de .ccocoeccieiceeieceieceieceeeeee. 2
sisisssssssassasaasy DUMIE piin Decizia Rectomlul 0! ..ocneenss [ eciveesneeny @ procedat, in
cadrul mtervnulm. la testarea abilitédtilor, aptitudinilor si motivatiei candldatulm / candidatilor
inscris / Inscrisi in vederea selectarii in vederea ocupirii postului mai sus mentionat.

A /au participat la interviu, desfasurat in data de ................., sala ....o.c.......:
Le  comemsmmrvemmrommsemvisressnsssosrsarg - HIFSEISIAIS doSir oovums $ sausiana
2o somsmenmeesTRss s ssssnssssassig N INTSPISHATE A08EE v ] wssmnd

Punctajul minim pentru promovarea interviului este de ... puncte / ...0 puncte.
Intrebarile si raspunsurile la interviu sunt consemnate in anexa nr. ...... la prezentul proces verbal.

La finalizarea interviului Comisia de selectie a acordat urmatorul / urmétoarele punctaj / punctaje
candidatului / candidatilor (anexa nr. ...):

Li  csrsesmsimsmminessssossinssssssossssmmsnssonmissaississsanin = iiiisess PULIGHE; PUBIGE] € care a fost / fiu'a fost
declarat ,.admis™;

B s e = Yeseniess. DUDICES, PURGTHE] cu care a fost /'fua Tost
declarat ,,admis”.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal, in baza ciruia secretarul comisiei de selectie
va proceda la afisarea rezultatului interviului.

COMISIA DE SELECTIE:

hago T L
% (2515 ) R ——
MEMDBIU. ...ttt eene s

SECIELAT COMMISIE wevreereeiieeeeeeeeeeeeee e e e oo e e
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Procedura operationali privind Nr. de ex. 1

Unive

1IN0 1IN

vederea nominalizirii/angajiirii in cadrul

r_sitatea de Vest activitatea de recrutare si selectie a personalului in Revizia

- 2 Nr. de ex.
proiectelor finantate din fonduri europene
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Cod: PO.UVT-DPIFN-07

Directia Parteneriate Institutionale si
Finantiri Nerambursabile

Anexa 7 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd

Rezultatele obtinute in urma sustinerii probei interviu
la selectia pentru ocuparea postului de ..... i
in cadrul proiectului .

Comisia de selectie comunica urmiétoarele rezultate ale interviului:

. c 5 o Rezultatul interviului
Nr. ert. Candidat Punctajul interviului (Admis / Respins)
1.
2
3

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la interviu pot depune contestatie pana la data de

.......... . ora ...., la secretarul Comisici de solutionare a contestatiilor,
..................... xRS, PRGNS, FIHEHEL B s mmsmmnes

Afisat astazi, ............... N oo (U, E {1 | E—— R , sectiunea Anunturi Selectie
Echipe Proiect.

COMISIA DE SELECTIE:

Premethimfe. ..o
Membri........oovveieiciieeceeeeereeeen,

masrassresassansRR

Secretar COMISIE covveeeieeeveeeireerieiinnnnenn
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nerambursabile §i prin mecanismul de redresare si
rezilienti
Cod: PO.UVT-DPIFN-07

Editia 11

Nr. de ex. 1

Revizia

Nr. de ex.
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Exemplar nr. 1

Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajérii in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de

redresare si rezilienfd

Raportul final al selectiei

Postul pentru care se organizeaza SEIECHA: ......cvoveeereverieeeeeeseeieseeteeeetetesetes e eeseseeeeesenseens
PIOIREINLS oo cooprmeenmoncsnsnonpmsononassmmosnssnsssmssssssns sossmmssassmiass s sssssissis

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rl Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiel P
dosarelor
Lejigeviaismmamiss s tniissminmpmnnnns
W —— .
Observatii formulate de catre membrii comisiei:
Informatii privind interviul
Data si ora desfasuririi interviului:
Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului:
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului
U5 sommensmimsin s e s S ey :
B sscsiousmssiein IR S ——
Rezultatul final al selectiei
Postul:
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
selectiei
1z saiss W -
UG —— i
Comisia de selectie: Kimarsr sy
PIESEInte <.ccvvimnansisasnvns S TS =
Membru ......ooviiiiiiii N — "
T I s rcs s S A

Becretarul COMISIEL: «uvvivvivvsivssmvnisanmsavsonssns
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Procedura operationali privind Nr. de ex. 1

UniverSitatea de Vest activitatea de recrutare si selectie a personalului in Revizia

vederea nominalizdrii/angajérii in cadrul Ni. de ex

din limisoara
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Cod: PO.UVT-DPIFN-07

Directia Parteneriate Institutionale si
Finantiri Nerambursabile

Anexa 9 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd

Declaratie pe proprie rispundere
Subsemnat (ul/a), .................... (Nume/prenume)..................... in calitate de ..............(functie)..........,
sub sanctiunea Codului penal privind falsul in declaratii si a returndrii sumelor incasate, declar pe
proprie  rdspundere ci la  momentul angajarii  in  cadrul  proiectului  cu
tithul:” T, €0 prodect: T....sl”, finantat din .
U Nu sunt angajat cu contract de munci in cadrul altor institutii din Romania.
0 Sunt angajat cu contract de muncd in cadrul altor instituii din Romania, dupi cum

urmeaza’:

2. s sEasasEsssEassssssdsaasssantnnnnng

(5]

Mentionez ¢ am luat la cunostinta de prevederile art. 35 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
(Codul muncii), respectiv “Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la
acelasi angajator, in baza unor coniracte individuale de muncd, fird suprapunerea programului de
muncd’, si inteleg ¢ in situatia desfasurarii unor activitati, in calitate de salariat, la UVT sau la alti
angajatori din Romania, programele de lucru aferente diferitelor relatii de muncad nu se pot
suprapune.

Declar ca informatiile furnizate sunt adeviirate si corecte si c¢d in situatia in care vor
interveni modificdri asupra celor prezentate, in termen de 3 zile lucritoare de la data la care
intervine modificarea, ma angajez sa anunt UVT asupra acesteia.

Nume si prenume,
Data:

Semnitura:

! Se vor completa: denumirea fiecdrui alt angajator, norma de timp de munca (dupa caz, nr. de ore lucrate zilnic,
saptamanal, lunar) si programul de munca (ora de inceput si ora de sfarsit a programului zilnic de lucru)
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Procedura operationali privind Nr. de ex. 1

UniverSitatea de Vest activitatea de recrutare si selectie a personalului in Revizia

vederea nominalizirii/angajirii in cadrul

nisoara . : . Nr. de ex.
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Finantiiri Nerambursabile

Cod: PO.UVT-DPIFN-07

Anexa 10 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajérii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd

APROBAT

Cétre

Conducerea Universititii de Vest Timisoara

Subsemnatul(a) CNP
domiciliat(d) in localitatea jud./sector
strada nr. bloc scara ctaj ap , CI/BI seria

nr. eliberat de la data , e-

mail , telefon , vd rog si-mi
aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de . din cadrul
proiectului din data de ;

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostin{a de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscéand prevederile i si art. 4 pct. 2 11 art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). in ceea ce
priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

- Imi exprim consimtamantul [ ]

- Nu imi exprim consim{amantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si a documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atribufiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

- Imi exprim consim{#méantul [ 1]

- Nu imi exprim consimtdmantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentala pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sdndtate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a
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U_niversitatea de Vest activitatea de recrutare si selectie a personalului in Revizia

vederea nominalizdrii/angajiirii in cadrul
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Finantiri Nerambursabile

Cod: PO.UVT-DPIFN-07

unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricind asupra consimtimantului acordat prin prezentul
formular.

- Imi exprim consim{amantul [ ]

- Nu imi exprim consimtaméntul [. ]
ca Institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimfimantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunca disciplinara ............cceeeiuievennnn. .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile cu privire la falsul art. 326 din Codul penal in
declaratii, cé datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnitura

Au fost demarate procedurile de scoatere la concurs a postului de din
cadrul Proiectului , acesta urménd a se desfasura in data de
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Uni_VGI'Sitatea de Vest activitatea de recrutare i selectie a personalului in Revizia

vederea nominaliziirii/angajirii in cadrul

. 4 g Nr. de ex.
proiectelor finantate din fonduri europene Pagina 36 din 44
Directia Parteneriate Institutionale si nerambursabile si pr;:zril;;;atglsmul de redresare si TR

Finantiiri Nerambursabile Cod: PO.UVT-DPIFN-07

Anexa 11 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare §i rezilientd

NI Inregistrare .ol saciii

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE SI/SAU PRIN MECANISMUL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Universitatea de Vest din Timisoara anuntd:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul /i care este contraciat,
cu urmétoarele date de identificare:

Programul ........ccovvviiinnieniene i)

B I
Numarul contractului de finantare)...........cc.cccovvveuneee. :

Obiectivul general al cererii de finantare: .............ooeevveeeeenieereecsiennnsl

Posturile pentru care se realizeazd selectia:

L. Postul (ex. ASISIENEMENATET) s iamsirisimimsisins
B PORBIL oo s o e R R A SR PR
B PORBIL o i b bt s R S e s PSR R :

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie

1. Perioada depunere dosar ¥

Perioada evaluare dosare

2

3. Afisare rezultate evaluare dosare

4 Perioadd  contestatii  evaluare
dosare

Lh

Afisare rezultate finale evaluare
dosare

Perioada derulare interviuri

Perioada contestatii interviuri b

Afisare rezultate finale interviuri

Afisare rezultate selectie

Contestare rezultate selectie

el ] B B

—

Afisare rezultate finale selectie
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Ulni\_{erSitatea de Vest activitatea de recrutare si selectie a personalului in Revizia

vederea nominalizirii/angajiirii in cadrul
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Finantiiri Nerambursabile

Cod: PO.UVT-DPIFN-07

*Dosarele de candidaturi se vor depune 1a .....cccovuue. ...

Dosarele se depun cu mentiunea: "In atentia d-nului/d-nei ... dosar candidaturd post
.................... in cadrul echipei de proiect ........................ titlul proiectului ........... ."
** Contestatiile se vor depune ...........c.oooeeveruvenrnnnn.

Urmatoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:

Anexa 1. Continut dosar candidatura;

Anexa 2. Descrierea detaliati a posturilor;

Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Persoani de contact; ...........
)

Manager proiect/Initiator proiect

Nume prenume

Semnatura
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Procedura operationali privind Nr. de ex. 1

Uni_\f_ersitatea de Vest activitatea de recrutare si selectie a personalului in Revizia

vederea nominalizirii/angajirii in cadrul

am limisoara 3 4 3 Nr. de ex.
‘ el Sl bt varopete | Egfocst T
. . - . + . nmismu er
Directia Parteneriate Institutionale si P rezilienti Exemplar nr. 1

Finantiri Nerambursabile

Cod: PO.UVT-DPIFN-07

Anexa A Anunt selectie echipi proiect — Continut dosar candidaturi

NI. INregistrare .......cccoee/vererereeseeeseereeanne

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Programului
R S Titlu proiect ..........cccocoeuevevnnnenes, trebuie si contind urmétoarele documente:

* Scrisoare de intentie;
* Curriculum vitae;
* Documente justificative care atestd informatiile din CV;

* Alte documente ..........ccoeereererrerennn &
Dosarele de candidaturii se vor depune .........c.ccuecnmueuscsnsorsessesensesy I PEHOAAA 1ovvrrrrrnenrmnrivensansasens »
Dosarele se depun cu mentiunea: "In atenfia d-nului/d-nei ... dosar candidaturd post
.................... in cadrul echipei de proiect ....................... tithd proiectului ........... ."

Manager proiect/Initiator proiect

Nume prenume

Semnatura
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5 Procedura operationali privind Nr. de ex. 1
H : activitatea de recrutare si selectie a personalului in Revizia
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Cod: PO.UYT-DPIFN-07

Anexa B Anunt selectie echipi proiect - Descrierea detaliati a posturilor
Nr. INregistrare ..l 25
DESCRIEREA DETALIATA A PObTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI

FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE SI/SAU PRIN
MECANISMUL DE REDRESARE SI REZILIENTA

In cadrul procedurii de selectic a echipei de proiect pentru proiectul Titlu:
seswsa s sai e seavessnonniy  CONACE e  FIMANIAIE  ....commrmsenssesavsssusssonsensinmsssmmmusnssts nensssssmasnss
| 1 N———— v PROBYEINL . cissminsisivasaiite ce urmeazd a fi depusfcare este selectat spre
finantare/care este contract, se organizeaza selectia pentru urmitoarele posturi:
1. Postul (ex. Asistent manager)
- Perioada: . o
- Pozitia in CORJCod ..........................................
- Norma de lucru (nr ore;’21 nr. oreftota])............
- Competente si ab111ta;1.
- Experienta profesionala: .....
T .
- Domeniu studii: ....ccoouvvveiiiiiiiicee e
- Limbi striine solicitate: ....c.coiieivimmsmisins
Alte specificatii: ...ocoveeeeeiriireiceeceseceicc e,

- Perioada: ...........

- Pozitia in COWCod

- Norma de lucru (nr. ore/21 nr. oree’total)

- Responsabilitafi si atributii: .......cccceeeeeceiininnnen.

- Competente si abilitati: ...c.ocoecveveverercrireireirinnns

- Experienta profesionala: ..............cocoecvvvrnrerennene

- Nivel studii: . E———

- Domeniu studii: ...occoovivieireienineieeecececrescn

- Limbi strdine solicitate: ..........cocevurvervvvrnsreerennnens

- Alte specificatii: -
Cerintele generale pe care trebuie sa 1e mdeplmeasca membru echlpel de proiect pentru a fi selectati
in vederea constituirii echipei de proiect, sunt specificate in Contractul de finantare/Cererea de
finantare/ Ghidul Solicitantului - Conditii Generale/etc..

Manager proiect/Initiator proiect
Nume prenume

Semnitura



Editia II

Procedura operationali privind Nr. de ex. 1

Universitatea de Vest activitatea de recr.'utalre sf‘selecﬁ.e a“p:arsonalului in Revizia
din Timicoara vederea nominalizarii/angajirii in cadrul Nr. de ex.

proiectelor finantate din fonduri europene Pagina 40 din 44
nerambursabile i prin mecanismul de redresare si

Directia Parteneriate Institutionale si

ilienta Exemplar nr. 1
Finantiri Nerambursabile rezilien{a P

Cod: PO.UVT-DPIFN-07

Anexa C Anunf selectie echipi proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

Nr. IFSPISHATE .oiisivsivasedonesnersrssnsssssanss

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii §i punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea
fiecarui proiect.

Criterii de selectic Punctaj maxim
....................... ® ewne pUNCEE
.................................. puncte
puncte

*Daca vor fi stabilite probe de evaluare (interviu, proba scrisi) se va calcula media probelor propuse.

Manager proiect/Initiator proiect

Nume prenume

Semnatura



Editia I1
Procedura operationald privind Nr. de ex. 1
: H activitatea de recrutare si selectie a personalului in Revizia
ka:H\(ET:Sltatea de Vest vederea nominalizarii/angajirii in cadrul Nr. deex.
i proiectelor finantate din fonduri europene Pagina 41 din 44
Directia P ; o7 : nerambursabile si prin mecanismul de redresare si
irectia arter_lerlate Instllun'onale si Fupilienti Exemplar nr. 1
Finantdri Nerambursabile Cod: PO.UVT-DPIFN-07

Anexa D Anunt selectie echipi proiect - Criteriile de departajare

Nr. inregistrare ...............  SD————

CRITERII DE DEPARTAJARE A CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii departajare, acestea fiind modificate in functie de necesitatea fiecrui proiect.

Criterii de departajare Punctaj
maxim/Ierarhizare
¥ enenns puncte
puncte
puncte

.......................

Manager proiect/Initiator proiect

Nume prenume

Semndatura



Editia 11
Procedura operationali privind Nr. de ex. 1
activitatea de recrutare si selectie a personalului in Revizia
Unl\[’”ers“ate_a de Vest vederea nominalizirii/angajirii in cadrul Ni-.de ek
' proiectelc!r ﬁflan‘tate din ﬁ.)nduri europene Pagina 42 din 44
Directia Parteneriate Institutionale si nerambursabile si prin mecanismul de redresare si Eemplar o1
i C % rezilienti .
Finantari Nerambursabile Cod: PO.UVT-DPIFN-07

Anexa E Decizie numire comisie de concurs

DECIZIE NUMIRE COMISIE DE CONCURS
PENTRU SELECTIA ECHIPEI DE PROIECT

in baza anuntului de selectie cu nr. ..oovveevosoeern. . s in conformitate cu anexele atasate la
anuntul de selectie, se numeste Comisia de concurs a dosare]or in vederea selectarii eChlpel de
proiect in  cadrul proiectului cu titlul....
Programul.......... veeenes ID
PEOIECE. cossmcsminnsin /Nr. contract ................. unde Umversnatea de Vest dm Tm'usoara are calitatea
de beneficiar/partener, cu urmaétoarea componen;ﬁ.

) - presedinte comisie
z - membru

3. - membru.

4. - secretar

Prezenta decizie este valabila pe perioada de selectie a echipei de proiect conform anuntului de
selectie.

Manager proiect/Initiator proiect
Nume Prenume

Semnatura



Editia IT

Procedura operationali privind Nr.deex. 1

Uni\_fer_sitatea de Vest activitatea de recrutare si selectie a personalului in Revizia

vederea nominalizirii/angajirii in cadrul

: . : Nr. de ex.
prolectel(tr ﬁFan!ate din f?ndurl europene Pagina 43 din 44
Directia Parteneriate Institutionale si nerambursabile si prin mecanismul de redresare si Exemipiaran ]
; e ¢ rezilienta . :
Finantiiri Nerambursabile Cod: PO.UVT-DPIFN-07
Anexa F Decizie numire comisie de contestatie concurs

DECIZIE NUMIRE COMISIE DE CONTESTATII CONCURS
PENTRU SELECTIA ECHIPEI DE PROIECT

in baza anuntului de selectie cu nr. svsised) . $1 in conformitate cu anexele atasate la
anunful de selectie, se numeste CO]‘l‘llSla de contesta;n concurs a dosarelor in vederea selectirii
echipei de proiect in cadrul proiectultti et titlUL.......ooovovmeeeeeeeeeee e
e R ID
PROIECY: ciciiisie v mmsd /Nr. contract ...... uncle Umversuatea de Vest dm Tlmlsoara are calitatea
de beneficiar/partener, cu urmétoarea componenta.

1. - presedinte comisic
2. - membru

3. - membru.

4, - secretar

Prezenta decizie este valabila pe perioada de selectic a echipei de proiect conform anuntului de
selectie.

Manager proiect/Initiator proiect
Nume Prenume

Semnatura



Directia Parteneriate Institutionale si
Finantiri Nerambursabile

Un i_g:er§ifc_qtga de Vest

sUdl

Procedura operationali privind
activitatea de recrutare i selectie a personalului in
vederea nominaliziirii/angajirii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si prin mecanismul de redresare si
rezilienta
Cod: PO.UVT-DPIFN-07

Editia 11

Nr. de ex. 1

Revizia

Nr. de ex.
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Exemplar nr. 1

Anexa 12 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd

Nr. inregistrare .....

Anunt afisare rezultate selectie echipi de proiect
finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau Mecanismul de redresare si rezilient:i

......... ferrvereerrssaresrenasrannens

In urma evaluirii dosarelor de concurs depuse de catre candidati, pentru constituirea echipei de
proiect cu titlul ............ T R TR T TR s T S KB b R , conform Anuntului de
selectie - echipd de proiect finanfal din fonduri europene nerambursabile si/sau Mecanismul de

redresare §i rezilientd cu nr. ............./o..ccccoveerieecnenne.n., rezultatul este urmatorul:

Nr. Postul vizat Candidat Punctaj Admis/Respins
crt obtinut

/i Secretar Popescu 90 % Admis

2. Asistent manager lonescu 753% Respins

3. Asistent manager Moise 85% Admis

Reprezentant legal.



