MINISTERUL EDUCATIEI
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Anexa 1
Nr. inregistrare 99199/0-1/ 27.12.2024

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT DIN FONDURI
EUROPENE NERAMBURSABILE

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul “ Profesionisti
reflexivi - colaborativi: un sistem integrat de activitdti de invatare la locul de munca si
complementare, fundamentat pe principiile integrarii teoriei cu practica si utilizarii dovezilor in
procesul de decizie”, Cod MySMIS2021+: 311901, aflat in contractare.

Denumirea proiectului: Profesionisti reflexivi - colaborativi: un sistem integrat de activitati de
invatare la locul de munca si complementare, fundamentat pe principiile integrarii teoriei cu
practica si utilizarii dovezilor in procesul de decizie

Programul de finantare: PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE

Titlu Apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de Tnalta calitate, flexibile si
corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate

ESO04.5_Imbunititirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala
si a sistemelor de ucenicie Fondul Social European+

Obiectiv de politici: O Europa mai sociala

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea
echitdtii sistemului si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii
si progresului tehnologic

Obiectiv specific: ESO4.5 Imbunititirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii
nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duala si a sistemelor de ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile
si corelate cu cerintele pietei muncii
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Scopul apelului de proiecte este de a creste rata de participare a studentilor la programele de
invatare la locul de munca (ex. stagii de practica, internship-uri etc.) din cadrul parteneriatelor
nou infiintate/dezvoltate care sd faciliteze insertia pe piata muncii a absolventilor de studii
universitare - ofertd educationala optimizata prin parteneriat social, centrata pe formarea si
dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii.

Posturile directe aferente echipei de management si implementare pentru care se
realizeaza selectia:

L Echipa de management

1. Responsabil achizitii publice (RAP) — 1 post
2. Asistent proiect (AP) — 1 post
3. Responsabil financiar (RF) — 1 post

11.Echipa de implementare
4. Cercetator stiintific (CS1) — 1 post
S. Cercetator stiintific (CS2) — 1 post
6. Coordonator activitati cercetare (CAC)
7
8
9

. Expert analiza instrumente de cercetare (EAIC1) — 1 post
. Expert analiza instrumente de cercetare (EAIC2) — 1 post
. Expert analiza instrumente de cercetare (EAIC3) — 1 post
10. Expert analiza instrumente de cercetare (EAIC4) — 1 post
11. Expert analiza instrumente de cercetare (EAICS) — 1 post
12. Expert analiza instrumente de cercetare (EAIC6) — 1 post
13. Expert antreprenoriat principal (EAP) — 1 post
14. Expert antreprenoriat secund (EAS) — 1 post
15. Expert asigurarea calititii in invatimantul superior (EACIS1) — 1 post
16. Expert asigurarea calitatii in invatamantul superior (EACIS2) — 1 post
17. Expert coordonator implementare activitiati formative (ECIAF) — 1 post
18. Expert de specialitate (ES1) — 1 post
19. Expert de specialitate (ES2) — 1 post
20. Expert de specialitate (ES3) — 1 post
21. Expert de specialitate (ES4) — 1 post
22. Expert de specialitate (ES5) — 1 post
23. Expert de specialitate (ES6) — 1 post
24. Expert de specialitate (ES7) — 1 post
25. Expert de specialitate (ES8) — 1 post
26. Expert de specialitate (ES9) — 1 post
27. Expert de specialitate (ES10) — 1 post
28. Expert selectie si monitorizare grup tinta (ESGT1) — 1 post
29. Expert selectie si monitorizare grup tinta (ESGT2) — 1 post
30. Expert selectie si monitorizare grup tinta (ESGT3) — 1 post
31. Expert senior formare competente socio-emotionale (ESFC1) — 1 post
32. Expert senior formare competente socio-emotionale (ESFC2) — 1 post
33. Expert senior formare competente socio-emotionale (ESFC3) — 1 post
34. Expert senior formare competente socio-emotionale (ESFC4) — 1 post
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35. Expert senior formare competente socio-emotionale (ESFCS) — 1 post
36. Expert stagii de practica si organizare internship-uri (ESPI) — 1 post
37. Expert strategii didactice inovative (ESDI) — 1 post

38. Mentor profesional (Mp1) — 1 post

39. Mentor profesional (Mp2) — 1 post

40. Mentor profesional (Mp3) — 1 post

41. Mentor profesional (Mp4) — 1 post

42. Mentor profesional (Mp5) — 1 post

43. Mentor profesional (Mp6) — 1 post

44. Mentor profesional (Mp7) — 1 post

45. Mentor profesional (Mp8) — 1 post

46. Mentor profesional (Mp9) — 1 post

47. Mentor profesional (Mp10) — 1 post

48. Mentor profesional (Mp11) — 1 post

49. Mentor profesional (Mp12) — 1 post

50. Mentor profesional (Mp13) — 1 post

51. Mentor profesional (Mp14) — 1 post

52. Mentor profesional (Mp15) — 1 post

53. Mentor profesional (Mp16) — 1 post

54. Mentor profesional (Mp17) — 1 post

55. Mentor profesional (Mp18) — 1 post

56. Mentor profesional (Mp19) — 1 post

57. Mentor profesional (Mp20) — 1 post

58. Mentor profesional (Mp21) — 1 post

59. Mentor profesional (Mp22) — 1 post

60. Mentor profesional (Mp23) — 1 post

61. Mentor profesional (Mp24) — 1 post

62. Mentor profesional (Mp25) — 1 post

63. Expert junior formare competente socio-emotionale (EJFC1) — 1 post
64. Expert junior formare competente socio-emotionale (EJFC2) — 1 post
65. Expert junior formare competente socio-emotionale (EJFC3) — 1 post
66. Expert junior formare competente socio-emotionale (EJFC4) — 1 post
67. Expert junior formare competente socio-emotionale (EJFCS) — 1 post

1I1. Posturile indirecte aferente echipei administrative (cheltuieli indirecte/de administratie)
pentru care se realizeaza selectia:

68. Expert de asigurare masuri obligatorii de informare si publicitate (EAMOIP)
— Personal suport — 1 post

69. Expert suport IT (ESIT) — Personal suport— 1 post

70. Referent raportare (RR) — Personal suport — 1 post

71. Specialist resurse umane (SRU) — Personal suport— 1 post

72. Consilier juridic (CJ) — Personal suport— 1 post

73. Tehnicieni cercetare (TC) — Personal suport — 2 posturi

74. Secretar proiect (SP) — Personal administrativ si auxiliar — 3 posturi

75. Contabil - 1 post
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Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere dosar | 30.12.2024 ora 13.90 Pm *Conform detaliilor specificate
complet 14.01.2025, orele 11.°°2™ | mai jos
2. Perioada evaluare dosare 14.01.2025, 12.90 pm Evaluarea se va face la sediul
15.01.2025 12.90pm Beneficiarului sala 102, et.1.
3. Interviu 16.01.2025, intervalul 9. | se va transmite link de
—18.% participare candidatilor declarati
admisi, in timp util
4. Afisare rezultate 16.01.2025, orele 20.% Se vor transmite prin e-mail la
participanti
5. Perioada contestatii 16.01.2025, ora 20.*° **Conform detaliilor specificate
17.01.2025 (21.99) mai jos
6. Afisare rezultate finale 20.01.2025, orele 16.%° Se vor transmite prin e-mail catre
participanti

*Dosarele de candidatura se vor transmite pe e-mail la adresa practicarcl.project@e-uvt.ro cu
mentiunea “Dosar candidatura post Denumirea postului in cadrul echipei proiectului cu titlul
” Profesionisti reflexivi - colaborativi: un sistem integrat de activitati de invatare la locul de
munca si complementare, fundamentat pe principiile integrarii teoriei cu practica si utilizarii

dovezilor in procesul de decizie”.

** Contestatiile se vor transmite pe e-mail la adresa practicarcl.project@e-uvt.ro cu numar de
inregistrare UVT cu mentiunea “Dosar contestatie candidaturd post Denumirea postului in
cadrul echipei proiectului cu titlul ”Profesionisti reflexivi - colaborativi: un sistem integrat de
activitati de invatare la locul de munca si complementare, fundamentat pe principiile integrarii

teoriei cu practica si utilizarii dovezilor in procesul de decizie”.

Urmaitoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:

Anexa 1. Continut dosar candidatura;

Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;

Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Contact:
E-mail: practicarcl.project@e-uvt.ro
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Anexa A Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. inregistrare 99199/0-2/ 27.12.2024

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Programului
Educatie si Ocupare, in contextul implementdrii proiectului “Profesionisti reflexivi -
colaborativi: un sistem integrat de activitati de invatare la locul de munca si complementare,
fundamentat pe principiile integrarii teoriei cu practica si utilizarii dovezilor in procesul de
decizie”, trebuie sa contind urmatoarele documente:

e Scrisoare de intentie;

e Curriculum vitae In format Europass (cu pozitia vizata, semnat pe fiecare pagina si datat
pe ultima pagind);

e Documente justificative care atestd informatiile din CV (ex.: diplome de studii,
certificate de formare, adeverinte de vechime, carte de munca, documente relevante
cerintelor etc.) se semneaza pe fiecare pagina de cétre titular si se mentioneaza ,,conform
cu originalul”;

e Carte de identitate (cu mentiunea “conform cu originalul” si semnatura titularului).

e Certificat de casatorie, daca este cazul (cu mentiunea “conform cu originalul) sau orice
documente legal care atestd numele (decizie de divort etc).

*Dosarele de candidatura vor fi transmise in format scanat, intr-un singur document tip pdf.,
respecatand intocmai cele enumerate mai sus, pe e-mail la adresa cu mentiunea “Dosar
candidatura post Denumirea postului “ in cadrul echipei proiectului cu titlul ~ Profesionisti
reflexivi - colaborativi: un sistem integrat de activitati de invatare la locul de munca si
complementare, fundamentat pe principiile integrarii teoriei cu practica si utilizarii dovezilor
in procesul de decizie”, in perioada 30.12.2024 ora 13.00 pm — 14.01.2025, orele 11.59 am.

Contact:
E-mail: practicarcl.project@e-uvt.ro
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Anexa B Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor
Nr. inregistrare 99199/0-3/ 27.12.2024

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE IN CADRUL

PROIECTULUI FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul finantat din fonduri
europene nerambursabile ” Profesionisti reflexivi - colaborativi: un sistem integrat de activitati
de invatare la locul de munca si complementare, fundamentat pe principiile integrarii teoriei cu
practica si utilizarii dovezilor in procesul de decizie”, proiect aflat in perioada de contractare, se
organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

1. Responsabil achizitii publice

Pozitia In COR/Cod: 332301 — responsabil/specialist achizitii
Perioada: 22 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/lund, 440 total ore proiect
Pozitie de management
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta
Durata studiilor universitare de licentd: minium 3 ani
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica) experientd profesionald in achizitii
publice in cadrul implementarii proiectelor cu finantare nerambursabila
Categoria in care se Incadreaza 5-10 ani
Competente solicitate:
o Abilitati de comunicare, de decizie si asumare a responsabilitatii, capacitatea de a lucra
in echipa;
o Atitudine pozitiva, proactiva, spirit creativ si inovativ;
o Abilitati utilizare PC (pachet MS Office);
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare (Fisa de post):
e este responsabil de realizarea planului de achizitii si a achizitiilor prevazute la
nivelul proiectului conform procedurilor in vigoare;
e realizeazd procedura de achizitie pentru toate achizitiile din cadrul proiectului;
e selecteaza cele mai bune oferte din punctul de vedere al raportului calitate/pret
e comunica cu furnizorii;
e intocmeste documentatia de atribuire a contractelor de achizitie pentru produse,
materiale sau servicii;
e receptioneaza produsele, materialele si serviciile achizitionate;
e finalizeaza procesul de achizitie;
¢ seinformeaza periodic despre legislatia nationald a achizitiilor aplicabild institutiei
si cea data de finantatorul proiectului.
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2. Asistent proiect

Pozitia In COR/Cod: 334303 — asistent manager
Perioada: 24 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 84 ore/luna
Educatie solicitata: studii superioare, experienta generala intre 5 si 10 ani
Durata studiilor universitare de licentd: minium 3 ani
Experienta solicitatd (experienta profesionala specificd) experientda profesionala 1in
managementul institutional si/sau implementarii proiectelor cu finantare nerambursabilad
Categoria in care se incadreaza: 5-10 ani
Competente solicitate:
o Abilitati de comunicare, de decizie si asumare a responsabilitatii, capacitatea de a lucra
in echipa si de a mobiliza echipa din subordine;
o Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ;
o Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;
o Abilitati utilizare PC (pachet MS Office);
o Competente in managementul proiectului.
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare (Fisa de post):
o ofera sprijin in monitorizarea, raportarea si evaluarea activitatilor in cadrul proiectului;
e cunoaste rolurile pe care le au membrii echipei de proiect pentru a putea facilita
comunicarea dintre acestia;
e participa la organizarea si desfasurarea de evenimente dedicate proiectului;
e gestioneaza documentele proiectului;
e asigura suportul logistic in derularea proiectului;
e participd la intalnirile de lucru/sedinte organizate la nivelul proiectului;
o arhiveaza si centralizeaza materialele/livrabilele necesare raportarii;
o oferd suport managerului in coordonarea proiectului;
o realizeaza rapoartele tehnice de implementare;
e se asigurd de respectarea termenelor privind raportarile periodice la O/AM POE;
o alte atributii stabilite de managerul de proiect.
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3. Responsabil financiar

Perioada: 22 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luna, 440 total ore proiect

Pozitie de management

Educatie solicitatd: Studii universitare finalizate cu Diploma de licentd In domeniul stiintelor
economice

Durata studiilor universitare de licentd: minium 3 ani

Experienta solicitatd (experientd profesionala specificd) peste 5 ani in domeniul financiar
Categoria in care se Incadreaza: 5-10 ani

Competente solicitate:

Abilitati de comunicare, de decizie si asumare a responsabilitatii, capacitatea de a lucra
in echipa si de a mobiliza echipa din subordine;

Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ;

Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;

Abilitéti utilizare PC (pachet MS Office);

Competente in managementul financiar al proiectelor.

Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare (Fisa de post):

gestioneaza si planifica bugetul proiectului, urmareste executia bugetara a proiectului,
realizeaza previziuni financiare;

realizeaza coordonarea financiara a proiectului;

realizeazd documentele financiare pentru raportarile intermediare si finale;

raspunde de respectarea realizarii rezultatelor activitatilor repartizate, conform
Graficului activitdtilor proiectului, Ghidului de implementare, Contractului de finantare;
respectd legislatia Tn vigoare privind eligibilitatea cheltuielilor in cadrul proiectelor
POE;

raspunde de intocmirea rapoartelor aferente activitatii repartizate, la timp si conform
procedurilor de implementare ale proiectului;

participa la intalnirile de lucru/sedinte din cadrul proiectului;

alte atributii stabilite de catre managerul de proiect.
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4. Cercetator stiintific (CS1)

Pozitia in COR/Cod: 263415 cercetator in psihologie / 235101 cercetator in pedagogie

Perioada: 22 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luna, 440 total ore proiect

Pozitie de implementare

Educatie solicitata: studii superioare in pedagogie si/sau psihologie, doctorat si abilitat pentru

a conduce doctorate n unul din domeniile pedagogie sau psihologie;

Experienta solicitata (experienta profesionala specifica) ¢ experienta profesionala > 10 ani in

invatamantul universitar pe pozitii didactice

Categoria in care se Incadreaza: Peste 10 ani

Competente solicitate:

e Competente didactice dovedite prin experienta didactica universitara;

e Competente de cercetare dovedite prin publicarea de articole stiintifice ca prim autor,
corespondent sau egal cu primul autor in zona rosie din WOS, in domeniul psihologie si/sau
educational and educational research.

Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare (Fisa de post):

e participd la sedintele de lucru ale echipei de implementare a activitatii S.4.1, (4.1.
Asigurarea calitatii sistemul de activitati de invatare prin actiuni de cercetare,
dezvoltare si inovare);

e coordoneazd demersul de analizd a stagiilor de practica si programelor de internship
prin design cvasi-experimental, prin implicarea a 3 EAIC si un EACIS;

e claboreaza metodologia designului cvasi-experimental de analizd a stagiilor de
practicd si programelor de internship;

e este raspunzdtor de componenta dedicata stagiilor de practica si programelor de
internship din cadrul rapoartelor intermediare (R20) si de fundamentarea empirica si
stiintifica a sugestiilor de dezvoltare curriculara si design de instruire formulare;

e este raspunzator de componenta dedicata stagiilor de practica si programelor de
internship din cadrul raportului final (R21) si de fundamentarea empirica si stiintifica
a sugestiilor de dezvoltare curriculara si design de instruire formulate in vederea
transferabilitatii sistemului de formare propus in proiect;

e este implicat activ in procesul de validare stiintifica a instrumentelor de evaluare
folosite in demersul de asigurare a calitdtii si evaluare a eficientei stagiilor de practica
si programelor de internship;

e alte sarcini date de catre managerul de proiect.
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5. Cercetator stiintific (CS2)

Pozitia in COR/Cod: 263415 cercetator in psihologie / 235101 cercetator in pedagogie
Perioada: 22 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 30 ore/lund, 660 total ore proiect

Pozitie de implementare

Educatie solicitata: studii superioare in pedagogie si/sau psihologie / doctorat sau doctorand in
unul din domeniile pedagogie sau psihologie;

Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)

Categoria in care se incadreaza: intre 5 - 10 ani

Competente solicitate: Competente de cercetare dovedite prin publicarea a cel putin doud
articole stiintifice ca prim autor, corespondent sau egal cu primul autor in zona rosie din WOS,
in domeniul psihologie si/sau educational and educational research.

Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):

e participa la sedintele de lucru ale echipei de implementare a activitatii S.4.1, (4. 1.
Asigurarea calitatii sistemul de activitati de invatare prin actiuni de cercetare,
dezvoltare si inovare);

e coordoneazd demersul de analizd a actiunilor de formare de competente socio-
emotionale si transversale, prin implicarea a 3 EAIC si un EACIS;

e claboreaza metodologia designului de analiza actiunilor de formare de competente
socio-emotionale si transversale;

e este raspunzator de componenta dedicatd analizei actiunilor de formare de competente
socio-emotionale si transversale din cadrul rapoartelor intermediare (R20) si de
fundamentarea empirica si stiintifica a sugestiilor de dezvoltare curriculara si design
de instruire formulare din aceasta perspectiva;

e este raspunzator de componenta dedicatd analizei actiunilor de formare de competente
socio-emotionale si transversale din cadrul raportului final (R21) si de fundamentarea
empirica si stiintifica a sugestiilor de dezvoltare curriculara si design de instruire
formulare in vederea transferabilitatii sistemului de formare de competente
transversale propus in proiect;

e este implicat activ in procesul de validare stiintifica a instrumentelor de evaluare
folosite in demersul de asigurare a calitdtii si evaluare a actiunilor de formare de
competente socio-emotionale si transversale propuse in proiect;

e alte sarcini date de catre managerul de proiect.
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6. Coordonator activitati cercetare (CAC)

Pozitia in COR/Cod: 214129 specialist in domeniul calitétii

Perioada: 22 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luna, 440 total ore proiect

Pozitie de implementare

Educatie solicitata: studii superioare cu doctorat; abilitat pentru a conduce doctorate;
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica) peste 15 ani in invatamantul
universitar pe pozitii didactice.

Categoria in care se incadreaza: peste 10 ani

Competente solicitate:

e Competente 1n relationarea cu diferite categorii de persoane/grupuri {inta;

e Competente didactice dovedite prin experientd didacticd universitara.

Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare (Fisa de post):

e conduce sedintele de lucru ale echipei de implementare a activitatii A4 (Asigurarea
calitatii sistemul de activitati de invatare prin actiuni de cercetare, dezvoltare si
inovare);

e responsabil de intreg procesului de analize de cercetare, dezvoltare si inovare aferent
subactivitatii Sa.4.1.;

e raspunde de elaborarea si implementarea metodologiei cadru de cercetare, dezvoltare
si inovare aferent subactivitatii Sa.4.1.;

e raspunde de elaborarea si implementarea tuturor metodologiilor specifice de asigurare
si evaluare a sistemului de formare din proiect, contribuind la realizarea:

o R20. — o metodologie si un pachet de instrumente de analiza si investigare
stiintificd (fundamentate prin studii stiintifice publicate In literaturd
internationala relevanta) a implementarii si efectului sistemului integrat de
activitati de invatare la locul de munca si complementare ofertat studentilor
si masteranzilor prin activitatile A2, A3 si subactivitatile aferente (asociat
Sa.4.1.).

o R2I. -3 rapoarte intermediare si unul final de analiza, cercetare, inovare si
dezvoltare curriculara a ofertei educationale propusa de sistemul integrat de
activitati de invatare la locul de munca si complementare ofertat studentilor
s1 masteranzilor prin activitatile A2, A3 si subactivitatile aferente (asociat
Sa.4.1.).

e coordoneazd elaborarea celor 3 rapoarte intermediare cu rezultatele evaluarii si este
direct responsabil de sugestiile curriculare si de design de instruire menite sa asigure
calitatea activitatilor de formare ofertate in proiect si sa imbunatateasca sistemul de la
faza de implementare la faza de implementare (R20);

e coordoneazd elaborarea raportului final si este direct responsabil de sugestiile
curriculare si de design de instruire formulate pentru a dezvolta oferte educationale si

pentru a evidentia transferabilitatea sistemului de formare propus in cadrul proiectului
(R21);
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e coordoneaza procesul de validare stiintificd a instrumentelor de evaluarea folosite in
demersul de asigurare a calitdtii si evaluare a eficientei sistemului de formare propus in
proiect;

e alte sarcini date de catre managerul de proiect.

7. Expert analiza instrumente de cercetare — 3 posturi

Pozitia Tn COR/Cod: 214129 specialist In domeniul calitatii

Perioada: 22 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 25 ore/lund, 550 total ore proiect
Pozitie de implementare

Educatie solicitata: studii superioare, licentiat in psihologie si/sau stiinte ale
educatiei/pedagogie sau pedagogia invatdamantului primar si prescolar.
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)

Categoria in care se incadreaza: sub 5 ani

Competente solicitate:

o nivel B2 de cunoastere a limbii engleze;

o cunoastere avansata a softului SPSS.

Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare (Fisa de post):

e participd la sedintele de lucru ale echipei de implementare a Sa.4.1. (4sigurarea
calitatii sistemul de activitati de invatare prin actiuni de cercetare, dezvoltare si
inovare);

e este implicat in demersul de analiza a stagiilor de practica si programelor de internship
prin design cvasi-experimental, alaturi de alti doi EAIC si un EACIS, sub coordonarea
CS1.

e realizeaza documentarea stiintifica necesara elaborarii metodologiilor si instrumentelor
aferente designului cvasi-experimental de analiza a stagiilor de practica si programelor
de internship pentru unele din criteriile din metodologia OECD de evaluare a
programelor educationale, in functie de cerintele CS1;

e realizeaza colectarea datelor calitative sau cantitative (in functie de repartizarea pe care
o face CS1 1n cadrul echipei) aferente aplicarii instrumentelor prevazute in designul
cvasi-experimental de analiza a stagiilor de practica si programelor de internship;

o furnizeaza date, interpretari statistice si analize stiintifice preliminare pentru redactarea
rapoartelor intermediare (R20) si a celui final (R21) pe componenta de analiza a
stagiilor de practica si programelor de internship pe doua din criteriile din metodologia
OECD de evaluare a programelor educationale, in functie de cerintele CS1;

o furnizeaza grafice, tabele, date, interpretari statistice si analize stiintifice preliminare pe
componenta de analiza a stagiilor de practica si programelor de internship pe doud din
criteriile din metodologia OECD de evaluare a programelor educationale, in functie de
cerintele CS1;

e cste implicat activ in procesul de interpretarea statisticd necesar pentru validarea
stiintifica a instrumentelor de evaluare folosite in demersul de analiza a stagiilor de
practicd si programelor de internship, pe componenta calitativad sau pe cea cantitativa,
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in functie de modalitatea in care CS1 organizeaza echipa studiului;

e colaboreazd cu ESGT, ES si Mp pentru implementarea metodologiei de analiza a
stagiilor de practicd si programelor de internship;

e alte sarcini date de catre managerul de proiect.

8. Expert analiza instrumente de cercetare — 3 posturi

Pozitia in COR/Cod: 214129 specialist in domeniul calitétii

Perioada: 22 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 25 ore/lund, 550 total ore proiect
Pozitie de implementare

Educatie solicitata: studii superioare, licentiat in psihologie si/sau stiinte ale
educatiei/pedagogie sau pedagogia invatdmantului primar si prescolar.
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)

Categoria in care se Incadreaza: sub 5 ani

Competente solicitate:

o nivel B2 de cunoastere a limbii engleze;

o cunoastere avansata a softului SPSS.

Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare (Fisa de post):

e participd la sedintele de lucru ale echipei de implementare a Sa.4.1. (Asigurarea calitatii
sistemul de activitati de invatare prin actiuni de cercetare, dezvoltare si inovare);

e cste implicat in demersul de analiza a actiunilor de formare de competente socio-emotionale si
transversale, alaturi de alti doi EAIC si un EACIS, sub coordonarea CS2.

e realizeazd documentarea stiintifici necesara elaborarii metodologiilor si instrumentelor
aferente designului de analizd a actiunilor de formare de competente socio-emotionale si
transversale pentru unele din criteriile din metodologia OECD de evaluare a programelor
educationale, in functie de cerintele CS2;

e realizeaza colectarea datelor calitative sau cantitative (in functie de repartizarea pe care o face
CS2 in cadrul echipei) aferente aplicérii instrumentelor prevazute in designul de analiza a
actiunilor de formare de competente socio-emotionale si transversale;

o furnizeazd date, interpretari statistice si analize stiintifice preliminare pentru redactarea
rapoartelor intermediare (R20) si a celui final (R21) pe componenta de analiza a actiunilor de
formare de competente socio-emotionale si transversale pe doua din criteriile din metodologia
OECD de evaluare a programelor educationale, in functie de cerintele CS2;

e furnizeaza grafice, tabele, date, interpretdri statistice si analize stiintifice preliminare pe
componenta de analiza a actiunilor de formare de competente socio-emotionale si transversale
pe doud din criteriile din metodologia OECD de evaluare a programelor educationale, in functie
de cerintele CS2;

e este implicat activ in procesul de interpretarea statisticd necesar pentru validarea stiintificd a
instrumentelor de evaluare folosite in demersul de analiza a actiunilor de formare de competente
socio-emotionale si transversale, pe componenta calitativd sau pe cea cantitativa, in functie de
modalitatea in care CS2 organizeaza echipa studiului;

e colaboreaza cu ESGT, ES si Mp pentru implementarea metodologiei de analiza a stagiilor de
practica si programelor de internship;

e alte sarcini date de cétre managerul de proiect.
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9. Expert antreprenoriat principal (EAP)

Pozitia Tn COR/Cod: 242401 formator

Perioada: 20 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 22 ore/lund, 440 total ore proiect

Pozitie de implementare

Educatie solicitata: studii superioare cu doctorat absolvit;

Experienta solicitatd (experientd profesionala specificd) peste 25 ani in invatamantul

universitar pe pozitii didactice.

Categoria in care se incadreaza: Peste 10 ani

Competente solicitate:

e Competente didactice dovedite prin experienta didactica universitara, cel putin 25 de ani.

e Competente in domeniul educatiei antreprenoriale dovedite prin sustinerea unor discipline
specifice si/sau proiecte Tn domeniul antreprenoriatului.

Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare (Fisa de post):

e organizeazd si coordoneaza sedintele de lucru ale echipei de implementare a activitatii
A2 (Dezvoltarea competentelor antreprenoriale);

e participd la sedintele Bordului de coordonare a proiectului (BCP) si Biroului BCP
(BBCP) organizate si coordonate de catre Managerul de proiect.

e participd activ si coordoneazd procesul de dezvoltare curriculard a disciplinei
Antreprenoriat social pentru contributie la o economie verde,

e participd activ si coordoneaza procesul de aprobare internd in UVT a disciplinei
Antreprenoriat social pentru contributie la o economie verde,

e este principalul responsabil de calitatea stiintifica a fisei disciplinei, materialelor si
suporturilor de curs aferente disciplinei Antreprenoriat social pentru contributie la o
economie verde;

e asigurd prezenta invitatiilor din mediul de afaceri la conferintele de diseminare de bune
practici pentru promovarea de locuri de munca verzi, economie circulard si
bioeconomie;

e sustine orele de activitdti teoretice si de evaluare aferente disciplinei Antreprenoriat
social pentru contributie la o economie verde,

e coordoneazd procesul de organizare si prezideazd derularea celor 5 conferinte de
diseminare de bune practici pentru promovarea de locuri de munca verzi, economie
circulara si bioeconomie;

e claboreaza metodologia de acordare de premii in cadrul competitiilor de proiecte
desfasurate in conferintele de diseminare de bune practici pentru promovarea de locuri
de munca verzi, economie circulara si bioeconomie;

e supune metodologia de acordare de premii 1n cadrul competitiilor de proiecte
desfasurate in conferintele de diseminare de bune practici pentru promovarea de locuri
de muncd verzi, economie circulard si bioeconomie analizei a cel putin trei experti
recunoscuti in mediul de afaceri ca avand contributie semnificativd in domeniu;

e alte sarcini date de catre managerul de proiect.
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10. Expert antreprenoriat secund (EAS)

Pozitia in COR/Cod: 242401 formator

Perioada: 22 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luna, 440 total ore proiect

Pozitie de implementare

Educatie solicitata: studii superioare cu doctorat;

Experienta solicitata (experienta profesionala specifica) peste 5 ani in invatdmantul universitar

pe pozitii didactice.

Categoria in care se Incadreaza: sub 5 ani

Competente solicitate:

e Competente didactice dovedite prin experientd didacticd universitara, cel putin 5 de ani.

e Competente In domeniul educatiei antreprenoriale dovedite prin sustinerea unor discipline
specifice si/sau proiecte Tn domeniul antreprenoriatului.

Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):

e participd la sedintele de lucru ale echipei de implementare a activitatii A2 (Dezvoltarea
competentelor antreprenoriale), organizate de EAP;

e participd activ la procesul de dezvoltare curriculard a disciplinei Antreprenoriat social
pentru contributie la o economie verde,

e participa activ la procesul de aprobare internda in UVT a disciplinei Antreprenoriat
social pentru contributie la o economie verde,

e este responsabil aldturi de EAP de calitatea stiintifica a fisei disciplinei, materialelor si
suporturilor de curs aferente disciplinei Antreprenoriat social pentru contributie la o
economie verde;

e asigurd prezenta invitatilor din mediul de afaceri la conferintele de diseminare de bune
practici pentru promovarea de locuri de muncad verzi, economie circulard si
bioeconomie;

e sustine orele de activitati practice/seminare si de evaluare aferente disciplinei
Antreprenoriat social pentru contributie la o economie verde,

e participd la organizarea celor 5 conferinte de diseminare de bune practici pentru
promovarea de locuri de munca verzi, economie circulard si bioeconomie;

e acorda suport in procesul de Invatare, pe componenta stiintifica, studentilor care
urmeaza disciplina Antreprenoriat social pentru contributie la o economie verde,

e participd la elaborarea metodologiei de acordare de premii in cadrul competitiilor de
proiecte desfasurate in conferintele de diseminare de bune practici pentru promovarea
de locuri de munca verzi, economie circulara gi bioeconomie;

e acorda suport echipei de implementare a activititii A4 pentru realizarea analizelor
prevazute in proiect, in ceea ce priveste analiza A2;

e alte sarcini date de catre managerul de proiect.
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11. Expert asigurarea calititii in invatamantul superior (EACSIS) — 2 posturi

Pozitia Tn COR/Cod: 214129 specialist In domeniul calitatii

Perioada: 12 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 25 ore/lund, 300 total ore proiect

Pozitie de implementare

Educatie solicitata: studii superioare

Experienta solicitatd (experientd profesionald specificd) minimum doi ani de experienta n

domeniul managementului calitatii si acreditarii programelor de studii In invatamantul

universitar.

Categoria in care se incadreaza: sub 5 ani

Competente solicitate:

e cunoasterea regulamentelor, procedurilor si standardelor ARACIS si a procedurilor interne
ale UVT cu referire la managementul calitatii in universitate, dovedita prin minimum doi
ani de experientd Tn domeniul managementului calitatii si acreditdrii programelor de studii
in invatamantul universitar.

Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare (Fisa de post):

e participd la sedintele de lucru ale echipei de implementare a Sa.4.1. (Asigurarea
calitatii sistemul de activitati de invatare prin actiuni de cercetare, dezvoltare si
inovare);

e este implicat in demersul de analizd a actiunilor de formare de competente socio-
emotionale si transversale, alaturi de alti doi EAIC, sub coordonarea CS2.

e realizeazd documentarea procedurald si tehnicd din perspective respectarii
metodologiilor de management si asigurare a calitatii programelor de studii in
invatamantul universitar in ceea ce priveste organizarea si analiza actiunilor de formare
de competente socio-emotionale si transversale;

e acorda suport in colectarea datelor calitative sau cantitative (in functie de repartizarea
pe care o face CS2 in cadrul echipei) aferente aplicarii instrumentelor prevazute in
designul de analizd a actiunilor de formare de competente socio-emotionale si
transversale;

e realizeazd analiza documentelor curriculare aferente actiunilor de formare de
competente socio-emotionale si transversale din perspectiva metodologiilor si
procedurilor de asigurare a calitdtii, pentru toate cele cinci criterii din metodologia
OECD de evaluare a programelor educationale, in functie de cerintele CS2;

e colaboreazd cu ESGT, ES si Mp pentru asigurarea calitatii actiunilor de formare de
competente socio-emotionale si transversale, conform metodologiilor si procedurilor
nationale si ale UVT aflate 1n vigoare;

e alte sarcini date de catre managerul de proiect.
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12. Expert coordonator implementare activititi formative (ECIAF)

Pozitia Tn COR/Cod: 214129 specialist In domeniul calitatii
Perioada: 22 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 30 ore/lund, 660 total ore proiect
Pozitie de implementare
Educatie solicitata: studii superioare cu doctorat;
Experienta solicitatd (experientd profesionala specificd) peste 10 ani in invatamantul
universitar pe pozitii didactice.
Categoria in care se incadreaza: peste 10 ani
Competente solicitate:
e Competente in relationarea cu diferite categorii de persoane/grupuri tinta.
e Experientd in managementul proceselor de asigurare a calitatii procesului de invatdmant
universitar.
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare (Fisa de post):
e responsabil cu implementarea A3. Activitati de invatare la locul de munca si
complementare pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale;
e participa la sedintele Bord de coordonare a proiectului (BCP) si Birou al BCP (BBCP)
organizate si coordonate de catre Managerul de proiect (Mp);
e organizeaza si conduce sedintele de lucru ale echipei de implementare a activitatii A3;
e formeaza ES si Mp implicati in A3 din perspectiva conceptului de practica tematic;
e coordoneazd procesul de elaborare a tuturor instrumentelor de implementare si
asigurare a calitatii subactivitatilor din A3;
e participd activ la procesul de dezvoltare curriculard din perspectiva conceptului de
practica tematicd a stagiilor de practica si programelor de internship;
e supervizeaza procesul de dezvoltare curriculara a disciplinelor optionale care dezvolta
competente transversale, ofertate studentilor in subactivitatea Sa.3.3.;
e coordoneaza procesul de inrolare a studentilor la diversele activitdti de formare
propus in A3;
e coordoneaza organizarea si se implicd activ in proces pentru realizarea celor cinci
vizite profesionale la sediul angajatorilor;
e coordoneaza organizarea si se implicd activ in proces pentru realizarea celor doud
conferinte de bune practici profesionale dedicate grupului tinta;
e alte sarcini date de catre managerul de proiect.
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13. Expert de specialitate intre 5-10 ani — S posturi

Pozitia in COR/Cod: 242306 consilier orientare cariera
Perioada: 20 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 25 ore/lund, 500 total ore proiect
Pozitie de implementare
Educatie solicitata: studii superioare cu doctorat;
Durata studiilor de licentd: minimum 3 ani.
Experienta solicitatd (experientd profesionald specificd) intre 5 si 10 ani In invatamantul tertiar
universitar pe pozitii didactice.
Categoria in care se incadreaza: intre 5 - 10 ani
Competente solicitate:
o Competente didactice si de management al grupului de educabili dovedite prin experienta
didactica universitara.
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare (Fisa de post):
e participa la sedintele de lucru ale echipei de implementare a activitatii A3, atunci cand
se abordeaza subiecte aferente subactivitatilor Sa.3.1.;
e colaboreazd cu Mp pentru coordonarea a cel mult 26 de studenti, din care cel mult 12
simultan 1n cadrul stagiilor de practica;
e colaboreaza cu ESGT pentru implementarea calitativa a conceptului de practica
tematica;
e colaboreazd cu ESGT pentru selectia studentilor in grupul tintd;
e colaboreazd cu ESGT pentru monitorizarea activitatii de practica derulata in stagiile
de practica de catre studentii coordonati;
e organizeaza aldturi de Mp cu care colaboreaza sesiunile de reflectie individuald si
colectiva asupra activitatilor de practica;
e claboreaza impreund cu Mp si fiecare student pe care-l coordoneaza pentru elaborarea
planurilor individuale de practicé;
e organizeaza stagiile de practicd alaturi de Mp cu care colaboreaza si monitorizeaza
activitatea de practica a studentilor;
e organizeaza colocviile de finalizare a stagiilor de practica si noteaza studentii in acord
cu calitatea portofoliului de practica elaborat;
e claboreaza fisa disciplinei pentru disciplina practicd pe care o coordoneaza conform
planului de Invatdmant al programului de studiu din care aceasta disciplina face parte;
e acorda suport echipei de implementare a activitatii A4 pentru realizarea analizelor
prevazute in proiect;
e alte sarcini date de catre managerul de proiect.
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14. Expert de specialitate intre sub 5 ani — 5 posturi

Pozitia in COR/Cod: 242306 consilier orientare cariera
Perioada: 20 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 25 ore/lund, 500 total ore proiect
Pozitie de implementare
Educatie solicitata: studii superioare cu doctorat;
Experienta solicitatd (experientd profesionala specifica) experientd profesionald pana in 5 ani
in invatdmantul tertiar universitar pe pozitii didactice.
Categoria in care se incadreaza: sub 5 ani
Competente solicitate:
o Competente didactice si de management al grupului de educabili dovedite prin experienta
didactica universitara.
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare (Fisa de post):
e participa la sedintele de lucru ale echipei de implementare a activitatii A3, atunci cand
se abordeaza subiecte aferente subactivitatilor Sa.3.1.;
e colaboreazd cu Mp pentru coordonarea a cel mult 26 de studenti, din care cel mult 12
simultan 1n cadrul stagiilor de practica;
e colaboreazda cu ESGT pentru implementarea calitativa a conceptului de practica
tematica;
e colaboreazd cu ESGT pentru selectia studentilor in grupul tintd;
e colaboreazd cu ESGT pentru monitorizarea activitdtii de practicd derulata in stagiile de
practicd de cétre studentii coordonati;
e organizeazd aldturi de Mp cu care colaboreaza sesiunile de reflectie individuala si
colectiva asupra activitatilor de practica;
e claboreaza Impreuna cu Mp si fiecare student pe care-1 coordoneaza pentru elaborarea
planurilor individuale de practic;
e organizeazd stagiile de practica alaturi de Mp cu care colaboreaza si monitorizeaza
activitatea de practica a studentilor;
e organizeaza colocviile de finalizare a stagiilor de practica si noteaza studentii in acord
cu calitatea portofoliului de practicd elaborat;
e claboreaza fisa disciplinei pentru disciplina practica pe care o coordoneazd conform
planului de Invatdmant al programului de studiu din care aceasta disciplina face parte;
e acorda suport echipei de implementare a activititii A4 pentru realizarea analizelor
prevazute in proiect;
e alte sarcini date de catre managerul de proiect.
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15. Expert selectie si monitorizare grup tinta — 3 posturi

Pozitia Tn COR/Cod: expert invatamant
Perioada: 22 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 25 ore/lund, 550 total ore proiect
Pozitie de implementare
Educatie solicitata: studii superioare
Experienta solicitatd (experientd profesionala specificd) intre 5 si 10 ani in Tnvatamantul
universitar pe pozitii didactice.
Categoria in care se incadreaza: intre 5 - 10 ani
Competente solicitate:
o Competente didactice dovedite prin experientd didacticd universitard de
minimum 5 ani.
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare (Fisa de post):

e participd la sedintele de lucru ale echipei de implementare a activittii A3. Activitati
de invatare la locul de munca si complementare pentru dezvoltarea competentelor
socio-emotionale;

e participa la elaborarea tuturor instrumentelor de asigurare a calitatii si implementare a
stagiilor de practica si programelor de internship in acord cu conceptul de practica
tematica;

e pregateste si participa la informarea EDS si Mp implicati in organizarea stagiilor de
practicd si programelor de internship;

e realizeaza documentatiile aferente procesului de selectia a studentilor in grupul tinta
al proiectului;

e realizeaza selectia studentilor in grupul tinta, cel putin 1/3 din grupul tinta asumat;

e monitorizeaza activitatea a 1/3 din grupul tintd si acorda suport studentilor in relatia
cu ES si Mp;

e informeaza si consiliaza studentii de care este responsabil din GT in vederea
participarii la activitdtile proiectului;

e se asigurd de participarea studentilor la activitdtile complementare (discipline
complementare, workshopuri, ateliere, conferinte si vizite) organizate in Sa3.3.;

e acorda suport echipei de implementare a activitatii A4 pentru realizarea analizelor
prevazute in proiect;

e alte sarcini date de catre managerul de proiect.
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16. Expert senior formare competente socio-emotionale — 5 posturi

Pozitia in COR/Cod: 242306 consilier orientare privind cariera
Perioada: 12 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luna, 240 total ore proiect
Pozitie de implementare
Educatie solicitata: studii superioare si experientd generald intre 5 si 10 ani; doctorat;
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica) intre 5 si 10 ani in Invatdmantul tertiar
universitar pe pozitii didactice.
Categoria in care se incadreaza: intre 5 - 10 ani
Competente solicitate:
o Competente didactice si de management al grupului de educabili dovedite prin
experientd didacticd universitara.
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare (Fisa de post):

e participa la sedintele de lucru ale echipei de implementare a activitatii A3, atunci cand
se abordeaza subiecte aferente subactivitatilor Sa.3.3;

e claboreaza fisa disciplinei pentru o disciplind complementara ofertatd in cadrul Sa.3.3.,
impreund cu un EJFC;

e claboreazd Tmpreund cu un EJFC suportul de curs si materiale didactice pentru o
disciplind complementara ofertatd in cadrul Sa.3.3.;

e se asigurd de includerea in lista disciplinelor complementare de la nivelul UVT a
disciplinei complementare elaborate si totodatd de includerea acesteia in planul de
invatamant al unui program de studii de licenta sau masterat;

e desfasoard activitdtile teoretice si/sau cele practice/seminar ale unei discipline cu
caracter complementare propusa in Sa.3.3.;

e evalueaza, acorda feedback si suport studentilor conform fisei de disciplina a disciplinei
complementare de care este responsabil;

e contribuie la organizarea conferintelor de schimb de bune practici profesionale dedicate
grupului tintd;

e utilizeaza platforma de e-learning a CDA pentru a comunica asincron cu studentii care
urmeaza disciplina complementara pe care o coordoneaza si pentru a posta materialele
didactice si activitatile instructiv — educative;

e alte sarcini date de catre managerul de proiect.
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17. Expert stagii de practica si organizare internship-uri (ESPI)

Pozitia Tn COR/Cod: 242401 formator
Perioada: 22 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 30 ore/lund, 660 total ore proiect
Pozitie de implementare
Educatie solicitata: studii superioare
Experienta solicitatd (experientd profesionald specificd) intre 5 si 10 ani In invatamantul
universitar pe pozitii de suport administrativ si relatia cu mediul preuniversitar si/sau de
afaceri.
Categoria in care se incadreaza: peste 10 ani
Competente solicitate:
o Competente didactice dovedite prin experientd didactica.
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare (Fisa de post):

e participa la sedintele de lucru ale echipei de implementare a activitdtii A3 Activitati de
invatare la locul de munca si complementare pentru dezvoltarea competentelor socio-
emotionale;

e participa la elaborarea tuturor instrumentelor de asigurare a calitatii si implementare a
stagiilor de practica si programelor de internship in acord cu conceptul de practica
tematica;

e pregateste si participd la informarea EDS si Mp implicati in organizarea stagiilor de
practica si programelor de internship;

e stabileste relatii cu partenerii de practica si internship si se asigurd de semnarea
documentelor de parteneriat;

e realizeazd documentatiile aferente procesului de selectia a studentilor pentru
programele de internship;

® monitorizeaza activitatea expertilor implementare din perspectiva respectarii
prevederilor metodologiilor de implementare a Sa31 si Sa32, si colaboreaza cu acestia
pentru buna implementare a subactivitatilor Sa31 si Sa32;

e acorda suport echipei de implementare a activitatii A4 pentru realizarea analizelor
prevazute in proiect;

e alte sarcini date de catre managerul de proiect
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18. Expert strategii didactice inovative (ESDI)

Pozitia Tn COR/Cod: 242401 formator

Perioada: 20 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 25 ore/lund, 500 total ore proiect

Pozitie de implementare

Educatie solicitata: studii superioare si masterale in domeniul stiinte ale educatie; doctorat sau

doctorand;

Experienta solicitatd (experientd profesionald specificd) minim un an experienta profesionala

pe pozitii de formare in proiecte finantate din fonduri structurale.

Categoria in care se incadreaza: sub 5 ani

Competente solicitate:

e Competente de design educational dovedite prin publicarea de studii in reviste
internationale indexate WOS in domeniul Research and Educational Research ca prim
autor.

Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare (Fisa de post):

e participd la sedintele de lucru ale echipei de implementare a activitatii A2 (Dezvoltarea
competentelor antreprenoriale), organizate de EAP;

e participd activ la procesul de dezvoltare curriculard a disciplinei Antreprenoriat social
pentru contributie la o economie verde, contribuind din perspectiva designului de
instruire;

e participa activ la procesul de aprobare internda in UVT a disciplinei Antreprenoriat
social pentru contributie la 0 economie verde,

e este responsabil de calitatea demersului instructiv - educativ descris in fisa disciplinei,
materialele si suporturilor de curs aferente disciplinei Antreprenoriat social pentru
contributie la o economie verde;

e promoveaza in randul studentilor din grupul tintd conferintele de diseminare de bune
practici pentru promovarea de locuri de muncad verzi, economie circulard si
bioeconomie;

e observa si analizeaza din perspectiva instructiv — educativd implementarea modelului
reflexiv colaborativ de instruire in sustinerea orelor de activititi de curs,
practice/seminar si de evaluarea aferentd disciplinei Antreprenoriat social pentru
contributie la o economie verde;

e acorda suport si feedback de design de instruire EAP si EAS in proiectarea si
implementarea activitatilor didactice aferente disciplinei Antreprenoriat social pentru
contributie la o economie verde;

e participd la organizarea celor 5 conferinte de diseminare de bune practici pentru
promovarea de locuri de munca verzi, economie circulard si bioeconomie;

e acorda suport in procesul de invatare, pe componenta strategiilor de invétare,
studentilor care urmeaza disciplina Antreprenoriat social pentru contributie la o
economie verde;
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e participd la elaborarea metodologiei de acordare de premii in cadrul competitiilor de
proiecte desfasurate in conferintele de diseminare de bune practici pentru promovarea
de locuri de munca verzi, economie circulara si bioeconomie;

e acorda suport echipei de implementare a activitatii A4 pentru realizarea analizelor
prevazute in proiect, in ceea ce priveste analiza A2;

e alte sarcini date de catre managerul de proiect.

19. Mentor profesional — 20 posturi

Pozitia Tn COR/Cod: 242306 _consilier orientare privind cariera

Perioada: 12 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luna, 240 total ore proiect

Pozitie de implementare

Educatie solicitata: studii superioare

Experienta solicitatd (experientd profesionald specificd) intre 5 si 10 ani in cadrul unor agenti
economici si/sau institutii publice si/sau private, inclusiv institutii de invatdmant, ce pot fi
potentiali angajatori ai absolventilor.

Categoria in care se incadreaza: intre 5 - 10 ani

Competente solicitate:

o Competente in specialitatea de practicd a studentului mentorat, dovedite prin
ocuparea unei pozitii profesionale similare cu cea pentru care se pregateste
studentul mentorat pe o perioada de minimum 5 ani.

Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare (Fisa de post):

e participa la sedintele de lucru ale echipei de implementare a activitatii A3, atunci cand
se abordeaza subiecte aferente subactivitatilor Sa.3.1.

e colaboreazd cu EDS pentru coordonarea a cel mult 15 studenti, din care cel mult 5
simultan 1n cadrul stagiilor de practica;

o desfagoara activitate de mentorat si indrumare profesionala pentru fiecare student
repartizat;

e colaboreaza cu EDS si ESGT pentru implementarea calitativd a conceptului de practica
tematica 1n stagiile de practica pe care le coordoneaza;

e colaboreazd cu EDS pentru monitorizarea activitatii de practica derulata in stagiile de
practicd de cétre studentii coordonati;

e organizeaza alaturi de EDS cu care colaboreaza sesiunile de reflectie individuala si
colectiva asupra activitatilor de practica;

e claboreaza impreund cu EDS si fiecare student pe care-1 coordoneaza pentru elaborarea
planurilor individuale de practic;

e organizeaza stagiile de practicd alaturi de EDS cu care colaboreaza si monitorizeaza
activitatea de practica a studentilor;

e participa la colocviile de finalizare a stagiilor de practica si noteaza studentii in acord
cu calitatea portofoliului de practica elaborat;
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e colaboreaza cu EDS la elaborarea fisei disciplinei pentru disciplina practica pe care o
EDS cu care colaboreaza este responsabil;

e acorda suport echipei de implementare a activitatii A4 pentru realizarea analizelor
prevazute in proiect

e alte sarcini date de catre managerul de proiect.
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20. Mentor profesional — 5 posturi

Pozitia Tn COR/Cod: 242306 _consilier orientare privind cariera

Perioada: 6 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luna, 240 total ore proiect

Pozitie de implementare

Educatie solicitata: studii superioare

Experienta solicitatd (experientd profesionald specificd) intre 5 si 10 ani in cadrul unor agenti
economici si/sau institutii publice si/sau private, inclusiv institutii de invatdmant, ce pot fi
potentiali angajatori ai absolventilor.

Categoria in care se incadreaza: intre 5 - 10 ani

Competente solicitate:

o Competente in specialitatea de practicd a studentului mentorat, dovedite prin
ocuparea unei pozitii profesionale similare cu cea pentru care se pregateste
studentul mentorat pe o perioada de minimum 5 ani.

Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare (Fisa de post):

e participa la sedintele de lucru ale echipei de implementare a activitatii A3, atunci cand
se abordeaza subiecte aferente subactivitatilor Sa.3.2.

e colaboreazd cu ESGT pentru coordonarea a 3 studenti de-a lungul unor programe de
internship;

e desfagoara activitate de mentorat si indrumare profesionald de-a lungul programelor de
internship pentru fiecare student repartizat;

e colaboreazd cu ESGT si ESPI pentru implementarea calitativa a conceptului de practica
tematica 1n programele de internship pe care le coordoneaza;

e colaboreazd cu ESGT si ESPI pentru monitorizarea activitatii de practica derulatd in
programele de internship de catre studentii coordonati;

e organizeaza alaturi de ESGT cu care colaboreaza sesiunile de reflectie individuala si
colectiva asupra activitdtilor de internship;

e claboreaza impreund cu ESGT pentru elaborarea fiselor de internship;

e organizeazd programele de internship si monitorizeazd activitatea de practicd a
studentilor interni;

o face selectia studentilor aplicanti pentru programele de internship pe care le indruma4;

e cvalueaza activitatea din cadrul programelor de internship si elaboreaza referatul de
evaluare pentru fiecare student coordonat;

e acorda suport echipei de implementare a activititii A4 pentru realizarea analizelor
prevazute in proiect;

e alte sarcini date de catre managerul de proiect.
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21. Expert junior formare competente socio-emotionale — 5 posturi

Pozitia in COR/Cod: 242306 consilier orientare cariera

Perioada: 12 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 25 ore/lund, 300 total ore proiect

Pozitie de implementare

Educatie solicitata: studii superioare cu doctorat sau doctorand; licentiat in psihologie si/sau
stiinte ale educatiei.

Experienta solicitatd (experientd profesionald specificd)

Categoria in care se incadreaza: sub 5 ani

Competente solicitate:

o Competente didactice dovedite prin absolvirea programului de pregatire
psihopedagogica nivel 1 si/sau nivel II, ori a programului de studii
postuniversitare UVT-teaching and learning brand.

Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):

e participa la sedintele de lucru ale echipei de implementare a activitatii A3, atunci cand
se abordeaza subiecte aferente subactivitatilor Sa.3.3;

e claboreaza fisa disciplinei pentru o disciplind complementara ofertatd in cadrul Sa.3.3.,
impreund cu un ESFC;

e claboreaza Tmpreund cu un ESFC suportul de curs si materiale didactice pentru o
disciplind complementara ofertatd in cadrul Sa.3.3.;

e se asigurd de includerea in lista disciplinelor complementare de la nivelul UVT a
disciplinei complementare elaborate si totodatd de includerea acesteia in planul de
invatamant al unui program de studii de licenta sau masterat;

e desfasoarad activitatile practice ale unei discipline cu caracter complementar propusa in
Sa.3.3.;

e evalueaza, acorda feedback si suport studentilor conform fisei de disciplina a disciplinei
complementare de care este responsabil;

e contribuie la organizarea conferintelor de schimb de bune practici profesionale dedicate
grupului tintd;

e utilizeaza platforma de e-learning a CDA pentru a comunica asincron cu studentii care
urmeaza disciplina complementara pe care o coordoneaza si pentru a posta materialele
didactice si activitatile instructiv — educative;

e organizeaza, proiecteazd si sustine activitatile a cel putin un atelier si/sau workshop
ofertat in cadrul subactivitatii Sa.3.3.;

e participd activ la organizarea conferintelor de schimb de bune practici;

e alte sarcini date de catre managerul de proiect.
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22. Expert de asigurare masuri obligatorii de informare si publicitate (EAMOIP) —
incadrat la personal suport — 1 post

Perioada: 22 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 25 ore/luna
Educatie solicitata Studii universitare finalizate
Experienta profesionald Experientd profesionald specifica si/sau in domeniul informare si
publicitate de minim 1 an
Competente solicitate
o Abilitati de comunicare si asumare a responsabilitatii
o capacitatea de a lucra in echipa;
o Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ;
o Capacitatea de a realiza informarea si promovarea proiectului;
o Abilitati utilizare PC (pachet MS Office);
Responsabilitati si atributii :
e Asigurd cerintele impuse de Manualul de Identitate Vizuala pentru PEO pe toate
documentele proiectului;
e Asigurd realizarea activitatii de informare si promovare in cadrul proiectului;
e Gestioneaza componenta de comunicare si informare din cadrul proiectului;
e Realizeaza un plan de comunicare si diseminare a proiectului;
e Organizeaza evenimente de promovare si diseminare informatii in cadrul proiectului si
transmite comunicate de presa;
e Realizeaza materiale de promovare (comunicate de presa, anunturi de promovare
proiect etc.)

23. Expert suport IT (ESIT) incadrat la personal suport — 1 post

Codul ocupatiei: 252901 Specialist IT

Perioada: 22 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 25 ore/luna

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta - 3 ani

Experienta solicitatd: Experienta profesionala in domeniul IT minim 1 an

Competente solicitate: Cunostiinte de specialitate in domeniu IT (realizare pagini web, baze de
date, etc). Constituie un avantaj implicare in realizarea de site-uri si platforme in cadrul
proiectelor.

Responsabilitati si atributii :

e creaza si dezvolta o platforma online si o actualizeaza periodic;

e asigurd suport activitatilor sprijindnd GT in utilizarea platformei on line (incarcarea
documentelor specifice GT), incarcarea unor documente pe platforma on line
(metodologii, proceduri, formulare etc.)

e asigura suport logistic pentru evenimentele in care tehnologiile TIC sunt solicitate
(selectie GT, cursuri de formare, consiliere, stagii de practica, etc.)
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e realizeaza si actualizeaza o pagind web dedicata prezentarii proiectului: actualizarea si
diseminarea on line a informatiilor, actiunilor de vizibilitate si a rezultatelor
activitdtilor; respectarea identitatii vizuale etc.

e asigurd mentenanta paginii web;

e participa la sedintele echipei de implementare, dupa caz;

e asigurd corectitudinea si calitatea activitatilor si rezultatelor din sfera sa de activitate;

e respectd termenele limita stabilite de Managerul de proiect privind realizarea activitatii
si documentele specifice activitatii desfasurate;

e gestioneaza/arhiveaza corespunzator documentele aferente activitatilor prestate
asigurand informatiile necesare raportarii sau ale altor solicitari din partea
finantatorului;

e alte atributii stabilite de catre managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare
si anexele la acesta.

24. Referent raportare (RR) incadrat la personal suport — 1 post

Perioada: 23 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 40 ore/luna

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate sau in curs de finalizare

Experienta solicitatd (experienta profesionald specificd)

- Experienta in activititi administrative pe proiecte

- Experienta in lucrul cu studentii

Experienta: minim 1 an

Competente solicitate: Abilitdti de comunicare; capacitdti organizatorice; abilitati utilizare PC

(pachet MS Office)

Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):

. participa la pregatirea si organizarea de sedinte, elaborarea rapoartelor, corespondenta
(e-mail, telefonic);

. ofera sprijin pentru realizarea raportarii financiare si tehnice;

. asigura cercetarea, colectarea, prelucrarea, analiza si sinteza informatiilor din cadrul
proiectului;

. asigura realizarea documentatiei specifice proiectului;

. asigurd corespondenta cu membrii grupului tinta si membrii echipei de implementare a
proiectului (e-mail, telefonic);

. asigura arhivarea documentelor aferente proiectului la nivelul Universitatii de Vest din
Timisoara;

. pregateste formularele si raportarea grupului tinta din cadrul proiectului;

. responabil cu transmiterea raportarilor tehnice prin sistemul electronic MySmis.
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25. Specialist resurse umane (SRU) incadrat la personal suport — 1 post

Perioada: 22 luni
Pozitia in COR/Cod: 333304 inspector/referent resurse umane
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luna
Educatie solicitata: studii superioare
Experienta solicitatd: Experienta in domeniul de specialitate: minim 1 an
Competente solicitate:
o capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca;
o capacitate de a respecta termene limita;
o atentie catre detalii;
o cunostinte operare PC
Responsabilitati si atributii minime conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de
post):
* intocmeste formele de angajare a membrilor echipei de proiect conform legilor si
instructiunilor n vigoare si inregistrareaza contractele de munca individuale;
«  verifica si se asigurd de Intocmirea corecta a pontajelor lunare si a calculului salarial;
*  opereaza in sistemul de salarizare modificarile ce apar (incadrari, desfaceri de
contracte individuale etc.);
» clibereaza adeverintele solicitate;
*  tine evidenta si pastreazad dosarele de angajare a membrilor echipei de proiect;
e  pregiteste dosarele de personal si le Incarca in sistemul electronic MySmis conform
Manualului de implementare PEO;
e realizeaza cererile de angajare si deciziile de angajare In cadrul proiectului.

26. Consilier juridic (CJ) incadrat la personal suport — 1 post

Codul ocupatiei: 261903 Expert jurist
Perioada: 20 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta - 3 ani
Experienta solicitata: Experientd profesionald in domeniul juridic minim 1 an
Competente solicitate: Cunostinte de specialitate in domeniu juridic. Constituie un avantaj
implicare in activitatea juridicd specificd proiectelor, Abilitati utilizare PC.
Responsabilitati si atributii :
e verifica continutul contractelor de orice tip realizate in cadrul proiectului din punct de
vedere al legislatiei
¢ verifica continutul dosarelor de GT din punct de vedere juridic
e participa la realizarea procedurii de acordare a subventiilor
e verifica si semneaza contractele de munca
e verifica periodic legislatia nationala in vigoare pe apelul de proiecte si comunica
managerului de proiect
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e rezolva spetele juridice identificate in cadrul proiectului

e participa la realizarea de contestatii, daca este cazul

e ofera suport juridic expertilor proiectului si beneficiarilor, in functie de solicitari

e alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare
si anexele la acesta.

27. Secretar proiect (SP) incadrat la personal administrativ si auxiliar — 3 posturi

Perioada: 20 luni

Pozitia in COR/Cod: 111219 secretar general

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 30 ore/luna
Educatie solicitata: studii superioare

Experienta solicitata: experienta profesionald minim 1 an
Competente solicitate:

o capacitate de analiza, sinteza si corelare;
o atentie la detalii,
o buna cunoastere a MS Office.

Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):

Activitati specifice de secretariat, corespondenta, triere, arhivare, pastrare diverse
documente

originale, intretinere aparatura de birou, aprovizionare materiale de birotica,
pregatire diverse

dosare acte;

Asigura sprijin logistic pentru implementarea si organizarea activitatilor si
evenimentelor

organizate in cadrul proiectului;

Verifica, indosariaza, sintetizeaza rapoartele narative ale echipei de implementare,
elaboreaza

diferite documente necesare proiectului;

Asistd membrii echipei in pregatirea documentatiei de raportare tehnica si financiara
si a cererilor

de rambursare intermediare si finala;

Arhiveaza corespunzator documetatia din cadrul proiectului conform cerintelor
Finantatorului;

Arhiveaza toate documentele proiectului;

Alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de
finantare si anexele la acesta.
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28. Tehnician cercetare (TC) incadrat la personal suport — 2 posturi

Perioada: 20 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luna
Educatie solicitata: studii medii in curs in domeniul in psihologie si/sau stiinte ale
educatiei/pedagogie sau pedagogia invatamantului primar si prescolar, ori licenta in unul din
aceste domenii.
Experienta solicitatd (experientd profesionald specificd) minim 1 an in domeniul vizat
Competente solicitate:
o cunoastere avansata a softului SPSS.
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare (Fisa de post):
e participd la sedintele de lucru ale echipei de implementare a Sa.4.1. (Asigurarea calitatii
sistemul de activitati de invatare prin actiuni de cercetare, dezvoltare si inovare);
e participa la colectarea datelor calitative sau cantitative aferente aplicarii instrumentelor de
cercetare utilizate in cadrul proiectului;
e pregateste bazele de date pentru redactarea rapoartelor intermediare (R20) si a celui final (R21);
o furnizeaza grafice, tabele, date, analize statistice primare;
e alte sarcini date de catre managerul de proiect.

29. Contabil incadrat la personal suport — 2 posturi

Pozitia in COR/Cod: 331302 contabil
Perioada: 22 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luna
Educatie solicitata: studii superioare
Experienta solicitata: Experientd in domeniul de specialitate: minim 1 an
Competente solicitate: cunostinte bune de utilizare PC; aptitudini tehnice.
Responsabilitati si atributii minime conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de
post):
» se ocupa de inregistrarile contabile din cadrul proiectului;
+ intocmeste documentele financiar-contabile specifice proiectului;
+ verifica documentele aferente platilor catre furnizori, grupul tinta, parteneri, etc;
* colaboreaza cu responsabilul financiar in intocmirea raportdrilor financiare din cadrul
proiectului;
» completeaza si depune declaratiile catre bugetele locale si de stat;
* asigura arhivarea documentelor contabile originale ale proiectului;
+ pregateste documentele financiare conform manualului de implementare PEO si este
¢ responsabil cu incdrcarea si transmiterea documentelor prin sistemul electronic My Smis
alaturi
¢ de responsabilul financiar;
« alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementare.
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Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru a fi
selectati in vederea constituirii echipei de proiect sunt specificate in Ghidul Solicitantului -
Conditii Generale si Conditii Specifice si in cererea de finantare aprobatd de catre finantator.

NManaaoar nraiacrt
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Anexa C. Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de
ierarhizare a candidaturilor

Nr. inregistrare 99199/0-4/ 27.12.2024

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

In cadrul procesului de selectie, candidaturile vor fi evaluare pe baza criteriilor prezentate in
tabelul de mai jos.

Criterii de selectie Punctaj maxim
Curriculum Vitae, CI Criteriu de eligibilitate
si documente
justificative conform CV si documentele insotitoare trebuie sa respecte toate cerintele de intocmire a
anunt dosarului de candidatura, conform prezentului anunt. Dosarele incomplete vor
’ fi respinse de catre comisie, fara drept de redepunere.
Scrisoarea de intentie 40 puncte, din care:

*intelegerea conceptului Invatdmant centrat pe student — 15 puncte;
*Intelegerea modelului reflexiv — colaborativ — 15 puncte;
*alte argumente — 10 puncte.

Interviu 60 puncte

*compatibilitatea candidatului cu postul prin raportare la filosofia si strategia de
implementare a proiectului (invatdmantul centrat pe student, sustinut de modelul
reflexiv — colaborativ) — 15 puncte;

*compatibilitatea candidatului cu postul prin modalitatea in care acesta intelege
rolul pe care 1l va avea 1n cadrul proiectului - 15 puncte;

*competente sociale — 10 puncte;

*comportament proactiv — 10 puncte;

*alte argumente — 10 puncte.

Total 100 puncte

NManacar nraiant
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