MINISTERUL EDUCATIEI
N UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

Anexa 1 Nr. Tnregistrare 99215/0-1/ 27.12.2024

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare
institutionald cu finantare nerambursabila ce urmeaza a fi contractat.

Denumirea proiectului: Educatie pentru Viitorul tau Academic-EVA
ID proiect/Cod MySmis - 322431
Programul de finantare: PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE (PEOQ)

Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului i a participarii
grupurilor dezavantajate la educatie

Obiectiv specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepdnd de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia §i formarea generald si
profesionala pand la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor,

..........

persoanele cu dizabilitati (FSE+)

Tip de actiune:6.1.6.- Interventii pentru cresterea accesului §i a participarii la invatamantul
tertiar, in special pentru grupurile subreprezentate

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului vizeazd promovarea accesului egal la Invatamantul superior
si facilitarea succesului academic si profesional al elevilor din Regiunea Sud-Vest Oltenia si al
studentilor UVT proveniti din medii si grupuri dezavantajate, prin implementarea unui sistem
integrat de sprijin educational, consiliere vocationala si servicii de suport personalizate, pe
toatd perioada proiectului.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:

. Asistent Manager

. Expert achizitii

. Responsabil financiar

. Expert implementare activitati
. Expert grup tinta

. Expert mentinere grup tinta

. Expert facilitator evenimente

. Expert coordonator educational
. Expert educatie financiara
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10. Mentori universitari/experti externi - 7 posturi
11. Expert analiza de nevoi

12. Coordonator activitati accesibilizare

13. Expert adaptare curriculara — 10 posturi

14. Consilier carierd persoane cu dizabilitati

15. Consilier individual psiho-emotional

16. Referent dizabilitate

17. Expert design si accesibilizare curriculara

18. Expert accesibilizare infrastructura

19. Experti consilieri — 3 posturi

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect.

Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere 30.12.2024 ora 12.00- | *
dosar 14.01.2025 ora 16.00
2. Perioada evaluare 15.01.2025 — ora 08:00 —
dosare ora 16:00
3. Interviu 16.01.2025 Se vor transmite prin e-
mail participantilor
4. Afisare rezultate 16.01.2025, ora 16.00 | Se vor transmite prin e-
mail participantilor
5. Perioada contestatii 17.01.2025, ora 08:00- | **
ora 16:00
6. Afisare rezultate finale 20.01.2025, pana la ora | Se vor transmite prin e-
16.00 mail participantilor

*Dosarele de candidatura se vor transmite pe e-mail la adresa eva.project@e-uvt.ro, cu
mentiunea “Dosar candidatura post Denumirea postului in cadrul echipei proiectului cu titlul:
“ Educatie pentru Viitorul tau Academic-EVA”

** Contestatiile se vor transmite pe e-mail la adresa eva.project@e-uvt.ro cu mentiunea
“Dosar contestatie- post Denumirea postului in cadrul echipei proiectului cu titlul:  “ Educatie
pentru Viitorul tau Academic-EVA”

Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:
Anexa A. Continut dosar candidatura;
Anexa B. Descrierea detaliatd a posturilor;
Anexa C. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.
Contact:
E-mail: eva.project@e-uvt.ro
Manager proiect
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Anexa A: Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura
Nr. inregistrare 99215/0-1/ 27.12.2024

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul
proiectului“ Educatie pentru Viitorul tdu Academic-EVA” , proiect ce urmeaza a fi contractat,
trebuie sa contind urmatoarele documente:

@ Scrisoare de intentie;

© Curriculum vitae in format Europass (scanat, intr-un singur document, in format pdf,
semnat pe fiecare pagina de catre titular);

o Documente justificative care atestd informatiile din CV (ex.: diplome de studii,
certificate formare, adeverinte de vechime etc.) scanate intr-un singur document, in format pdf.;
pe fiecare pagina se mentioneaza ,,conform cu originalul” si se semneaza de catre titular;

o Carte de identitate (scanata, in format pdf., cu mentiunea ,,conform cu originalul” si
semndtura titularului);

*Dosarele de candidatura se vor transmite pe e-mail la adresa eva.project@e-uvt.ro cu

mentiunea “Dosar candidatura post Denumirea postului in cadrul echipei proiectului cu

titlul: “ Educatie pentru Viitorul tau Academic-EVA” in perioada 30.12.2024 ora 12.00 -
14.01.2025 ora 16.00.

Contact:
E-mail: eva.project@e-uvt.ro

Manager proiect
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Anexa B: Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor
Nr. inregistrare 99215/0-1/ 27.12.2024

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iIN CADRUL
PROIECTULUI CU FINANTARE NERAMBURSABILA DE DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu finantare
nerambursabild de dezvoltare institutionald “ Educatie pentru Viitorul tau Academic-EVA”,
proiect ce urmeaza a fi contractat, se organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

1.Post: Asistent Manager
Perioada : 36 luni
Norma de lucru: 40 ore /luna
Codul ocupatiei: 334303
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate
Experienta solicitatd: Experientd profesionala specifica in domeniul implementdrii unor
proiecte cu finantare nerambursabila: > 10 ani
Competente profesionale: Capacitatea de a lucra in echipd, de a crea relatii bune de lucru cu
membrii echipei si de respectare a termenelor; abilitati de comunicare, lucru cu documente,
utilizare PC.
Atributii si responsabilitati :
- Asigura suport tehnic echipei de proiect pentru implementarea activitatilor sub
coordonarea Managerului de proiect;
- asistd Managerul de proiect in sarcinile administrative ale proiectului;
- colecteaza si pastreazd/arhiveaza date, informatii legate de proiect pentru documentare,
clarificare, informare si raportare;
- colaboreaza cu Managerul de proiect si Expertul implementare activitati n
monitorizarea, raportarea si evaluarea activitatilor;
- pastreaza legatura cu departamentele administrative din UVT in vederea indeplinirii
activitatilor proiectului;
- alte atributii stabilite de catre Managerul de proiect necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare
si anexele la acesta.

2. Post: Expert achizitii

Perioada : 36 luni

Norma de lucru: 10 ore /luna

Codul ocupatiei: 214946- Expert achizitii publice

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate

Experienta solicitati: Experienta profesionald specifica in domeniul achizitiilor publice, mai
mic ca 5 ani

Competente profesionale: specifice activitatii de achizitii publice; atentie la detalii;
capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte; abilitati utilizare PC (pachet MS Office).
Atributii si responsabilitati :
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- realizeaza Planul de achizitii pe proiect asigurandu-se de semnarea si aprobarea acestuia
si a tuturor achizitiilor prevazute la nivelul proiectului conform procedurilor in vigoare;

- realizeaza procedura de achizitie pentru toate achizitiile din proiect;

- intocmeste impreuna cu Managerul de proiect documentele specifice procedurilor de
achizitie;

- realizeaza procedurile de achizitie publica;

- receptioneazd impreund cu comisia de receptie, produsele, materialele si serviciile
achizitionate;

- asigura toate informatiile referitoare la achizitii necesare pentru monitorizare, raportare,
etc.

3. Post: Responsabil financiar
Perioada : 36 luni
Norma de lucru: 18 ore /luna
Codul ocupatiei: COR 121125 Manager financiar
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate in domeniul economic
Experienta solicitata: Experienta profesionala specifica in domeniul financiar-contabil, > 10
ani
Competente profesionale: specifice activitatii financiar-contabile; atentie la detalii;
capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte; abilitati utilizare PC (pachet MS Office).
Atributii si responsabilitati :
- Qestioneaza bugetul proiectului urmarind respectarea utilizarii resurselor bugetare pe
destinatii/linii bugetare;
- Intocmeste Rapoartele Financiar trimestriale si orice alte documente privitoare la
evolutia financiara a proiectului;
- raspunde de activitatea financiard si de evidenta financiara a intregului proiect;
- verificd si se asigurd de respectarea legislatiei in vigoare pentru toate operatiunile
financiare din cadrul proiectului;
- asigura corectitudinea datelor financiare furnizate in toate documentele proiectului;
- gestioneazd documentele specifice activitdtii desfasurate.

4.Post: Expert implementare activitati

Perioada : 36 luni

Norma de lucru: 30 ore /luna

Codul ocupatiei: 242104 Responsabil proces

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate

Experienta solicitata: Experienta profesionala specifica in domeniul implementarii unor
proiecte cu finantare nerambursabila: > 10 ani

Competente profesionale: Competente in managementul proiectului, abilitati de comunicare,
lucru in echipa, de a mobiliza echipa din subordine; atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ,
capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte, abilitati utilizare PC (pachet MS Office).

Atributii si responsabilitati :
- Se implica propriu-zis in implementare activitatilor (A1,A2, A3 si A4) aldturi de
experti, asigurand corelarea dintre implicarea expertilor in activitati, graficul de timp,
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bugetul alocat activitatilor, atingerii rezultatelor, obiectivelor si indicatorilor propunand
masuri corective daca este cazul,;

- identifica si centralizeazd nevoile si probleme ce apar in implementare, le prezintd MP
pentru identificare solutii, propune modificari (Notificari, Acte aditionale) pentru buna
implementare tehnica a proiectului, asigurd suport In organizarea si gestionarea
resurselor umane si materiale;

- sprijina membrii echipei in Tndeplinirea sarcinilor verificand respectarea
regulamentelor, metodologiilor si procedurilor de lucru;

- asigura informatii necesare realizarii raportdrilor si a altor documente solicitate de
finantator; mentine comunicarea cu OIR prin intermediul aplicatiei Mysmis, in aspecte
tehnice.

5. Post: Expert grup tinta

Perioada : 36 luni

Norma de lucru: 20 ore /luna

Codul ocupatiei: 235104 Expert invatamant

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate

Experienta solicitata: experientd in activitati cu studentii, sustinere cursuri, seminarii si
comunicarii cu studentii, informare in vederea selectiei de grup tinta, > 10 ani

Competente profesionale: relationare si lucru cu diferite categorii de grup tintd; comunicare
prin intermediul instrumentelor informatice (mail, social-media, etc), crearea de materiale
promotionale, orientare catre rezultate; atentie la detalii; abilitati utilizare PC (pachet MS
Office)

Atributii si responsabilitati:

- se implica in realizarea subactivitatilor SA1.1, SA2.1, SA2.4, SA2.5, SA2.6, SA2.8,
SA2.9;

- participa la identificarea elevilor in risc de a nu participa sau a nu promova examenul
de bacalaureat, precum si a absolventilor de liceu din promotiile anterioare care nu au
promovat bacalaureatul;

- selecteaza studentii pentru GT;

- sprijind candidatii Tn completarea formularelor de inscriere si verificd documentele
suport prezentate de GT;

- asigura suport persoanelor din GT;

- realizeaza introducerea informatiilor in Mysmis referitoare la GT;

- gestioneaza documentele specifice activitatii desfasurate.

6. Post: Expert mentinere grup tinta

Perioada : 36 luni

Norma de lucru: 20 ore /lund

Codul ocupatiei: 235104 Expert invatamant

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate

Experienta solicitata: experientd n domeniul activitatilor cu studentii, comunicarii cu acestia
in vederea mentinerii acestora n grupul tinta, > 10 ani

Competente profesionale: relationare si lucru cu diferite categorii de grup tintd; comunicare
prin intermediul instrumentelor informatice (mail, social-media, etc); crearea de materiale
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promotionale; orientare citre rezultate; atentie la detalii; abilitati utilizare PC (pachet MS
Office)
Atributii si responsabilitati :

- Se implica 1n realizarea subactivitatiilor SA2.3, SA2.5, SA2.6, SA2.8,SA 2.9;

- asigura accesul persoanelor din GT la activitati,

- monitorizeaza participarea GT la activitati,

- realizeaza introducerea informatiilor in Mysmis referitoare la GT;

- gestioneaza documentele specifice activitatii desfasurate.

7. Post: Expert facilitator evenimente

Perioada : 20 luni

Norma de lucru: 8 ore /luna

Codul ocupatiei: 242104 Responsabil proces

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate

Experienta solicitatd: experientd 1in domeniul activitdtii cu studentii si/sau
organizare/facilitare evenimente, 5-10 ani

Competente profesionale: relationare si lucru cu diferite categorii de grup tintd in evenimente;
orientare catre rezultate; atentie la detalii; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)

Atributii si responsabilitati :

- se implica in realizarea subactivitatiillor SA2.4, SA2.9;

- pregdteste/organizeazad/faciliteazd evenimentul Saptdmana de initiere ,,Bun venit la
UVT”, proiecte de actiune sociala si voluntariat precum si alte evenimente (conferinte,
dezbateri, tururi ghidate si activitati culturale);

- faciliteaza participarea persoanelor din GT la activitati si proiecte;

- gestioneaza documentele specifice activitatii desfasurate;

- Promovare principii orizontale: nediscriminare, egalitate de sanse, dezvoltare durabila.

8. Post: Expert coordonator educational
Perioada : 22 luni
Norma de lucru: 10 ore /luna
Codul ocupatiei: 235104 Expert invatamant
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate
Experienta solicitati: experientd in domeniul activitdtii cu studentii si/sau evenimente
educationale, 5-10 ani
Competente profesionale: relationare si lucru cu diferite categorii de grup tinta in activitati
remediale; orientare catre rezultate; atentie la detalii; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Atributii si responsabilitati :
- se implica in realizarea subactivitatiilor SA2.6, SA2.9;
- coordoneaza analiza nevoilor de cursuri remediale, sustinerea de cursuri remediale,
atelierelor de educatie financiara,
- coordoneaza aspectele educationale in cadrul proiectelor sociale si de voluntariat si alte
evenimente (conferinte, dezbateri, tururi ghidate si activitati culturale);
- gestioneaza documentele specifice activitatii desfasurate.
9. Post : Expert educatie financiara
Perioada : 3 luni
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Norma de lucru: 16 ore /luna
Codul ocupatiei: 235104 Expert invatamant
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate
Experienta solicitata: experientd in domeniul activitatii cu studentii si/sau sustinere cursuri,
5-10 ani
Competente profesionale: relationare si lucru cu diferite categorii de grup tinta in activitati
remediale; orientare catre rezultate; atentie la detalii; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Atributii si responsabilitati :

- Se implica 1n realizarea subactivitatiilor SA2.6;

- se implica in analiza nevoilor pentru atelierele de educatie financiara;

- organizeaza un atelier de educatie financiara, stabilire metode de predare, realizare

materiale;
- gestioneazd documentele specifice activitatii desfasurate.

10. Post: Mentori universitari / experti externi - 7 posturi
Perioada : 9 luni
Norma de lucru: 8 ore /luna
Codul ocupatiei: 235104 Expert invatamant
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate
Experienta solicitata: experienta in domeniul activitatii cu studentii si/sau cercetare, sustinere
cursuri mentorate, > 10 ani
Competente profesionale: relationare si lucru cu diferite categorii de grup tintd; orientare
catre rezultate; atentie la detalii; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Atributii si responsabilitati :
- Se implica 1n realizarea subactivitatiilor SA2.8;
- oferd suport academic, consiliere profesionala si personalda in aspecte privind
provocdrile universitare;
- ghideaza/mentoreazd studentii in dezvoltarea lor academica si profesionala;
- faciliteaza conectarea cu profesionisti din domeniul de studiu al studentilor;
- gestioneazd documentele specifice activitatii desfasurate.

11. Post: Expert analiza de nevoi
Perioada : 30 luni
Norma de lucru: 10 ore /luna
Codul ocupatiei: 235104 Expert invatamant
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate
Experienta solicitati: experienta in domeniul activitatii cu studentii si/sau cercetare si/sau
realizare studii, analize, 5-10 ani
Competente profesionale: relationare si lucru cu diferite categorii de grup tintd; orientare
catre rezultate; atentie la detalii; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Atributii si responsabilitati :
- se implica in realizarea subactivitatiilor SA 3.1, SA 3.2;
- realizeaza analize de nevoi pe baza carora se vor face recomandari pentru achizitii;
- realizeaza o cercetare care va sta la baza analizei de nevoi prin intermediul unui set de
discutii de grup bazate pe metode de cercetare participativa;
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- participa la realizarea unui raport final de analiza asupra procesului de accesibilizare in
cadrul UVT din perspectiva studentilor cu dizabilitati cu toate achizitiile efectuate,
curriculumul si practicile implementate;

- gestioneaza documentele specifice activitatii desfasurate.

12. Post: Coordonator activititi accesibilizare
Perioada : 33 luni
Norma de lucru: 10 ore /luna
Codul ocupatiei: 242104 Responsabil proces
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate
Experienta solicitata: experientd in domeniul activitdtii cu studentii si/sau cercetare si/sau
activitati dedicate studentilor cu dizabilitati, 5-10 ani
Competente profesionale: relationare si lucru cu diferite categorii de grup tintd; orientare
catre rezultate; atentie la detalii; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Atributii si responsabilitati :
- Se implica 1n realizarea subactivitatiilor SA3.1., SA3.2, SA3.3;
- coordoneaza realizarea analizei de nevoi, cercetarii care va sta la baza analizei de nevoi;
- realizeaza un raport final de analiza asupra procesului de accesibilizare in cadrul UVT,
oferd solutii care imbundtatesc mobilitatea si accesul la educatie pentru studentii cu
dizabilitati;
- reactualizeaza strategia de accesibilizare a UVT pe baza rapoartelor de analiza de nevoi;
- gestioneazd documentele specifice activitatii desfasurate.

13. Post: Expert adaptare curriculara — 10 posturi
Perioada : 6 luni
Norma de lucru: 10 ore /luna
Codul ocupatiei: 235104 Expert invatamant
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate
Experienta solicitati: experientd in domeniul activitatii cu studentii si/sau sustinere cursuri
si/sau realizare materiale didactice, 5-10 ani
Competente profesionale: relationare si lucru cu diferite categorii de grup tinta in activitati
remediale; orientare catre rezultate; atentie la detalii; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Atributii si responsabilitati :
- Se implica in realizarea subactivitatiilor SA3.2;
- analizeazd documentele curriculare si practicile didactice din perspectiva asigurarii
unui design al invatdrii in cadrul programelor de licentd;
- realizeaza materiale didactice adaptate;
- propune practici de predare-invatare-evaluare accesibile in concordanta cu designul
invatarii;
- gestioneazd documentele specifice activitatii desfasurate.

14. Post: Consilier cariera persoane cu dizabilitati

Perioada : 18 luni

Norma de lucru: 5 ore /luna

Codul ocupatiei: 242306 / Consilier de carierd / Consilier orientare privind cariera
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Educatie solicitata: studii superioare finalizate in domeniul psihologieli, stiintelor educatiei,
sociologiei, asistentei sociale
Experienta solicitati: experienta specifica in domeniul consilierii , 5-10 ani
Competente profesionale: specifice activitatii; bun organizator, abilitati de consiliere
educationala, in carierd sau/si in scop de optimizare personald, abilitati de comunicare si de
lucru in echipa
Atributii si responsabilitati :

- Se implica 1n realizarea subactivitatiilor SA3.3;

- dezvolta si implementeaza programe pentru GT;

- identifica si sprijina studentii 1n risc de abandon ;

- colaboreaza cu mentorii si echipa de implementare;

- asigurara accesul la sprijin si tehnologia necesara participarii academice;

- dezvolta un program de tutorat care sd adreseze nevoile specifice individuale;

- identifica barierele digitale, fizice, atitudinale sau didactice cu care se confrunta

studentul;
- gestioneaza documentele specifice activitatii desfasurate.

15. Post: Consilier individual psiho-emotional
Perioada : 18 luni
Norma de lucru: 5 ore /luna
Codul ocupatiei: 242306 / Consilier de carierd / Consilier orientare privind cariera
Educatie solicitata: studii superioare finalizate in domeniul psihologiei, stiintelor educatiei,
sociologiei, asistentei sociale
Experienta solicitata: experienta specifica in domeniul consilierii , 5-10 ani
Competente profesionale: specifice activitatii; bun organizator, abilitati de consiliere
educationala, in cariera sau in scop de optimizare personald, abilitati de comunicare si de lucru
in echipa.
Atributii si responsabilitati :
- Se implica 1n realizarea subactivitatiilor SA3.3;
- asigura consiliere privind continuarea parcursului educational la universitate;
- informeaza elevii asupra facilitatilor oferite de UVT privind accesibilizarea mediului
fizic si digital si procesul didactic;
- gestioneaza documentele specifice activitatii desfasurate.

16. Post: Referent dizabilitate
Perioada : 6 luni
Norma de lucru: 10 ore /lund
Codul ocupatiei: 235104 Expert invatamant
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate
Experienta solicitata: experienta in domeniul activitdtii cu studentii , <5 ani
Competente profesionale: relationare si lucru cu diferite categorii de grup tinta in activitati
remediale; orientare catre rezultate; atentie la detalii; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Atributii si responsabilitati :
- se implica in realizarea subactivitatii SA3.2;

Bd. Vasile Parvan, nr.4, 300223 Timisoara, Roméania
Tel: +40 —(0)256-592.300 (310) / Email: secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVL.Iro




MINISTERUL EDUCATIEI
N UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

- participd la achizitionarea, dezvoltarea si implementarea de tehnologii si servicii pentru
accesibilizarea proceselor educationale;

- asigura suport in utilizarea tehnologiilor si serviciilor de catre GT;

- gestioneaza functionarea tehnologiilor si a echipamentelor;

- gestioneazd documentele specifice activitatii desfasurate.

17. Post: Expert design si accesibilizare curriculara

Perioada : 6 luni

Norma de lucru: 25 ore /luna

Codul ocupatiei: 235104 Expert invatamant

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate

Experienta solicitata: experientd in domeniul activitatii cu studentii si/sau sustinere cursuri
li/sau realizare materiale didactice, mai mare de 10 ani

Competente profesionale: relationare si lucru cu diferite categorii de grup tinta in activitati
remediale; orientare catre rezultate; atentie la detalii; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Atributii si responsabilitati :

- Se implica 1n realizarea subactivitatiilor SA3.2;

- realizeaza materiale didactice si propune practici de predare-invatare-evaluare
accesibilizate la discipline de studiu pentru studentii cu dizabilitati conform design-ului
invatarii;

- faciliteaza accesul la resursele educationale oferite de UVT (platforme de lucru,
materiale de studiu, comunicare educationald), dar si la unele cursuri si seminare online;

- gestioneaza documentele specifice activitatii desfasurate.

18. Post: Expert accesibilizare infrastructura
Perioada : 10 luni
Norma de lucru: 20 ore /luna
Codul ocupatiei: 235104 Expert invatamant
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate
Experienta solicitati: experientd in domeniul activitatii cu studentii si/sau sustinere Cursuri
si/sau realizare materiale didactice <5ani
Competente profesionale: relationare si lucru cu diferite categorii de grup tintd In activitati
remediale; orientare catre rezultate; atentie la detalii; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Atributii si responsabilitati :
- Se implica 1n realizarea subactivitatiilor SA3.2;
- asigura imbunatatirea accesului la infrastructura UVT unde se desfasoarad activitatea
didactica, cat si la infrastructura de cazare (camine) pentru studentii cu dizabilitati;
- participa la accesibilizarea materialelor didactice pentru studentii cu diverse dizabilitati
si a practicilor de predare-invatare-evaluare;
- gestioneazd documentele specifice activitatii desfasurate.

19. Post: Experti consilier — 3 posturi

Perioada : 36 luni

Norma de lucru: 17 ore /luna

Codul ocupatiei: 242306 / Consilier de carierd / Consilier orientare privind cariera
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Educatie solicitata: studii superioare finalizate In domeniul psihologiei, stiintelor educatiet,
sociologiei, asistentei sociale

Experienta solicitata: experienta specifica in domeniul consilierii , 5-10 ani

Competente profesionale: specifice activitatii; bun organizator, abilitati de consiliere
educationala, in carierd sau si In scop de optimizare personald, abilitati de comunicare si de
lucru in echipa, abilitati de lucru cu programe precum GoogleDocs, Classroom, SPSS,
Microsoft Office, Canva, QuestionPro

Atributii si responsabilitati :

- Se implica 1n realizarea subactivitatiilor SA2.2, SA 2.3, SA2.4, SA2.5, SA2.7, SA2.S;

- dezvolta si implementeaza programul de tutorat pentru studentii din GT;

- Tnurma evaluarii preliminare, identifica studentii aflati in risc de abandon si verifica in
ce masura acestia sunt eligibili pentru a face parte din grupul tinta al proiectului;

- participd la programul de initiere si prezintd studentilor din GT serviciile de consiliere
pe care le pot accesa in cadrul proiectului;

- dezvolta si implementeaza ateliere adresate studentilor din GT pentru dezvoltarea
abilitatilor de studiu cu tematici precum: organizarea eficientd a timpului de studiu,
tehnici eficiente de invatare si de luare de notite, realizarea unei prezentari de succes,
tehnici de gestionare a stresului in timpul examenelor, colaborarea Tn grup;

- dezvolta si implementeaza ateliere adresate studentilor din GT pentru dezvoltarea
abilitatilor socio-emotionale prin abordarea unor tematici precum: rezilienta
academica, auto-eficacitatea perceputd, rolul emotiilor in viata de zi cu zi, definirea
obiectivelor si a directiilor 1n viatd, interese profesionale, abilitdti si valori personale,
tehnici si metode pentru o comunicare eficienta;

- dezvolta si implementeazd un program de consiliere (individuala si/sau de grup)
educationala si vocationala, in carierd si / sau in scop de optimizare personald prin
actiuni precum: realizarea unui formular de inscriere adresat studentilor din GT,
preluarea solicitarilor si programarea studentilor, organizarea sesiunilor individuale
si/sau de grup in functie de nevoile studentilor din GT;

- ofera suport In organizarea programului de mentorat, colaboreazd cu mentorii
identificati In vederea deruldrii optime a programului;

- gestioneaza documentele specifice activitatii desfasurate;

Manager proiect
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Anexa C: Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de
ierarhizare a candidaturilor

Nr. inregistrare 99215/0-1/ 27.12.2024

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind adaptate in functie de necesitatea
fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim

Curriculum Vitae, CI si documente justificative conform | Criteriu eligibilitate *

anunt
Experienta profesionala specifica activitatilor solicitate 40
Interviu 40
Competente solicitate 20
Total 100 puncte

*Dacd vor fi stabilite probe de evaluare (interviu, probd scrisd) se va calcula media probelor
propuse.

Manager proiect
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