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Nr. aneg. 99223/0-1/ 27.12.2024

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE

Universitatea de Vest din Timigsoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul “Calitate, Eficacitate si
Relevanta pentru piata muncii in universitati. Demersuri inovative pentru programe de invatare la
locul de munca pentru studenti”’, Cod MySMIS2021+: 312262, aflat in implementare.

Denumirea proiectului: proiectului “Calitate, Eficacitate si Relevanta pentru piata muncii in
universitati. Demersuri inovative pentru programe de invatare la locul de munca pentru
studenti”, Cod MySMIS2021+: 312262

Program: Educatie si Ocupare

Titlu Apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate
cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate

ESO4.5_Imbunatéatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale,
pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale,
precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie Fondul
Social European+

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii
sistemului si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului
tehnologic

Obiectiv specific: ES04.5_Imbunétatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusivde competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si
corelate cu cerintele pietei muncii

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului vizeaza cresterea calitatii, eficacitatii si relevantei pentru piata muncii
in invatamantul superior, prin dezvoltarea de programe integrate de invatare la locul de munca si
programe de formare si de dezvoltare de competente profesionale, verzi si transversale pentru 260
studenti ISCED 6-8 din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara.
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Posturile pentru care se realizeaza selectia:

1. Expert acordare si monitorizare subventii 1
2. Expert acordare si monitorizare subventii 2
3. Expert selectie si monitorizare grup tinta
4. Tutori practica — 20 pozitii
5. Formatori sesiuni de formare — 2 pozitii
6. Experti stagii de practica — 2 pozitii
7. Expert programe de invatare la locul de munca
Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect.
Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere dosar | 30 decembrie 2024 - 14 | Dosarele se vor transmite pe adresa de
complet ianuarie 2025, pana la ora 12 | email: proiectpractica312262@e-uvt.ro*
2. Perioada evaluare dosare 14 ianuarie 2025
3. Interviu 15 ianuarie 2025 Online, utilizadnd Google Meet, link-urile vor
fi transmise prin e-mail candidantilor ale
caror dosare au fost validate
4. Afisare rezultate 15 ianuarie 2025 Se vor transmite prin e-mail la participanti
5. Perioada contestatii 16 ianuarie 2025, pana la Contestatiile se vor transmite pe adresa de
orall email: proiectpractica312262@e-uvt.ro **
6. Afisare rezultate dupa contestatii | 16 ianuarie 2025, pana la ora | Se vor transmite prin e-mail la participanti

(daca este cazul)

16.00

*Dosarele de candidatura se vor transmite pe e-mail la adresa email: proiectpractica312262@e-
uvt.ro, cu mentiunea “Dosar candidatura_post .... (denumirea postului) in cadrul proiectului “Calitate,
Eficacitate si Relevanté pentru piata muncii in universitati. Demersuri inovative pentru programe de
invéatare la locul de muncé pentru studenti”, Cod MySMIS2021+: 312262

** Contestatiile se vor transmite pe e-mail la adresa email: proiectpractica312262@e-uvt.ro, cu
mentiunea Contestatie Dosar candidaturd post .... (denumirea postului) in cadrul proiectului
“Calitate, Eficacitate si Relevanta pentru piata muncii in universitati. Demersuri inovative pentru
programe de invétare la locul de muncéa pentru studenti”, Cod MySMIS2021+: 312262

Urmatoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:
Anexa A. Continut dosar candidatura;

Anexa B. Descrierea detaliata a posturilor;

Anexa C. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Date de contact:

E-mail: email: proiectpractica312262@e-uvt.ro

Reprezentant legal,
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Anexa A: Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. Tnreg. 99223/0-1/ 27.12.2024

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul proiectului
“Calitate, Eficacitate si Relevanta pentru piata muncii in universitati. Demersuri inovative pentru
programe de invatare la locul de munca pentru studenti’, Cod MySMIS2021+: 312262, trebuie sa
contina urmatoarele documente:

. Scrisoare de intentie;

. Curriculum vitae in format Europass (cu pozitia vizata, semnat pe fiecare pagina si datat pe
ultima pagina);

. Documente justificative care atesta informatiile din CV (ex.: diplome de studii, certificate de
formare, adeverinte de vechime, carte de munca, documente relevante cerintelor etc.) se semneaza
pe fiecare pagina de catre titular si se mentioneaza ,conform cu originalul”;

. Carte de identitate (cu mentiunea “conform cu originalul” si semnatura titularului).

. Certificat de casatorie, daca este cazul (cu mentiunea “conform cu originalul” si semnatura
titularului), in situatia in care numele de pe documente este diferit de cel din CI.

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa email: proiectpractica312262@e-uvt.ro
(la subiect va rugam sa precizati:“‘Dosar candidaturd post .... (denumirea postului) in cadrul
proiectului “Calitate, Eficacitate si Relevanta pentru piata muncii in universitati. Demersuri inovative
pentru programe de invétare la locul de muncé pentru studenti”, Cod MySMIS2021+: 312262, in
intervalul 30 decembrie 2024 - 14 ianuarie 2025, pana la ora 12.

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, in format scanat, Intr-un singur_pdf. (scrisoare de
intentie, CV format Europass cu pozitia vizata, documente justificative care sé ateste informatiile
prezentate in CV, semnate pe fiecare pagina de titular si cu mentiunea "conform cu originalul”, cartea
de identitate cu mentiunea "conform cu originalul” si semnétura titularului).

Reprezentant legal,
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Anexa B: Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor

Nr. Inreg. 99223/0-1/ 27.12.2024

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL
PROIECTULUI FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul finantat din fonduri europene
nerambursabile “Calitate, Eficacitate si Relevanta pentru piata muncii in universitati. Demersuri
inovative pentru programe de invatare la locul de munca pentru studenti”, Cod MySMIS2021+:
312262, proiect aflat in perioada de implementare, se organizeaza selectia pentru urmatoarele
posturi:

1. Expert acordare si monitorizare subventii 1

Pozitia in COR/Cod: 235104 expert invatamant
Perioada: 20 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 22 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta
Durata: 3 ani
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)
- Experinta in derularea de activitati cu studenti, monitorizare studenti
Categoria in care se incadreaza: <5 ani
Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):
« Se implica in realizarea subactivitatii A2.3. Organizarea si derularea stagiilor de pregatire
practica pentru studenti;
« Seimplica in realizarea unei metodologii de acordare si monitorizare a subventiilor acordate;
+ Realizeaza contracte de acordare a subventiilor pentru studentii din grupul tinta;
» Se asigura de buna monitorizarea stagiilor de practica in vederea acordarii subventiilor;
+ Participa la organizarea unor ateliere creative pentru a stimula dialogul si interactiunea;
« Participa la intalnirile cu expertiis tagii de practica in vederea monitorizarii prograsului
studentilor din grupul tinta;
« In vederea raportérii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;
+ Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le
preda managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;
« Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte
imputabile acestuia;
+ Raéspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
sau de activitate;
+ Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;
» Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;
« Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;
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« Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

+ Raé&spunde de comunicarea eficientd cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;

» Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);

2. Expert acordare si monitorizare subventii 2

Pozitia in COR/Cod: 235104 expert invatamant
Perioada: 20 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 21 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta
Durata: 3 ani
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)
- Experinta in derularea de activitati cu studenti, monitorizare studenti
Categoria n care se incadreaza: <5 ani
Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):
« Se implica in realizarea subactivitatii A2.3. Organizarea si derularea stagiilor de pregatire
practica pentru studenti;
« Seimplica in realizarea unei metodologii de acordare si monitorizare a subventiilor acordate;
+ Realizeaza contracte de acordare a subventiilor pentru studentii din grupul tinta;
» Se asigura de buna monitorizarea stagiilor de practica in vederea acordarii subventiilor;
+ Participa la organizarea unor ateliere creative pentru a stimula dialogul si interactiunea;
« Participa la intalnirile cu expertiis tagii de practica in vederea monitorizarii prograsului
studentilor din grupul tinta;
« Tn vederea raportérii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;
+ Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le
preda managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;
« Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte
imputabile acestuia;
+ Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
sau de activitate;
+ Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;
» (Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;
« Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;
« Raé&spunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;
+ Raspunde de comunicarea eficienta cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;
» Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);

3 Expert programe de invatare la locul de munca

Pozitia in COR/Cod: formator 242401

Perioada: 12 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 12 ore/luna

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta
Durata: 3 ani
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Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)
e Experienta in implementarea de stagii si in activitati cu studentii
Categoria in care se incadreaza: <5 ani
Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):
« Se implica in organizarea si realizarea subactivitati A2.5. Organizarea si derularea
programelor de invatare la locul de munca pentru studenti (job shadowing);
Participa la selectia studentilor care vor beneficia de programele de invatare la locul de
munca;
+ Organizeaza, pentru studenti, programul de "invatare la locul de munca”;
+ Stabileste, impreuna cu angajatorii si studentii, programul de desfasurare a activitatii.
* Realizeaza un programator de desfasurare;
« Se asigura de buna desfasurare a activitatii prin vizite la intitutiile partenere;
« Tn vederea raportérii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;
» Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le
preda managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;
+ Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte
imputabile acestuia;
* Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
sau de activitate;
» Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;
» Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;
« Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;
« Raé&spunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;
+ Ré&spunde de comunicarea eficientd cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;
» Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);
Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern, aplicabile

4. Expert selectie si monitorizare grup tinta

Pozitia in COR/Cod: 242320 - specialist recrutare
Perioada: 20 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 32 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta
Durata: 3 ani
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)
- Experienta in activitati cu studenti
- Experienta in activitati cu grupul tintd in domeniul proiectelor
Categoria n care se incadreaza: 5-10 ani
Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):
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Se implica in organizarea si realizarea subactivitatii A2.2. Selectia si monitorizarea grupului

tinta pentru derularea programelor de pregatire practica;

Monitorizeaza activitatea de actualizare a metodologiei de identificare si recrutare a grupului

tinta;

Monitorizeaza activitatea de selectie a grupul tinta;

Se asigura de selectia grupului tintda conform cerintelor din metodologie, verificand

documentatia de selectie;

In vederea raportarii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;

Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le

preda managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;

+ Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte
imputabile acestuia;

* Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
sau de activitate;

» Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;

» Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;

« Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;

+ Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

+ Ré&spunde de comunicarea eficientd cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;

» Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);

» Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata

contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, n

conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii

sau de drept intern, aplicabile.

5. Tutori practica — 20 pozitii

Pozitia in COR/Cod: 235902 - mentor
Perioada: 1 luna
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 21/25 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta
Durata: 3 ani
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)
- Vechime la locul actual de munca de minim 1 an
Categoria in care se incadreaza: <5 ani
Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):
« Se implica in organizarea si realizarea subactivitatii A2.3. Organizarea si derularea stagiilor
de pregatire practica pentru studentj;
+ Supervizeaza studentii pe durata desfasurarii stagiului de practica in institutia partenera si i
indruma in vederea finalizarii stagiului;
« Se asigura, impreuna cu expertul stagii de practica, de buna desfasurare a stagiilor de
practica;
- In vederea raportarii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;
+ Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le
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preda managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;

Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte
imputabile acestuia;

Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
sau de activitate;

Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;

Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;

Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;

Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

Raspunde de comunicarea eficienta cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;
Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);

Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau de drept intern, aplicabile.

6. Formatori sesiuni de formare — 2 pozitii

Pozitia in COR/Cod: formator 242401

Perioada: 16 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 21 ore/luna

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta
Durata: 3 ani

Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)

Experinta in activitati cu studenti
Experienta in domeniul competentelor verzi (domeniile antreprenoriat, mediu, clima, energie,
economie circulara, bioeconomie, tranzitie climatica)

Categoria n care se incadreaza: 5-10 ani

Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare (Fisa de post):

Se implica in organizarea si realizarea subactivitatii A1.1. Dezvoltarea si organizarea de programe
educationale pentru studenti;

Se implica in Construirea unui framework de dezvoltare a unor sesiuni de formare pentru studenti
pe domeniile antreprenoriat, mediu, clima, energie, economie circulara, bioeconomie, tranzitie
climatica;

Se implica in derularea modulelor de formare pentru studentj;

in vederea raportérii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;
Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le preda
managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;

Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte imputabile
acestuia;

Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de
activitate;

Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;

Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;
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« Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;

+ Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

* Raspunde de comunicarea eficienta cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;

» Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);

+ Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate
cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern, aplicabile.

7. Experti stagii de practica — 2 pozitii

Pozitia in COR/Cod: 235104 — expert invatamant
Perioada: 22 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 21 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta
Durata: 3 ani
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)
- Experinta in derularea de activitati cu studenti
- Experienta in organizarea si evaluarea stagiilor de practica
Categoria in care se incadreaza: <5 ani
Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):
« Se implica in realizarea subactivitatii A2.3. Organizarea si derularea stagiilor de pregatire
practica pentru studenti;
« Se implica in realizarea unei metodologii de identificare a partenerilor de practica;
+ Realizeaza o metodologie de lucru pentru organizarea si derularea stagiilor de practica;
+ Participa la incheierea acordurilor de practica cu partenerii institutionali si a conventiilor de
practica pentru fiecare student din grupul tinta;
« Se asigura de buna desfasurare a stagiilor de practica prin vizite de monitorizare la partenerii
de practica;
« Participa la organizarea unor ateliere creative pentru a stimula dialogul si interactiunea;
« Tn vederea raportérii pe proiect, realizeaz livrabile specifice activitatii in care este implicat;
+ Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le
preda managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;
« Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte
imputabile acestuia;
+ Raéaspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
sau de activitate;
* Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;
» Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;
« Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;
« Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;
+ Raé&spunde de comunicarea eficientd cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;
» Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);



I or
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Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau de drept intern, aplicabile.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru a fi selectati
in vederea constituirii echipei de proiect sunt specificate in Cererea de finantare.

Reprezentant legal,



’ MINISTERUL EDUCATIEI
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Anexa C: Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor A
Nr. Inreg. 99223/0-1/ 27.12.2024

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii Si punctaje orientative, acestea fiind modificate n functie de necesitatea
fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim
Curriculum Vitae, Cl si documente justificative conform Criteriu eligibilitate *
anunt
Experienta profesionala specifica activitatilor solicitate in 40
proiect
Interviu 40
Competente solicitate 20
Total 100 puncte

Reprezentant legal,



