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Anexa 1
Nr. inregistrare 91635/0-1/ 29.11.2024

ANUNT DE SELECTIE COMPLETARE ECHIPA DE PROIECT
CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara a unei proceduri de selectie a
echipei pentru implementarea proiectului cu titlul ,, Servicii integrate si profesionisti in educatie
timpurie”, (cod Po-03), contract de finantare numarul 12017/05.08.2024 finantat in cadrul
Programului National de Redresare si Rezilienta, Componenta C15 — Educatie, Investitia I3 —
Dezvoltarea programuluiu cadrul pentru formarea continud a profesionistilor care lucreaza in
serviciile de educatie timpurie, titlu apel: PNRR/2024/C15/ME/I3 — Formarea profesionistilor
din educatie timpurie.

Obiectivele proiectului

1. Cresterea calitatii programelor de formare destinate profesionistilor din serviciile de
educatie timpurie si adaptarea acestora la nevoile actuale ale beneficiarilor directi ai
serviciilor (anteprescolarilor si prescolarilor) prin acreditarea la nivelul parteneriatului
creat in cadrul proiectului a 2 programe de formare, pand la data de 31 octombrie 2024.

2. Formarea a cel putin 600 de formatori, din care minim 348 in domeniul curricular si
minim 252 in domeniul monitorizarii serviciilor de educatie timpurie, pana la data de 31
decembrie 2024.

3. Formarea a minim 21.000 personal din serviciile de educatie timpurie standard si
complementare, cu prioritate pentru cele nou infiintate, pana la data de 31 martie 2026, in
vederea imbunatatirii capacitatii personalului didactic si administrativ din structurile de
educatie timpurie de a asigura servicii de calitate.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:
1. Responsabil resurse umane

2. Responsabil financiar

3. Responsabil achizitii

4. Responsabil promovare proiect

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere 03.12.2024 - *
dosar 05.12.2024 ora 12:00
2. Perioada evaluare 05.12.2024 ora 12:00 —
dosare 06.12.2024
3. Afisare rezultate 06.11.2024, ora 10:00 Se vor transmite prin e-
mail participantilor
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4. Perioada contestatii 06.12.2024, ora 11.00 — | **
14:00

5. Afisare rezultate finale | 06.12.2024, pand la ora | Se vor transmite prin e-
16.00 mail participantilor

*Dosarele de candidaturd se vor trimite prin e-mail la adresa educatietimpurie.project@e-
uvt.ro (la subiect va rugam sa precizati ,,Dosar candidatura proiect Educatie Timpurie, postul
...... ).

**Contestatiile se vor trimite prin e-mail la adresa educatietimpurie.project@e-uvt.ro (la
subiect va rugam sa precizati ,,Contestatie dosar candidatura proiect Educatie Timpurie, postul

...... "),

Urmatoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:

Anexa 1. Continut dosar candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Persoana de contact:

e-mail; educatietimpurie.project@e-uvt.ro
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. inregistrare 91635/0-1/ 29.11.2024

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Proiectului
cu ,,Servicii integrate si profesionisti in educatie timpurie”, (cod P0-03), finantat in cadrul
Programului National de Redresare si Rezilientd, trebuie sa contind urmatoarele documente:

» Scrisoare de intentie;

» Curriculum vitae in format Europass (semnat pe fiecare pagina si datat pe ultima pagina);

* Adeverintd vechime in invatdamantul superior;

* Adeverintd proiecte;

* Documente justificative care atesta informatiile din CV (scanate intr-un singur
document, n format pdf);

* Carte de identitate (scanatd, in format pdf, cu mentiunea ,,conform cu originalul” si
semndtura titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa educatietimpurie.project@e-uvt.ro

(la subiect va rugdm sa precizati ,,Dosar candidatura Proiect Educatietimpurie, postul
.................. ” in intervalul 03.12.2024 - 05.12.2024 ora 12:00

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, in format scanat, intr-un singur pdf (scrisoare de
intentie, CV format Europass cu pozitia vizatd, documente justificative care sd ateste

informatiile prezentate in CV, carte de identitate, semnate pe fiecare pagind).
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Nr. inregistrare 91635/0-1/ 29.11.2024
Anexa 2: Anunt selectie echipa proiect — Descrierea detaliata a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL
PROIECTULUI CU FINANTARE NERAMBURSABILA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu finantare
nerambursabila Servicii integrate si profesionisti in educatie timpurie”, (cod P0-03), finantat in
cadrul Programului National de Redresare si Rezilientd, se organizeaza selectia pentru
urmatoarele posturi:

1. Post: Specialist resurse umane

Perioada: 13 luni

Pozitia in COR/Cod: 333304 inspector/referent resurse umane

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 7 ore/luna

Responsabilitati si atributii:

-intocmeste formele de angajare a membrilor echipei de proiect conform legilor si
instructiunilor in vigoare si inregistrareazad contractele de munca individuale;

-verifica si se asigura de Intocmirea corecta a pontajelor lunare si a calculului salarial;
-opereazd in sistemul de salarizare modificarile ce apar (incadréri, desfaceri de contracte
individuale etc.);

-elibereaza adeverintele solicitate;

-tine evidenta si pastreaza dosarele de angajare a membrilor echipei de proiect;

-pregateste dosarele de personal in conformitate cu regulile PNRR,;

-realizeaza cererile de angajare si deciziile de angajare in cadrul proiectului.

Competente si abilitati: capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca;
capacitate de a respecta termene limita; atentie catre detalii; cunostinte operare PC
Experienta profesionalid: minimum 2 ani

Nivel de studii: studii superioare absolvite

2. Post: Responsabil financiar
Perioada: 13 luni
Pozitia in COR/Cod: 263102
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 13 ore/luna
Responsabilitati si atributii:
e Responsabil de gestionarea si alocarea corectd a resurselor financiare necesare
implementarii proiectului;
o Raspunde de raportarea financiara in cadrul proiectului;
o Participa la activitatile de raportare in cadrul proiectului;
o Participa la sedintele echipei de proiect.
o Gestioneaza si planificd bugetul proiectului impreund cu managerul de proiect;
o Urmareste executia bugetara a proiectului;
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o Realizeaza previziuni financiare;

o Realizeaza coordonarea financiara a proiectului, corelarea procedurilor de contabilitate;

e Realizeaza cererile de platd/ de rambursare din cadrul proiectului conform procedurilor
PNRR;

e Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea proiectului
(softuri, internet, PC etc.);

o Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinard, materiala, civild sau penald, dupa caz;

o Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

e Respectd Normele de Tehnica Sanatatii si Securitatii Muncii si P.S.I;

e Se obligd sa respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT si celorlalte
reglementdri in vigoare, aplicabile.

Competente si abilitati:

o Cunostinte utilizare PC, cunostinte utilizare navigatoare (browsere) internet, cunostinte
avansate de utilizare a programelor din pachetul Microsoft Office sau echivalent
(Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point), cunostinte de utilizare
Adobe Reader, cunostinte de utilizare GMail, Google Drive & instrumentele
subsecvente;

e Alte cerinte specifice:

- capacitate de analiza si sinteza, adaptare dinamica la sarcinile de serviciu, rezistentd la stres;
- spirit de initiativa;

- persoana responsabild si organizata;

- abilitati de comunicare;

- abilitati de lucru in echipa.

Experienta profesionalid: minimum 5 ani

Nivel studii: studii universitare absolvite

3. Post: Responsabil achizitii publice
Perioada: 6 luni
Pozitia in COR/Cod: 214946
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 10 ore/luna
Responsabilitati si atributii:
o Responsabil de realizarea achizitiilor;
o Realizeaza procedura de achizitie pentru toate achizitiile din cadrul proiectului;
e Comunica cu furnizorii selectati In urma procesului de achizitie;
o Se asigura de incheierea contractelor de achizitie;
e Comunica cu furnizorii 1n etapa de derulare a contractului de furnizare servicii, produse;
« Intocmeste documentatia de atribuire a contractelor de achizitie;
o Participa la receptionarea produselor si serviciilor achizitionate;
o Finalizeaza procesul de achizitii;
e Raporteaza catre finantator achizitiile derulate in cadrul proiectului;
o Participa la sedintele de proiect;
o Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea proiectului
(softuri, internet, PC etc.);
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o Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinard, materiala, civild sau penald, dupa caz;

o Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

e Respectd Normele de Tehnica Sanatatii si Securitatii Muncii si P.S.I;

e Se obligd sa respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT si celorlalte
reglementdri in vigoare, aplicabile.

Competente si abilitati:

» Cunostinte utilizare PC, cunostinte utilizare navigatoare (browsere) internet, cunostinte
avansate de utilizare a programelor din pachetul Microsoft Office sau echivalent
(Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point), cunostinte de utilizare
Adobe Reader, cunostinte de utilizare GMail, Google Drive & instrumentele
subsecvente;

e Alte cerinte specifice:

- capacitate de analiza si sinteza, adaptare dinamica la sarcinile de serviciu, rezistentd la stres;
- spirit de initiativa;

- persoana responsabild si organizata;

- abilitati de comunicare;

- abilitati de lucru in echipa.

Experienta profesionalid: minimum 5 ani

Nivel studii: studii universitare absolvite

4. Postul: Responsabil promovare proiect

Perioada: 6 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 9 ore/luna

Responsabilitati si atributii :

-asigura cerintele impuse de programul PNRR pe toate documentele proiectului;

-asigura realizarea activitatii de promovare in cadrul proiectului;

-gestioneaza componenta de comunicare si informare din cadrul proiectului;

-realizeaza un plan de comunicare si diseminare a proiectului;

-organizeazd evenimente de promovare si diseminare informatii in cadrul proiectului si
transmite comunicate de presa,

-realizeaza materiale de promovare (comunicate de presa, anunturi de promovare proiect etc.)
Competente si abilitati: Abilitati de comunicare si asumare a responsabilitdtii, capacitatea de
a lucra 1n echipa; Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ; Capacitatea de a realiza
informarea si promovarea proiectului; Abilitati utilizare PC (pachet MS Office);

Experienta profesionala minimum 2 ani

Educatie solicitata Studii universitare finalizate

Cerintele generale pe care trebuie sd le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru a fi
selectati in vederea constituirii echipei de proiect sunt specificate in Cererea de finantare.
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Anexa 3: Anunt selectie echipa proiect — Criteriile de evaluare si modalitatea de

ierarhizare a candidaturilor

Nr. inregistrare 91635/0-1/ 29.11.2024

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de
necesitatea
Criterii de selectie Punctaj maxim

Scisoare de intentie, Curriculum Vitae, CI si documente Criteriu eligibilitate *
justificative conform anunt

Relevanta CV-ului pentru postul vizat 75 puncte

Coerenta si pertinenta argumentelor prezentate n 25 puncte
scrisoarea de intentie in raport cu sopul proiectului

Total 100 puncte
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