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Anexa 1
Nr. Tnregistrare 84268/0-1/ 06.11.2024

ANUNT DE SELECTIE COMPLETARE ECHIPA DE PROIECT
CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timigoara anunta.

Organizarea in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara a unei proceduri de selectie a
echipei pentru implementarea proiectului cu titlul ,,Servicii integrate si profesionisti in educatie
timpurie”, (cod P0-03), contract de finantare numarul 12017/05.08.2024 finantat in cadrul
Programului National de Redresare si Rezilienta, Componenta C15 — Educatie, Investitia 13 —
Dezvoltarea programuluiu cadrul pentru formarea continud a profesionistilor care lucreaza in
serviciile de educatie timpurie, titlu apel: PNRR/2024/C15/ME/I3 — Formarea profesionistilor
din educatie timpurie.

Obiectivele proiectului

1. Cresterea calitatii programelor de formare destinate profesionistilor din serviciile de
educatie timpurie si adaptarea acestora la nevoile actuale ale beneficiarilor directi ai
serviciilor (anteprescolarilor si prescolarilor) prin acreditarea la nivelul parteneriatului creat
in cadrul proiectului a 2 programe de formare, pana la data de 31 octombrie 2024.

2. Formarea a cel putin 600 de formatori, din care minim 348 in domeniul curricular si minim

252 in domeniul monitorizarii serviciilor de educatie timpurie, pana la data de 31 decembrie
2024.

3. Formarea a minim 21.000 personal din serviciile de educatie timpurie standard si
complementare, cu prioritate pentru cele nou infiintate, pana la data de 31 martie 2026, in
vederea Tmbunatatirii capacitatii personalului didactic si administrativ din structurile de
educatie timpurie de a asigura servicii de calitate.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:

1. Responsabil grup tinta — 6 posturi

2. Responsabil design curs si materiale auxiliare — 8 posturi
3. Experti formare program A — 8 posturi

4. Mentori — 8 posturi

5. Responsabil organizare formare — 8 posturi
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Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere 07.11.2024 - *
dosar 11.11.2024 ora 12:00
2. Perioada evaluare 11.11.2024 ora 12:00 —
dosare 12.11.2024 ora 11:00
3. Afisare rezultate 12.11.2024, ora 11:00 | Se vor transmite prin e-
mail participantilor
4, Perioada contestatii 12.11.2024, ora 11.00 — | **
15:00
5. Afisare rezultate finale | 13.11.2024, pana la ora | Se vor transmite prin e-
10.00 mail participantilor

*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa educatietimpurie.project@e-
uvt.ro (la subiect va rugam sa precizati ,,Dosar candidatura proiect Educatie Timpurie, postul

**Contestatiile se vor trimite prin e-mail la adresa educatietimpurie.project@e-uvt.ro (la
subiect va rugam sa precizati ,,Contestatie dosar candidaturd proiect Educatie Timpurie, postul

Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:

Anexa 1. Continut dosar candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliatd a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Persoana de contact:

e-mail: educatietimpurie.project@e-uvt.ro

Director de proiect,


mailto:educatietimpurie.project@e-uvt.ro
mailto:educatietimpurie.project@e-uvt.ro
mailto:educatietimpurie.project@e-uvt.ro
mailto:educatietimpurie.project@e-uvt.ro

IJ&

Universitatea de Vest

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. inregistrare 84268/0-2/ 06.11.2024

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul
Proiectului cu ,,Servicii integrate si profesionisti in educatie timpurie”, (cod P0-03), finantat Tn
cadrul Programului National de Redresare si Rezilientd, trebuie sid contind urmatoarele
documente:

» Scrisoare de intentie;

* Curriculum vitae in format Europass (semnat pe fiecare pagina si datat pe ultima pagina);

* Adeverinta vechime in Invatamantul superior;

* Adeverinta proiecte;

* Documente justificative care atesta informatiile din CV (scanate intr-un singur
document, in format pdf);

* Carte de identitate (scanatd, in format pdf, cu mentiunea ,,conform cu originalul” si
semnatura titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa educatietimpurie.project@e-uvt.ro
(la subiect va rugam sa precizati ,,Dosar candidaturd Proiect Educatietimpurie, postul
.................. ”, in intervalul 07.11.2024 - 11.11.2024 ora 12:00

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, in format scanat, intr-un singur pdf (scrisoare
de intentie, CV format Europass cu pozitia vizatad, documente justificative care sd ateste

informatiile prezentate in CV, carte de identitate, semnate pe fiecare pagind).

Director de proiect,


mailto:educatietimpurie.project@e-uvt.ro
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Nr. inregistrare 84268/0-3/ 06.11.2024
Anexa 2: Anunt selectie echipa proiect — Descrierea detaliata a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL
PROIECTULUI CU FINANTARE NERAMBURSABILA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu finantare
nerambursabila Servicii integrate si profesionisti in educatie timpurie”, (cod P0-03), finantat in
cadrul Programului National de Redresare si Rezilientd, se organizeazd selectia pentru
urmatoarele posturi:

1. Responsabil grup tinti — 6 posturi
- Perioada: 5 luni
- Pozitia In COR/Cod: 242104
- Norma de lucru (nr. ore/luna): 38 ore

Responsabilitati si atributii:

e Raspunde de recrutarea, selectia si mentinerea in persoaneler in grupul tinta eligibil
pentru programul de formare a formatorilor iIn domeniul curricular pentru personalul
didactic si administrativ din serviciile de educatie timpurie asa cum este definit grupul
tintd (GT) in cadrul activitatilor: 5.4.2 (A2.) Selectia grupului tinta care va participa la
activitdtile proiectului, si respectiv 5.4.3 (A3.) Program de formarea formatorilor in
domeniul curricular pentru personalul didactic si nedidactic din serviciile de educatie
timpurie;

e Organizeaza intalniri online si/sau fizic in teritoriu cu reprezentanti ai institutiilor
reprezentative care pot furniza categoriile de grup tinta eligibil (Inspectorate Scolare
Judetene, Servicii publice de administrare crese din subordinea Consiliilor Locale,
crese, gradinite si servicii complementare de educatie timpurie, etc.);

e Organizeaza intdlniri cu potentiali membri GT pentru diseminarea obiectivelor si
avantajelor proiectului;

e Participa la intalniri individuale si colective in institutiile In care sunt incadrati
potentialii membri ai GT;

e C(Contacteaza telefonic persoanele responsabile din institutii pentru facilitarea
contactului cu persoanele potentiali membri ai GT;

e Contacteaza persoanele care 1si manifestd intentia de a participa la activitdtile
proiectului si le invita sd participe la procesul de selectie;

e Prezintd tuturor actorilor interesati informatii cu privire la conditiile de participare in
procesul de selectie a grupului tintd si vor distribui materiale informative despre proiect;

e Prezintd tuturor actorilor interesati cele mai importante beneficii ale programului de
formare;

e Transmite scrisori electronice catre institutiile de invatamant la nivel national care pot
furniza GT eligibil, prin care sa promoveze obiectivele si avantajele proiectului in care
se mentioneaza categoriile de GT vizate de proiect;

o Intreprinde orice alte actiuni sunt necesare pentru identificarea GT;
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Este responasbil de introducerea datelor membrilor grupului tinta selectati in
Centralizatorul de grup tinta, respectand formatul pus la dispozitie de UIP.
Verificd completarea corespunzatoare si incadrarea informatiilor din Dosarele de
inscriere in GT, in grila de eligibilitate si respectiv in grila de punctaj (formulare/
documente/ criterii/ criterii reprezentdnd avantaje/ distributie GT conform proiect si
metodologie);
Solicita actele suplimentare/clarificari/ informatii care demonstreaza indeplinirea
criteriilor, daca este necesar in vederea completarii corespunzatoare a Dosarului de
inscriere in GT;
Este responsabil de anexele Metodologiei de selectie, recrutare si mentinere grup tinta
(Anexa 4 Grila de eligibilitate si punctaj, Anexa 5 Decizie Inscriere grup tinta si Anexa
5.1 Tabel decizie inscriere grup tinta), precum si de centralizarea oricdror informatii
privind GT;
Va preda Liderului de Parteneriat Dosarele de inscriere in GT in format .pdf si alte
anexe/centralizatoare conform metodologiei si solicitarior UIP;
Pastreaza legatura cu GT in vederea comunicarii rezultatelor procesului de selectie,
precum si comunicarea altor aspecte relevante ale proiectului;
Raspunde de implementarea sub-activitatii 3.1 Evaluarea initiald a nevoilor de
formare ale persoanelor selectate in GT, respectiv:
= Asigura suport pentru aplicarea online a unui chestionar de evaluare a nevoilor
de formare;
= Vor colecta si centraliza raspunsurile chestionalurului;
= Vor elabora un raport rezultatele analizei privind nevoile de formare ale
persoanelor selectate in GT;
Réspunde de rezultatele sub-activitatii 3.1 Evaluarea initiald a nevoilor de formare ale
persoanelor selectate in GT, respectiv:
= Chestionare de evaluare a initiald a nevoilor de formare completate de
membrii GT;
= Raport final privind evaluarea initiala a nevoilor de formare
Respecta procedurile si metodologiile elaborate in cadrul proiectului;
Asigura punerea in aplicare a deciziilor de management;
Verifica indeplinirea obiectivelor prin compararea cu indicatorii proiectului;
Identifica si face demersuri de evitare a riscurilor privind realizarea obiectivelor;
Participa la evenimentele proiectului si la intalnirile de lucru prevazute in cadrul
proiectului;
Indeplineste orice alte atributii neprevizute in prezenta fisa, dar care contribuie la
implementarea la timp a proiectului si la atingerea indicatorilor;
Mentine in permanentd legatura cu echipa UIP si asigurd relatii profesionale cu toti
partenerii,

Conditii minime de participare la concurs:

Nivel de studii: Studii universitare finalizate cel putin cu Diploma de Licentd;

Experienta profesionala: in invatdmantul superior pe posturi administrative si didactice.
Constituie un avantaj experienta anterioard in proiecte universitare pe posturi similare,
colaborarea cu mediul preuniversitar, relatia cu Inspectoratele Scolare Judetene.
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e Competente specifice: Abilititi de comunicare, de decizie si asumare a responsabilitatii,
capacitatea de a lucra in echipa; Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ; Capacitatea de a
redacta rapoarte clare si corecte; Abilitati utilizare PC (pachet MS Office).

2. Responsabil design curs si materiale auxiliare — 5 posturi
- Perioada: 2 luni
- Pozitia in COR/Cod: 214946
- Norma de lucru (nr. ore/luna): 42 ore

Responsabilitati si atributii:

e Proiecteaza si elaboraza programele de formare A, B si C din cadrul proiectului cu
respectarea prevederilor Curriculumului pentru educatie timpurie aprobat prin O.M. nr.
4694 / 2019 si ale Reperelor fundamentale in invatarea si dezvoltarea copilului de la
nastere la 7 ani, aprobate prin O.M. nr. 3851 /2010;

e Proiecteaza programele de formare A, B si C tinind cont de rezultatele obtinute in etapa
de evaluare a nevoilor de formare a grupului tinta;

e C(Colaboreaza si participd la intalniri de lucru cu toti expertii design curs si materiale
auxiliare pentru proiectarea si elaborarea suportului de curs si a materialelor auxiliare
pentru programele de formare A, B si C;

e Participd la intalniri initiale online si/sau fatd in fata, cu toti expertii design curs si
materiale auxiliare, in cadrul cdrora isi vor stabili responsabilitatile pentru programele
de formare A, B si C;

e FElaboreaza modulele de curs asa cum au fost ele atribuite in cadrul intinirilor initiale si
cum sunt prezentate in cadrul Cererii de Finantare a proiectului;

e Participarea la Intalniri pentru definitivarea modulelor pe care fiecare formator le-a
elaborat individual si a materialelor auxiliare necesare pentru formare;

e Intocmeste, impreuna cu toti expertii design curs si materiale auxiliare, dosarul de
acreditare care va fi depus online la directia responsabild cu dezvoltarea profesionala
pentru programele de formare A si C din cadrul proiectului,

e Réispunde alaturi de ceilalti experti design curs si materiale auxiliare de rezultatele
subactivitatilor 3.2, 3.3, 4.2., 5.2, 5.3 respectiv:

= 3 programe de formare proiectate;

= 3 suporturi de curs pentru programele mai sus mentionate;

= Aplicatii practice/sarcini de lucru elaborate pentru modulele de curs in limbile
romanad si maghiara pentru programele mai sus mentionate;

= Materiale auxiliare pentru pentru programele mai sus mentionate;

= 3 dosare de acreditare realizate pentru programele A, B si C;

= 2 programe de formare acreditate.

e Respecta procedurile si metodologiile elaborate in cadrul proiectului;

o Indeplineste orice alte atributii neprevizute in prezenta fisa, dar care contribuie la
implementarea la timp a proiectului si la atingerea indicatorilor;

e Mentine in permanentd legdturd cu echipa UIP si asigura relatii profesionale cu toti
partenerii;

Conditii minime de participare la concurs:
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e Nivel de studii: Studii universitare finalizate cel putin cu Diploma de Doctor;

e Experienta profesionala: in invatdmantul superior domeniul Stiinte ale educatiei, de min. 10
ani. Constituie un avantaj experienta in educatia timpurie - activitati didactice universitare,
pedagogia invatimantului prescolar, educatia adultilor.

e Competente specifice: Abilitati de comunicare, de decizie si asumare a responsabilitatii,
capacitatea de a lucra in echipa; Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ; Capacitatea de a
redacta rapoarte clare si corecte; Abilitati utilizare PC (pachet MS Office).

3. Responsabil design curs si materiale auxiliare — 1 post
- Perioada: 2 luni
- Pozitia in COR/Cod: 214946
- Norma de lucru (nr. ore/luna): 42 ore

Responsabilitati si atributii:

e Proiecteaza si elaboraza programele de formare A, B si C din cadrul proiectului cu
respectarea prevederilor Curriculumului pentru educatie timpurie aprobat prin O.M. nr.
4694 / 2019 si ale Reperelor fundamentale in invatarea si dezvoltarea copilului de la
nastere la 7 ani, aprobate prin O.M. nr. 3851 /2010;

e Proiecteaza programele de formare A, B si C tinind cont de rezultatele obtinute in etapa
de evaluare a nevoilor de formare a grupului tinta;

e Colaboreaza si participd la intalniri de lucru cu toti expertii design curs si materiale
auxiliare pentru proiectarea si elaborarea suportului de curs si a materialelor auxiliare
pentru programele de formare A, B si C;

e Participd la intalniri initiale online si/sau fatd in fatd, cu toti expertii design curs si
materiale auxiliare, in cadrul cdrora isi vor stabili responsabilitatile pentru programele
de formare A, B si C;

e FElaboreaza modulele de curs asa cum au fost ele atribuite n cadrul intinirilor initiale si
cum sunt prezentate in cadrul Cererii de Finantare a proiectului;

e Participarea la Intalniri pentru definitivarea modulelor pe care fiecare formator le-a
elaborat individual si a materialelor auxiliare necesare pentru formare;

o Intocmeste, impreunid cu toti expertii design curs si materiale auxiliare, dosarul de
acreditare care va fi depus online la directia responsabild cu dezvoltarea profesionala
pentru programele de formare A si C din cadrul proiectului,

e Raspunde alaturi de ceilalti experti design curs si materiale auxiliare de rezultatele
subactivitatilor 3.2, 3.3, 4.2., 5.2, 5.3 respectiv:

= 3 programe de formare proiectate;

= 3 suporturi de curs pentru programele mai sus mentionate;

= Aplicatii practice/sarcini de lucru elaborate pentru modulele de curs in limbile
romana si maghiara pentru programele mai sus mentionate;

= Materiale auxiliare pentru pentru programele mai sus mentionate;

= 3 dosare de acreditare realizate pentru programele A, B si C;

= 2 programe de formare acreditate.

e Respecta procedurile si metodologiile elaborate in cadrul proiectului;

e Indeplineste orice alte atributii neprevizute in prezenta fisa, dar care contribuie la
implementarea la timp a proiectului si la atingerea indicatorilor;

e Mentine in permanentd legaturd cu echipa UIP si asigura relatii profesionale cu toti
partenerii,
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Conditii minime de participare la concurs:
e Nivel de studii: Studii universitare finalizate cel putin cu Diploma de Licenta in Pedagogie;
e Experienta profesionali: in Invatdimantul superior domeniul Stiinte ale educatiei. Constituie
un avantaj experienta in educatia timpurie - activitati didactice universitare si preuniversitare,
management educational, relatia cu mediul preuniversitar.

e Competente specifice: Abilitati de comunicare, de decizie si asumare a responsabilitatii,
capacitatea de a lucra in echipa; Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ; Capacitatea de a
redacta rapoarte clare si corecte; Abilitati utilizare PC (pachet MS Office).s

4. Responsabil design curs si materiale auxiliare — 1 post
- Perioada: 2 luni
- Pozitia in COR/Cod: 214946
- Norma de lucru (nr. ore/luna): 42 ore

Responsabilitati si atributii:

e Proiecteaza si elaboraza programele de formare A, B si C din cadrul proiectului cu
respectarea prevederilor Curriculumului pentru educatie timpurie aprobat prin O.M. nr.
4694 / 2019 si ale Reperelor fundamentale in invétarea si dezvoltarea copilului de la
nastere la 7 ani, aprobate prin O.M. nr. 3851 /2010;

e Proiecteaza programele de formare A, B si C tinind cont de rezultatele obtinute in etapa
de evaluare a nevoilor de formare a grupului tinta;

e Colaboreaza si participa la intalniri de lucru cu toti expertii design curs si materiale
auxiliare pentru proiectarea si elaborarea suportului de curs si a materialelor auxiliare
pentru programele de formare A, B s1 C;

e Participa la intalniri initiale online si/sau fatd in fata, cu toti expertii design curs si
materiale auxiliare, in cadrul cdrora isi vor stabili responsabilitétile pentru programele
de formare A, B si C;

e FElaboreaza modulele de curs asa cum au fost ele atribuite in cadrul intinirilor initiale si
cum sunt prezentate in cadrul Cererii de Finantare a proiectului;

e Participarea la intdlniri pentru definitivarea modulelor pe care fiecare formator le-a
elaborat individual si a materialelor auxiliare necesare pentru formare;

o Intocmeste, impreuni cu toti expertii design curs si materiale auxiliare, dosarul de
acreditare care va fi depus online la directia responsabild cu dezvoltarea profesionala
pentru programele de formare A si C din cadrul proiectului,

e Raspunde alaturi de ceilalti experti design curs si materiale auxiliare de rezultatele
subactivitatilor 3.2, 3.3, 4.2., 5.2, 5.3 respectiv:

= 3 programe de formare proiectate;

= 3 suporturi de curs pentru programele mai sus mentionate;

= Aplicatii practice/sarcini de lucru elaborate pentru modulele de curs in limbile
romanad si maghiara pentru programele mai sus mentionate;

= Materiale auxiliare pentru pentru programele mai sus mentionate;

= 3 dosare de acreditare realizate pentru programele A, B si C;

= 2 programe de formare acreditate.
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e Respecta procedurile si metodologiile elaborate in cadrul proiectului;

e (Indeplineste orice alte atributii neprevizute in prezenta fisa, dar care contribuie la
implementarea la timp a proiectului si la atingerea indicatorilor;

e Mentine in permanentd legiturd cu echipa UIP si asigura relatii profesionale cu toti
partenerii.

Conditii minime de participare la concurs:

 Nivel de studii: Studii universitare finalizate cel putin cu Diploma de Licentd in Pedagogia
Invatdmantului Prescolar;

e Experienti profesionali: in Invatamantul superior domeniul Stiinte ale educatiei, Constituie
un avantaj experienta In educatia timpurie - activititi didactice universitare, pedagogia
invatamantului prescolar, managemnet educational, relatia cu mediul preuniversitar.

e Competente specifice: Abilitati de comunicare, de decizie si asumare a responsabilitatii,
capacitatea de a lucra in echipd; Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ; Capacitatea de a
redacta rapoarte clare si corecte; Abilitati utilizare PC (pachet MS Office).

5. Responsabil design curs si materiale auxiliare — 1 post
- Perioada: 2 luni
- Pozitia in COR/Cod: 214946
- Norma de lucru (nr. ore/luna): 42 ore

Responsabilitati si atributii:

e Proiecteaza si elaboraza programele de formare A, B si C din cadrul proiectului cu
respectarea prevederilor Curriculumului pentru educatie timpurie aprobat prin O.M. nr.
4694 / 2019 si ale Reperelor fundamentale in invétarea si dezvoltarea copilului de la
nastere la 7 ani, aprobate prin O.M. nr. 3851 /2010;

e Proiecteaza programele de formare A, B si C tinind cont de rezultatele obtinute in etapa
de evaluare a nevoilor de formare a grupului tinta;

e (olaboreaza si participa la intdlniri de lucru cu toti expertii design curs si materiale
auxiliare pentru proiectarea si elaborarea suportului de curs si a materialelor auxiliare
pentru programele de formare A, B s1 C;

e Participa la intalniri initiale online si/sau fatd in fata, cu toti expertii design curs si
materiale auxiliare, in cadrul carora isi vor stabili responsabilitatile pentru programele
de formare A, B si C;

e FElaboreaza modulele de curs asa cum au fost ele atribuite in cadrul intinirilor initiale s1
cum sunt prezentate in cadrul Cererii de Finantare a proiectului;

e Participarea la intdlniri pentru definitivarea modulelor pe care fiecare formator le-a
elaborat individual si a materialelor auxiliare necesare pentru formare;

o Intocmeste, impreuni cu toti expertii design curs si materiale auxiliare, dosarul de
acreditare care va fi depus online la directia responsabild cu dezvoltarea profesionala
pentru programele de formare A si C din cadrul proiectului,

e Raspunde alaturi de ceilalti experti design curs si materiale auxiliare de rezultatele
subactivitatilor 3.2, 3.3, 4.2., 5.2, 5.3 respectiv:

= 3 programe de formare proiectate;

= 3 suporturi de curs pentru programele mai sus mentionate;

= Aplicatii practice/sarcini de lucru elaborate pentru modulele de curs in limbile
romanad si maghiara pentru programele mai sus mentionate;
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= Materiale auxiliare pentru pentru programele mai sus mentionate;
= 3 dosare de acreditare realizate pentru programele A, B si C;
= 2 programe de formare acreditate.

e Respecta procedurile si metodologiile elaborate in cadrul proiectului;

e Indeplineste orice alte atributii neprevizute in prezenta fisa, dar care contribuie la
implementarea la timp a proiectului si la atingerea indicatorilor;

e Mentine in permanentd legiturd cu echipa UIP si asigura relatii profesionale cu toti
partenerii.

Conditii minime de participare la concurs:

¢ Nivel de studii: Studii universitare finalizate cel putin cu Diploma de Doctor, specializarea
Stiintele comunicarii, Stiinte politice;

e Experientd profesionala in invatamantul superior: min.10 ani, constituie un avantaj
experienta in proiecte de educatie digitald adresate profesorilor pentru invatdmant prescolar si
relatia cu mediul preuniversitar.

e Competente specifice: Abilititi de comunicare, de decizie si asumare a responsabilitatii,
capacitatea de a lucra in echipa; Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ; Capacitatea de a
redacta rapoarte clare si corecte; Abilitati utilizare PC (pachet MS Office).

6. Experti formare program — 8 posturi
Perioada: 4 luni
Pozitia in COR/Cod: 242401
Norma de lucru (nr. ore/luna): 60 ore

Responsabilitati si atributii:

e Asigura planificarea programelor de formare, impreuna cu responsabilii organizare
formare;

e Stabileste scopurile si obiectivele programelor de formare, precum si metodele de
instruire;

e Raspunde de rezultatele subactivititii 3.4. (A3.) Desfasurarea cursurilor, respectiv
sustine programele de formare asa cum au fost ele acreditate in cadrul proiectului - 50%
fata-in-fata si 50% online (sincron si asincron), 90 de ore, grupe de 20 per/grup, n
locatiile desemnate de catre echipa UIP (ideal: sa se indice numarul de grupe);

e Vautiliza platforma online a proiectului in activitatea de formare;

e Distribuie cursantilor, care reprezintad GT al proiectului, designul de curs, suportul de
curs si materilalele auxiliare, atat in format electronic cét si in format letric;

e Sustine efectiv programe de evaluare cursanti si Intocmeste rapoarte de formare;

e Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata formarilor;

e Participd la evaluarea efectivd a participantilor la curs conform subactivitatii 3.7
Evaluarea si eliberarea documentelor de certificare a competentelor dobandite n cadrul
programului de formare,

e Raspunde de rezultatele subactivitatii 3.7, respectiv:

» cel putin un numar de portofolii pentru dezvoltare profesionala continud egal cu
numarul participantilor la examinare;

= cel putin un numar de certificate de absolvire a cursului egal cu numadrul
participantilor la examinare.
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Participd la examinarea finala a participantilor in cadrul comisiilor de examinare;
Intocmeste toate documentele reglementate de metodologia de organizare si desfasurare
a activitatilor de formare, documentele de certificare a competenselor dobandite in
timpul programului de formare;

Ofera suport specific participantilor apartinand GT, prin formularea de clarificari pentru
toate problemele legate de programul de formare;

Se asigura ca vor fi semnate de catre participanti listele de prezenta si listele de primire
materiale educationale (designul de curs, suportul de curs si materilalele auxiliare, atat
in format electronic cét si in format letric)/ hrand/ sau alte materiale;

Elaboreaza propuneri pentru alte nevoi identificate in timpul formarii si face propuneri
de dezvoltare;

Respecta procedurile si metodologiile elaborate 1n cadrul proiectului;

Indeplineste orice alte atributii neprevizute in prezenta fisd, dar care contribuie la
implementarea la timp a proiectului si la atingerea indicatorilor;

Mentine in permanentd legaturd cu echipa UIP si asigura relatii profesionale cu toti
partenerii;

Conditii minime de participare la concurs:

Nivel de studii: Studii universitare finalizate cel putin cu Diploma de Licenta.

Experienta profesionald in inviatiméintul superior domeniul: Stiinte ale educatiei,
Psihologie. Constituie un avantaj experienta in activitatea de formare a adultilor, certificat de
Formator de formator, relatia cu mediul preuniversitar.

Competente specifice: Abilititi de comunicare, de decizie si asumare a responsabilitatii,
capacitatea de a lucra in echipa; Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ; Capacitatea de a
redacta rapoarte clare si corecte; Abilitati utilizare PC (pachet MS Office).

Mentori- 5 posturi

Perioada: 12 luni

Pozitia in COR/Cod: 242401

Norma de lucru (nr. ore/luna): 49 ore

Responsabilitati si atributii:

Asigura planificarea programelor de formare, impreuna cu responsabilii organizare
formare;

Stabileste scopurile si obiectivele programelor de formare, precum si metodele de
mstruire;

Réspunde de rezultatele subactivititii 3.4. (A3.) Desfasurarea cursurilor, respectiv
sustine programele de formare asa cum au fost ele acreditate in cadrul proiectului, in
locatiile desemnate de catre echipa UIP;

Va utiliza platforma online a proiectului in activitatea de formare;

Distribuie cursantilor, care reprezintd GT al proiectului, designul de curs, suportul de
curs si materilalele auxiliare, atat in format electronic cat si in format letric;

Sustine efectiv programe de evaluare cursanti si intocmeste rapoarte de formare;
Réspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata formarilor;

Participa la evaluarea efectivd a participantilor la curs conform subactivititii 3.7
Evaluarea si eliberarea documentelor de certificare a competentelor dobandite in cadrul
programului de formare,
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e Raspunde de rezultatele subactivitatii 3.7, respectiv:
=  cel putin un numar de portofolii pentru dezvoltare profesionala continua egal cu
numarul participantilor la examinare;
= cel putin un numar de certificate de absolvire a cursului egal cu numarul
participantilor la examinare.

e Participa la examinarea finald a participantilor in cadrul comisiilor de examinare;

e Intocmeste toate documentele reglementate de metodologia de organizare si desfasurare
a activitatilor de formare, documentele de certificare a competenselor dobandite in
timpul programului de formare;

e Ofera suport specific participantilor apartindnd GT, prin formularea de clarificari pentru
toate problemele legate de programul de formare;

e Seasigura ca vor fi semnate de catre participanti listele de prezenta si listele de primire
materiale educationale (designul de curs, suportul de curs si materilalele auxiliare, atat
in format electronic cét si in format letric)/ hrand/ sau alte materiale;

e Elaboreaza propuneri pentru alte nevoi identificate in timpul formarii si face
propuneri de dezvoltare;

e Elaboreaza alaturi de ceilalti experti Metodologia pentru desfasurarea sub-activitatii 3.5
Sustinerea pe termen mediu si lung a formatorilor (comunitati de practici);

e Acordd orele de mentorat participantilor la programul de formare A sub forma
intalnirilor online de sprijin (comunitate de practici) conform Metodologiei
subactivitatii 3.5 si In perioada mentionata in aceasta;

e Acorda sprijin In formarea unei comunitati de practici pentru participantii Programului
de formare A/formatorii Programului C care va constitui un spatiu de invatare si schimb
de bune practici;

e Este reponsabil aldturi de ceilalti experti de rezultatele sub-activitatii:

e Respecta procedurile si metodologiile elaborate in cadrul proiectului;

e Indeplineste orice alte atributii neprevizute in prezenta fisa, dar care contribuie la
implementarea la timp a proiectului si la atingerea indicatorilor;

e Mentine in permanentd legatura cu echipa UIP si asigurd relatii profesionale cu toti
partenerii,

Conditii minime de participare la concurs:

e Nivel de studii: Studii universitare finalizate cel putin cu Diploma de Doctor;

e Experienta profesionala: in Invitdmantul superior domeniul Stiinte ale educatiei, Psihologie
de min. 10 ani. Constituie un avantaj experienta in educatia timpurie - activitati didactice
universitare, pedagogia nvatamantului prescolar, activitati de mentorat profesional, activitati
de management universitar.

e Competente specifice: Abilitati de comunicare, de decizie si asumare a responsabilitatii,
capacitatea de a lucra in echipa; Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ; Capacitatea de a
redacta rapoarte clare si corecte; Abilitati utilizare PC (pachet MS Office).

8. Mentori- 3 posturi
Perioada: 12 luni
Pozitia in COR/Cod: 242401
Norma de lucru (nr. ore/luna): 49 ore

Responsabilitati si atributii:
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e Asigura planificarea programelor de formare, impreuna cu responsabilii organizare
formare;

e Stabileste scopurile si obiectivele programelor de formare, precum si metodele de
nstruire;

e Raspunde de rezultatele subactivitatii 3.4. (A3.) Desfasurarea cursurilor, respectiv
sustine programele de formare asa cum au fost ele acreditate in cadrul proiectului, in
locatiile desemnate de catre echipa UIP;

e Vautiliza platforma online a proiectului in activitatea de formare;

¢ Distribuie cursantilor, care reprezintd GT al proiectului, designul de curs, suportul de
curs si materilalele auxiliare, atat in format electronic cat si in format letric;

e Sustine efectiv programe de evaluare cursanti si Intocmeste rapoarte de formare;

e Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata formarilor;

e Participa la evaluarea efectivd a participantilor la curs conform subactivitatii 3.7
Evaluarea si eliberarea documentelor de certificare a competentelor dobandite in cadrul
programului de formare,

e Raspunde de rezultatele subactivitatii 3.7, respectiv:

= cel putin un numar de portofolii pentru dezvoltare profesionala continua egal cu
numadrul participantilor la examinare;

*= cel putin un numar de certificate de absolvire a cursului egal cu numarul
participantilor la examinare.

e Participa la examinarea finald a participantilor in cadrul comisiilor de examinare;

e Intocmeste toate documentele reglementate de metodologia de organizare si desfasurare
a activitatilor de formare, documentele de certificare a competenselor dobandite in
timpul programului de formare;

e Ofera suport specific participantilor apartindnd GT, prin formularea de clarificari pentru
toate problemele legate de programul de formare;

e Se asigura cd vor fi semnate de catre participanti listele de prezenta si listele de primire
materiale educationale (designul de curs, suportul de curs si materilalele auxiliare, atat
in format electronic cat si in format letric)/ hrand/ sau alte materiale;

e Elaboreaza propuneri pentru alte nevoi identificate in timpul formarii si face
propuneri de dezvoltare;

e Elaboreaza alaturi de ceilalti experti Metodologia pentru desfasurarea sub-activitatii 3.5
Sustinerea pe termen mediu si lung a formatorilor (comunitati de practici);

e Acordd orele de mentorat participantilor la programul de formare A sub forma
intdlnirilor online de sprijin (comunitate de practici) conform Metodologiei
subactivitatii 3.5 si In perioada mentionata in aceasta;

e Acorda sprijin In formarea unei comunitati de practici pentru participantii Programului
de formare A/formatorii Programului C care va constitui un spatiu de invatare si schimb
de bune practici;

e Este reponsabil alaturi de ceilalti experti de rezultatele sub-activitatii:

e Respectd procedurile si metodologiile elaborate in cadrul proiectului;

e Indeplineste orice alte atributii neprevizute in prezenta fisd, dar care contribuie la
implementarea la timp a proiectului si la atingerea indicatorilor;

e Mentine in permanentd legaturd cu echipa UIP si asigurd relatii profesionale cu toti
partenerii,
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Conditii minime de participare la concurs:

e Nivel de studii: Studii universitare finalizate cel putin cu Diploma de Licenta in Stiinte ale
educatiei;

e Experienti profesionalid: in invatamantul superior domeniul Stiinte ale educatiei, Psihologie.
Constituie un avantaj experienta In educatia timpurie - activititi didactice universitare,
pedagogia Invatdmantului prescolar, activititi de mentorat profesional, activititi de mentorat.

e Competente specifice: Abilitati de comunicare, de decizie si asumare a responsabilitatii,
capacitatea de a lucra in echipd; Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ; Capacitatea de a
redacta rapoarte clare si corecte; Abilitati utilizare PC (pachet MS Office).

9. Responsabil organizare formare, 8 posturi
Perioada: 3 luni
Pozitia in COR/Cod: 214946
Norma de lucru (nr. ore/luna): 39 ore

Responsabilitati si atributii:

¢ Organizeaza, din punct de vedere logistic, cursurile de formare desfasurate in cadrul
proiectului la nivel de partener;

e Ofera suport expertilor formatori in desfasurarea cursurilor prin distribuirea suportului
de curs, materialelor (materialelor auxiliare, aplicatiilor practice etc.) catre cursanti,
organizarea grupelor, dosarelor cursantilor, colectarea documentelor necesare de la
grupul tintd, colecteaza listele de prezenta fizica, contorizeaza prezenta online a
cursantilor, administrarea certificatelor de formare;

e Comunica cu castigatorul sau castigatorii procedurii de achizitie pentru organizare
cursuri de formare, daca este cazul;

e Participa alaturi de ceilalti experti la elaborarea Metodologiei pentru Monitorizarea,
evaluarea si raportarea calitatii programelor de formare;

e Este responsabil de subactivitatile 3.6, 4.5 si 5.5 privind Monitorizarea, evaluarea si
raportarea calitatii programelor de formare pe baza etapelor prezentate in Cererea de
Finantare;

e Monitorizeaza pe durata derularii programului de formare, astfel:

e Supervizeaza direct sesiunile de formare pentru a observa si evalua implementarea
programului si implicarea participantilor.

e Colecteaza feedback-ul in timp real de la participanti si formatori pentru a identifica
punctele forte si punctele slabe ale programului si pentru a face ajustari pe parcursul
desfasurarii acestuia.

e Obtine feedback-ul de la participanti prin distribuirea unui formular de feedback, la
sfarsitul programului de formare.

e Centralizeaza formularele de feedback si pe baza lor va fi centralizat un raport al
calitatii programului de formare.

e [Evalueaza in timpul si la finalizarea programului performanta participantilor in timpul
activitatilor de formare pentru a evalua progresul si indeplinirea obiectivelor
programului.
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e Raporteaza rezultatele si progresul prin elaborarea si transmiterea rapoartelor
periodice de progres care sa evidentieze progresul programului de formare, inclusiv
rezultatele evaluarilor, feedback-ul participantilor si orice ajustari facute in urma
monitorizarii si evaluarii.

e Utilizeaza datele pentru imbunatatirea programului in perioada de sustenabilitate,
astfel:

e Utilizeaza datele si feedback-ul pentru a planifica si implementa ajustari si
imbunatétiri in programul de formare pentru a optimiza eficienta si impactul acestuia.

e Analizeaza rezultatele evaludrilor si a feedback-ului pentru a identifica tendinte,
probleme sau oportunitati de imbunatatire a programului.

e Participa la intalnirile echipei de proiect destinate organizarii cursurilor de formare ale
partenerului/partenerilor in diferite locatii sau online.

e Sprijina munca de organizare si indosariere electronica si pe hartie, a documentelor
rezultate pe parcursul implementarii proiectului, in domeniul formarii;

e Respectd procedurile si metodologiile elaborate in cadrul proiectului;

e Indeplineste orice alte atributii neprevizute in prezenta fisa, dar care contribuie la
implementarea la timp a proiectului si la atingerea indicatorilor;

e Mentine in permanenta legdtura cu echipa UIP si asigura relatii profesionale cu toti
partenerii;

Conditii minime de participare la concurs:

e Nivel de studii: Studii universitare finalizate cel putin cu Diploma de Licenta;

e Experienta profesionali: in invatamantul superior domeniul Stiinte ale educatiei, Psihologie.

e Competente specifice: Abilitati de comunicare, de decizie si asumare a responsabilitatii,
capacitatea de a lucra in echipd; Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ; Capacitatea de a
redacta rapoarte clare si corecte; Abilitati utilizare PC (pachet MS Office).

Cerintele generale pe care trebuie sd le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru a fi
selectati in vederea constituirii echipei de proiect sunt specificate in Cererea de finantare.

Director de proiect,

Anexa 3: Anunt selectie echipa proiect — Criteriile de evaluare si modalitatea de

ierarhizare a candidaturilor

Nr. inregistrare 84268/0-4/ 06.11.2024
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CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de
necesitatea

Criterii de selectie Punctaj maxim

Scisoare de intentie, Curriculum Vitae, Cl si documente Criteriu eligibilitate *
justificative conform anunt

Relevanta CV-ului pentru postul vizat 75 puncte

Coerenta si pertinenta argumentelor prezentate in 25 puncte
scrisoarea de intentie in raport cu sopul proiectului

Total 100 puncte

Director de proiect,



