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Anunț privind selecția Grupului Țintă  
 

„PNRR: Fonduri pentru România modernă și reformată!” 
 
 
 

Program A - Program de formarea formatorilor în domeniul curricular pentru personalul didactic și 

nedidactic din serviciile de educație timpurie 

PNRR/2024/C15/ME/13 „Formarea profesioniștilor din educația timpurie” 

„Servicii integrate si profesionisti in educația timpurie” 

 

 

Centrul Step by Step pentru Educație și Dezvoltare Profesională în calitate de Beneficiar 

implementează împreună cu partenerii săi Universitatea din București, Universitatea Babeș-

Bolyai din Cluj-Napoca, Universitatea de Vest din Timișoara, Universitatea Alexandru Ioan 

Cuza din Iași, Fundația Agenția de Dezvoltare Comunitară Împreună, Centrul pentru Formarea 

Continuă în Limba Maghiară, proiectul „Servicii integrate și profesioniști în educația 

timpurie”, cod proiect P_03, finanțat în cadrul Planului Național pentru Redresare și 

Reziliență,  Pilonul VI: Politici pentru noua generație, Reforma 2: Dezvoltarea unui sistem de 

servicii de educație timpurie unitar, incluziv și de calitate, Investiția 3: Dezvoltarea programului-

cadru pentru formarea continuă a profesioniștilor care lucrează în servicii de educație timpurie, 

Apelul de proiecte: „Formarea profesioniștilor din educația timpurie”. 

Valoarea totală inclusiv finanțarea a proiectului este de 73,955,530.00 lei, din care valoarea 

totală eligibilă fiind de 73,560,730.00 lei, iar contribuția comunitară reprezentând 68,280,134.00 

lei. 

Data începerii proiectului este 05.08.2024, iar termenul de finalizare este 30.06.2026. 

 

În cadrul activității 5.4.3 (A3.) Program de formarea formatorilor în domeniul curricular 

pentru personalul didactic și nedidactic din serviciile de educație timpurie, se vor forma 

minimum 348 persoane, minimum cate 2 din fiecare din fiecare județ. 

 

 

http://www.facebook.com/PNRROficial


Scopul programului de formare: 

Îmbunătățirea capacității personalului din serviciile de educație timpurie să susțină dezvoltarea 

timpurie a copiilor de până la 6 ani și implicit, îmbunătățirea calității serviciilor de educație 

timpurie prin adaptarea la nevoile beneficiarilor direcți ai serviciilor (antepreșcolari și preșcolari). 

Obiectivele programului de formare: 

• Familiarizarea cu specificul educație timpurii și al dezvoltării copilului de la naștere la 6 

ani, specificul învățării și profilului acestuia la intrarea în grădiniță. Utilizarea unei comunicari 

adecvată și aplicarea de interacțiuni eficiente cu familiile copiilor. Familiarizarea cu Codul-cadru 

de etică al personalului didactic din învăţământul preuniversitar.  

• Organizarea de experiențe de învățare adecvate copilului de la naștere la 6 ani, într-o 

abordare integrată, într-un mediu stimulativ, pentru a asigura dezvoltarea holistică a copilului, 

prin implementarea Curriculum pentru educația timpurie 2019. 

• Proiectarea activităților săptămânale în mod corect, adecvat nivelului de vârstă și 

particularităților individuale, pe baza observării și monitorizării continue, în vederea stimulării 

dezvoltării copilului până la 6 ani și intervenției timpurii, după caz.  

• Să recunoască semnele de abuz, neglijare, alergii și modalități de intervenție adecvate 

pentru asigurarea sănătății fizice și psihice a copiilor de la naștere la 6 ani. Să se familiarizeze 

cu cercetările privind expunerea prelungită la tehnologii a copiilor și efectele nocive ale acesteia. 

• Să se familiarizeze cu proiectarea și desfășurarea unor activități de învățare adecvate 

utilizând echipamentele și instrumentele specifice TIC. 

• Să utilizeze strategii și tehnici de învățare la adulți cu focus pe caracteristicile 

profesioniștilor din serviciile de educație timpurie. 

Oganizarea programului de formare:  

Programul de formare a formatorilor în domeniul curicular include 5 module: 90 de ore, în format 

blended-learning, dintre care 50% (45 de ore) în format față în față și 50% (45 de ore) în format 

online, sincron/asincron.  Programul de formare va cuprinde activități teoretice, practice și de 

evaluare. Numarul maxim de cursanti este de 20 persoane.  

Modulele principale ale programului de formare sunt: 

MODULUL I - Principiile educației timpurii și nevoile copilului 

MODULUL II - Activități de învățare pentru copii de la naștere la 6 ani 

MODULUL III.1 – Proiectarea săptămânală a activităților, monitorizarea și înregistrarea 

progresului copiilor de la naștere la 6 ani.  



MODULUL III.2 – Siguranța copilului din serviciile de educație timpurie 

MODULUL IV – Educația digitală în educația timpurie 

MODULUL V – Formarea adulților 

Beneficiile programului de formare: 

• participarea în mod gratuit la un program de formare profesională pentru formarea 

formatorilor în domeniul curricular pentru personalul didactic și administrativ din serviciile de 

educație timpurie;  

• obținerea unui număr de 25 credite profesionale transferabile; 

• implicarea în cadrul Programului de formare în domeniul curricular în calitate de formator, 

activitate ce va fi remunerată în cadrul proiectului; 

• participarea la un program de mentorat acordat de formatorii din cadrul universitatilor pe 

durata programului de formare în domeniul curricular pe care îl vor susține 

• programul de formare va include servicii suport pentru participarea la formare, respectiv 

transportul, cazarea, mesele și orice alte resurse logistice necesare pentru buna desfășurare a 

cursurilor. 

Categorii de beneficiari (grup țintă eligibil): 

Grupul țintă este alcătuit din: 

1) Personal didactic din serviciile de educație timpurie;  

2) Personal administrativ din serviciile de educație timpurie;  

3) Personalul didactic din liceele pedagogice;  

4) Personal didactic din universități;  

5) Alte persoane cu experiență dovedită în educația timpurie. 

 
Condiții de eligibilitate cumulative:  

1) Să dețină certificat de formator; 

2) Să aibă experiență dovedită în educație timpurie, respectiv formarea adulților; 

3) Să aibă competențe digitale dovedite printr-un document de tip certificat, diplomă, 

adeverință. 

Constituie avantaj oricare dintre cele 3 elemente de mai jos:  
1) apartenența la Corpul național de formatori în domeniul educației timpurii;  

2) studii de master/doctorat în domeniul educației timpurii;  

3) activitate la grupă de cel puțin 5 ani. 

Înscrierea la programul de formare implică: 



-admiterea dosarului de candidatură conform grilei de eligibilitate, acesta din urmă fiind formată 

din Etapa 1 verificarea documentelor necesare înscrierii în GT, și respectiv Etapa 2 încadrarea 

în categoria eligibilă de grup-țintă 

-stabilirea punctajului fiecărui candidat conform grilei de punctaj 

Documentele necesare înscrierii în GT 

Pentru înscrierea în grupul țintă/ programul de formare, fiecare candidat va depune un dosar 

ce va cuprinde obligatoriu urmatoarele documente, formularele regăsindu-se la următorul link:    

https://daip.uvt.ro/anunt-lansare-selectie-grup-tinta-pentru-program-de-formare-a-formatorilor-in-

domeniul-curricular-pentru-personalul-didactic-si-nedidactic-din-se/ :  

1) Cerere / formular tip de înscriere în grupul-țintă (Anexa nr. 1_A Cerere de înscriere în 

grupul țintă). 

2) Copie a cartii de identitate (copie conform cu originalul) in vederea contorizării distribuției 

membrilor grupului-țintă pe județe; 

3) Adeverință emisă de instituția de învățământ în care este încadrat, pentru demonstrarea 

apartenenței la categoriile de grup-țintă eligibil; 

4) Copie a certificatului de formator (copie conform cu originalul) – se va solicita doar pentru 

următoarele categorii de grup-țintă eligibil:  

▪ personal didactic din serviciile de educație timpurie; 

▪ personal administrativ din serviciile de educație timpurie; 

▪ alte persoane cu experiență dovedită în educația timpurie (punctele 1,2 și 5 din 

categoriile de grup tinta eligibil pentru participarea la Programul de formare a 

formatorilor în domeniul curricular pentru personalul didactic și administrativ din 

serviciile de educație timpurie); 

5) Document doveditor privind experiența în educația timpurie, respectiv formarea adulților 

(adeverințe, recomandări etc.) – se va solicita doar pentru următoarele categorii de grup-

țintă eligibil:  

▪ personal didactic din serviciile de educație timpurie; 

▪ personal administrativ din serviciile de educație timpurie; 

▪ alte persoane cu experiență dovedită în educația timpurie (punctele 1,2 și 5 din 

categoriile de grup tinta eligibil pentru participarea la Programul de formare a 

formatorilor în domeniul curricular pentru personalul didactic și administrativ din 

serviciile de educație timpurie); 



6) Document doveditor privind competențele digitale (certificat, diplomă, adeverință etc.) – 

se va solicita doar pentru următoarele categorii de grup-țintă eligibil:  

▪ personal didactic din serviciile de educație timpurie; 

▪ personal administrativ din serviciile de educație timpurie; 

▪ alte persoane cu experiență dovedită în educația timpurie (punctele 1,2 și 5 din 

categoriile de grup tinta eligibil pentru participarea la Programul de formare a 

formatorilor în domeniul curricular pentru personalul didactic și administrativ din 

serviciile de educație timpurie); 

7) Documente justificative pentru obținerea punctajului suplimentar conform grilei de 

punctaj: 

▪ document justificativ apartenență la Corpul național de formatori în domeniul 

educației timpurii;  

▪ copie certificat studii de master / doctorat în domeniul educației timpurii;  

▪ documente justificative demonstrare activitate la grupa de cel putin 5 ani. 

8) Acord de utilizare a datelor cu caracter personal (Anexa nr. 2 Declarație de 

consimțământ cu privire la utilizarea și prelucrarea datelor cu caracter personal). 

9) Declarație de angajament privind disponibilitatea si obligativitatea de implicare în cadrul 

Programului de formare a formatorilor în domeniul curricular (Anexa nr. 3 Declarație de 

angajament privind disponibilitatea și obligativitatea de implicare în cadrul 

Programului de formare continuă în domeniul curricular). Acest document conține și 

o întrebare la care membrii grupului-țintă vor bifa dacă sunt vorbitori de limba maghiara, 

caz în care își vor asuma obligația de a preda cursurile aferente programului C, atât în 

limba română, cât și în limba maghiară, în funcție de solicitări. 

10)  Formular Grup Țintă – Anexa 8. 

11) Alte documente necesare pentru demonstrarea eligibilității participantului, după caz (vor 

putea fi solicitate punctual de către responsabilii GT si/sau comisia de selecție, în situațiile 

în care documentele furnizate inițial nu demonstrează eligibilitatea participantului și/sau 

încadrarea în criteriile de acordare a punctajului din Grila de evaluare). 

 

Atenție! Toate documentele vor fi prezentate și în original în vedere identificării conformității cu 

copiile acestora, la solicitarea responsabililor GT. 

 



Grila de punctaj pentru înscrierea la programul de formare: 

 

Criteriu Punctaj 

I. Categoria de grup-țintă (punctaj disjunctiv) 30 puncte 

1.1 Personal didactic din serviciile de educație timpurie  30 puncte 

1.2 Personal administrativ din serviciile de educație timpurie 30 puncte 

1.3 Personalul didactic din liceele pedagogice 30 puncte 

1.4 Personal didactic din universități 30 puncte 

1.5 Alte persoane cu experiență dovedită în educația timpurie 30 puncte 

II. Nivel de studii (punctaj disjunctiv – se calculează cel mai ridicat nivel 
de studii pentru care s-a depus la dosar document justificativ)  

Max. 35 puncte 

2.1 Candidatul este absolvent de studii liceale 20 puncte 

2.2 Candidatul este absolvent de studii de licență 25 puncte 

2.3 Candidatul este absolvent al unui program de master în domeniul 
educației timpurii/științele educației 

30 puncte 

2.4 Candidatul este absolvent de studii doctorale în domeniul educației 
timpurii/ științele educației 

35 puncte 

III. Candidatul demonstrează  15 puncte 

3.1  Apartenența la Corpul național de formatori în domeniul educației 

timpurii 

15 puncte 

3.2  Profesor la liceele/colegiile pedagogice (coordonator de practica 

pedagogica, metodist) 

15 puncte 

3.3  Profesor la facultatile de psihologie si Stiintele Educatiei 15 puncte 

IV Experiența de activitate 
4.1 la grupa  

4.2 In activitatea didactica de predare/coordonator de practica, metodist, 

la liceele/colegiile pedagogice  

4.3. la facultatile de profil, Psihologie si Stiintele Educatiei 

Max. 20 puncte 

sub 5 ani 2 puncte 

5 – 7 ani 5 puncte 

8-10 ani 7 puncte 

Peste 10 ani 10 puncte 

Formarea adultilor in ultimii 5 ani scolari incheiati, de la 10 la 20 de ore, 
cumulat ori activitate de mentorat, metodist, responsabil de cerc 

3 puncte 

Formarea adultilor in ultimii 5 ani scolari incheiati, de la 21 la 100 de ore, 
cumulat 

5 puncte 

Formarea adultilor in ultimii 5 ani scolari incheiati, de la 101 la 200 de 
ore, cumulat 

7 puncte 

Formarea adultilor in ultimii 5 ani scolari incheiati, peste 200 de ore, 
cumulat 

10 puncte 

 



Unde se depune dosarul pentru înscrierea la programul de formare 

Persoanele interesate de programul de formare vor depune dosarele, astfel: 

- Initial prin email la adresa specificată în anunțul privind selecția grupului țintă 

educatietimpurie.project@e-uvt.ro 

- În final fizic/personal la responsabilii de grup țintă aferenți proiectului sau prin 

poștă/curier.; Depunere la Universitatea de Vest din Timișoara, Facultatea de 

Sociologie și Psihologie, Secretariat sala 243 (et. II, Blvd. Vasile Pârvan, nr. 4).  

-  

Toate dosarele complete și conforme vor primi număr de înregistrare, în funcție de data 

și ora transmiterii acestora. In situația in care un dosar transmis este incomplet sau 

neconform, responsabilii GT vor transmite solicitări de modificări / completări. În această 

situație, dosarul va fi înregistrat cu data și ora transmiterii ultimelor documente / 

modificări care completează dosarul de înregistrare în GT. 

 

Atenție: Dacă după primirea solicitărilor de clarificări, candidatul nu răspunde și nu 

completează dosarul,  acesta va fi declarat neconform, nu va primi număr de înregistrare, 

iar candidatul nu va putea fi inclus în Grupul țintă și respectiv înscris în programul de 

formare al proiectului. 

mailto:educatietimpurie.project@e-uvt.ro
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Termenul de depunere al dosarelor este 29/11/2024 ora: 12:00 

În urma deciziei comisiei de verificare/aprobare a dosarelor de grup țintă, candidații vor fi 

informați prin email și/sau telefon asupra aprobării/neaprobări dosarul de înscriere la programul 

de formare sau prin anunț de pagina de web a Beneficiarului, identificarea rezultatului făcându-

se după numărul de înregistrare al dosarului. 

 

În 24h de la data comunicării deciziei comisiei, se pot depune contestații. Acestea vor fi analizate 

de către comisia de analiză contestații și se va comunica contestantului decizia definitivă. 

 

Atenție!: Candidații vor fi selectați în ordinea descrescătoare a punctajelor, până la 

ocuparea tuturor locurilor disponibile, conform distribuției prevăzute pe județe. În 

vederea identificării și selectării formatorilor cu competențele și expertiza necesară 

pentru atingerea obiectivelor proiectului, departajarea punctajelor egale se va realiza 

în raport cu experiența dovedită și corelată cu temele menționate la capitolul 

“Modulele principale ale programului de formare”, din anunțul de selecție și, ulterior, 

în funcție de data transmiterii dosarului complet și conform. 

 

Persoanele declarate neadmise la programul de formare vor fi înscrise pe o listă de rezervă și li 

se va comunica în ordinea înregistrării dacă se va elibera un loc. 

http://www.facebook.com/PNRROficial

