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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Nr. Tnregistrare 73853/10.10.2024
ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT DIN FONDURI TERTE

Universitatea de Vest din Timisoara anunta.

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul finantat din fonduri
terte care este contractat.
Denumirea proiectului: CONTRACT DE PRESTARI SERVICII DE ARHEOLOGIE
PREVENTIVA, Nr. 51004 / 25.07.2024

Obiectivele proiectului:
- Efectuarea cercetarii arheologice preventive in perimetrul afectat de investitie, delimitat

prin coordonate topografice in sistem ST-70 furnizate de Beneficiar;
- intocmirea Raportului de cercetare arheologici preventivi;

Posturile pentru care se realizeaza selectia:

1. Postul: CS Ill/arheolog— 1 post vacant

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie

1. Perioada depunere dosar | 16.10.2024 *

2. Perioada evaluare dosare | 17.10.2024 ora 10:00

3. Afisare rezultate 17.10.2024 ora 12:00 | Se vor transmite prin e-mail
participantilor

4. Perioada contestatii 18.10.2024 ora 10:00 | **

5 Afisare rezultate finale 18.10.2024 ora 12:00 | Se vor transmite prin e-mail
participantilor

*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa icam@e-uvt.ro
(la subiect vd rugdm si precizati: Dosar candidaturé CONTRACT DE PRESTARI SERVICII

DE ARHEOLOGIE PREVENTIVA, Nr. 51004 / 25.07.2024, postul CS 1lI).
** Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: icam@e-uvt.ro
(la subiect vd rugim si precizati: Contestatie selectie proiect CONTRACT DE PRESTARI

SERVICII DE ARHEOLOGIE PREVENTIVA, Nr. 51004 / 25.07.2024

Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidaturd;
Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Date de contact: secretariat.cog@e-uvt.ro
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. Tnregistrare
73853/10.10.2024

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Proiectului cu

titlul trebuie sa contina urmatoarele documente:
* Scrisoare de intentie;
* Curriculum vitae (semnat pe fiecare pagind si datat pe ultima pagind);
* Carte de identitate (scanatd, in format pdf, cu mentiunea ,,conform cu originalul” si
semnatura titularului);

» Diplome de studii si alte documente relevante pentru experienta in domeniu.

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa icam@e-uvt.ro
(la subiect vd rugdm sa precizati: Dosar candidaturé CONTRACT DE PRESTARI SERVICII

DE ARHEOLOGIE PREVENTIVA, Nr. 51004/25.07.2024, postul.CS 111), in data de 16.10.2024.

Toate documentele vor fi transmise pe email, Tn format scanat.
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Anexa 2 Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor
Nr. Tnregistrare 73853/10.10.2024

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI
FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

Tn cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect/ CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
DE ARHEOLOGIE PREVENTIVA, Nr. 51004/25.07.2024, se organizeazi selectia pentru

urmatoarele posturi:

1. Post:_CS Ill/arheolog — 1 post
Perioada: 1 luna

- Pozitia in COR/Cod: arheolog 263206
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 45 ore total
- Responsabilitéti si atributii:

- Cercetare si dezvoltare conform cerintelor proiectului;

- Raspunde de documentarea din timpul activitatii din teren (achizitie date);

- Pregatesc echipamentele de investigatie pentru activitatea de teren (magnetometre de
tip flux-gate);

- Activitati de raportare conform legislatiei in vigoare;

- Coordoneaza echipa de tehnicieni de sdpatura si muncitorii necalificati

- Raéspunde de colectarea, curdtarea, clasarea, depozitarea si inventarierea
artefactelor/ecofactelor descoperite in timpul sdpaturii arheologice

- Alte activitati conform cerintelor proiectului- rezolva sarcinile atribuite folosind
expertiza din domeniu;

- Participa la planificarea detaliatd a activitatilor si elaborarea raportului de cercetare;

- Participa la sedintele de management, sedintele de lucru si evenimentele din cadrul
proiectului.

- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

- Face propuneri de imbunatatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta
atingerii obiectivelor propuse;

- Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa Incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept
al Uniunii Europene sau de drept intern, aplicabile.

- Raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice (programul de lucru,
punctualitatea in intocmirea si predarea rapoartelor etc.)

- Nerealizarea corecta a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinard, materiald, civild sau penala, dupa caz.

- Constituie obligatie de serviciu si sarcinile date de seful ierarhic superior, legate de
specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi;

- Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia zilelor de repaus
saptamanal si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite pe adresa
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institutionala de e-mail;

Conditii specifice:

e Studii superioare finalizate cu diploma de licenta si master in domeniul Istorie sau
Geografie;

e Vechimea specifica postului- minim 3 ani experienta asimilata in domeniul postului;
e Alte cerinte specifice:

- capacitate de analiza si sinteza, adaptare dinamica la sarcinile de serviciu, rezistenta la stres;

- spirit de initiativa,

- persoana responsabild si organizata;

- abilitati de comunicare;

- abilitati de lucru 1n echipa.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru a fi
selectati in vederea constituirii echipei de proiect pentru depunerea cererii de
finantare/contractarea proiectului, sunt specificate in legislatia in vigoare.
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Anexa 3 Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare
a candidaturilor

Nr. Tnregistrare 73853/10.10.2024

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea
fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim
Dosar candidatura 100 puncte
Total 100 puncte
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