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Nr. Inreg. 57636/0-1/ 03.09.2024

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE

Universitatea de Vest din Timigsoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul “Calitate, Eficacitate si
Relevanta pentru piata muncii in universitati. Demersuri inovative pentru programe de invatare la
locul de munca pentru studenti”, Cod MySMIS2021+: 312262, aflat in contractare.

Denumirea proiectului: proiectului “Calitate, Eficacitate si Relevanta pentru piata muncii in
universitati. Demersuri inovative pentru programe de invatare la locul de munca pentru
studenti”, Cod MySMIS2021+: 312262

Program: Educatie si Ocupare

Titlu Apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate
cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate

ESO4.5_imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale,
pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale,
precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie Fondul
Social European+

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: P7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii
sistemului si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului
tehnologic

Obiectiv specific: ESO4.5_imbunétét,irea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si
corelate cu cerintele pietei muncii

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului vizeaza cresterea calitatii, eficacitatii si relevantei pentru piata muncii
in invatamantul superior, prin dezvoltarea de programe integrate de invatare la locul de munca si
programe de formare si de dezvoltare de competente profesionale, verzi si transversale pentru 260
studenti ISCED 6-8 din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara.
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Posturile pentru care se realizeaza selectia:

Responsabil achizitii publice
Asistent proiect
Responsabil financiar
Expert incheiere parteneriate sustenabile
Expert acordare si monitorizare subventii 1
Expert acordare si monitorizare subventii 2
Expert informare si selectare grup tinta 1
Expert informare si selectare grup tinta 2
Expert programe de invatare la locul de munca
. Expert coordonator sistem de parteneriate sustenabil
. Expert selectie si monitorizare grup tinta
. Expert studii 1
. Expert studii 2
. Expert competente antreprenoriale
. Formatori teme secundare — 6 pozitii
. Expert stagii de internship
. Expert ecosistem
. Tutori practica — 20 pozitii
. Expert regional analize/studii angajabilitate/formare/mentorat
. Expert coordonator programe educationale pentru studenti
. Formatori sesiuni de formare — 8 pozitii
. Experti stagii de practica — 10 pozitii
. Expert tehnic
. Expert orientare in cariera
. Expert coordonator stagii de practica
. Expert coordonator analize/studii angajabilitate
. Expert rezilienta
. Expert implementare activitati
. Expert mentor — 2 pozitii
. Referent documentatii — 2 pozitii
. Contabil
. Referent arhivare
. Expert suport IT
. Specialist Resurse umane
. Expert asigurare masuri obligatorii de informare si publicitate proiect
. Consilier juridic
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Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere dosar | 06.09-10.09.2024, | Dosarele se vor transmite pe adresa de
complet pana la ora 12 email: proiectpractica312262@e-uvt.ro*

2. Perioada evaluare dosare 10.09.2024

3. Interviu 11.09.2024 Online, utilizand Google Meet, link-urile vor
fi transmise prin e-mail candidantilor ale
caror dosare au fost validate

4. Afisare rezultate 11.09.2024 Se vor transmite prin e-mail la participanti

5. Perioada contestatii 12.09.2024, pana la | Contestatiile se vor transmite pe adresa de

ora 11 email: proiectpractica312262@e-uvt.ro **
6. Afisare rezultate dupa contestatii | 12.09.2024, pana la | Se vor transmite prin e-mail la participanti

(daca este cazul)

ora 16.00

*Dosarele de candidatura se vor transmite pe e-mail la adresa email: proiectpractica312262@e-
uvt.ro, cu mentiunea “Dosar candidatura_post .... (denumirea postului) in cadrul proiectului “Calitate,
Eficacitate si Relevanté pentru piata muncii in universitati. Demersuri inovative pentru programe de
invéatare la locul de muncé pentru studenti”, Cod MySMIS2021+: 312262

** Contestatiile se vor transmite pe e-mail la adresa email: proiectpractica312262@e-uvt.ro, cu
mentiunea Contestatie Dosar candidaturd post .... (denumirea postului) in cadrul proiectului
“Calitate, Eficacitate si Relevanta pentru piata muncii in universitati. Demersuri inovative pentru
programe de invétare la locul de muncéa pentru studenti”, Cod MySMIS2021+: 312262

Urmatoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:
Anexa A. Continut dosar candidatura;

Anexa B. Descrierea detaliata a posturilor;
Anexa C. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Date de contact:

E-mail: email: proiectpractica312262@e-uvt.ro

Manager proiect,
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Anexa A: Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. Tnreg. 57636/0-1/ 03.09.2024

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul proiectului
“Calitate, Eficacitate si Relevantd pentru piata muncii in universitati. Demersuri inovative pentru
programe de invatare la locul de munca pentru studenti’, Cod MySMIS2021+: 312262, trebuie sa
contina urmatoarele documente:

. Scrisoare de intentie;

. Curriculum vitae in format Europass (cu pozitia vizata, semnat pe fiecare pagina si datat pe
ultima pagina);

. Documente justificative care atesta informatiile din CV (ex.: diplome de studii, certificate de
formare, adeverinte de vechime, carte de munca, documente relevante cerintelor etc.) se semneaza
pe fiecare pagina de catre titular si se mentioneaza ,conform cu originalul”;

. Carte de identitate (cu mentiunea “conform cu originalul” si semnatura titularului).

. Certificat de casatorie, daca este cazul (cu mentiunea “conform cu originalul” si semnatura

titularului), in situatia in care numele de pe documente este diferit de cel din CI.

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa email: proiectpractica312262@e-uvt.ro
(la subiect va rugam sa precizati:“Dosar candidaturd post .... (denumirea postului) in cadrul
proiectului “Calitate, Eficacitate si Relevanta pentru piata muncii in universitati. Demersuri inovative
pentru programe de invétare la locul de muncé pentru studenti”, Cod MySMIS2021+: 312262, in
intervalul 06.09-10.09.2024, pana la ora 12.

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, Th format scanat, intr-un singur pdf. (scrisoare de
intentie, CV format Europass cu pozitia vizata, documente justificative care s& ateste informatiile
prezentate in CV, semnate pe fiecare pagind de titular si cu mentiunea “conform cu originalul”, cartea
de identitate cu mentiunea "conform cu originalul” si semnatura titularului).

Manager proiect,
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Anexa B: Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor

Nr. Tnreg. 57636/0-1/ 03.09.2024

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL
PROIECTULUI FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul finantat din fonduri europene
nerambursabile “Calitate, Eficacitate si Relevantd pentru piata muncii in universitati. Demersuri
inovative pentru programe de invatare la locul de munca pentru studenti”, Cod MySMIS2021+:
312262, proiect aflat in perioada de contractare, se organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

1. Responsabil achizitii publice

Pozitia Tn COR/Cod: 332301 — responsabil/specialist achizitii
Perioada: 9 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 12 ore/luna, 108 total ore proiect
Pozitie de management
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta
Durata: 3 ani
Experienta solicitata: experienta profesionala in achizitii publice in cadrul implementarii proiectelor
cu finantare nerambursabila
Categoria n care se incadreaza: <5 ani
Competente solicitate:
+ Abilitati de comunicare, de decizie si asumare a responsabilitatii, capacitatea de a lucra in
echipa si de a mobiliza echipa din subordine;
+ Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ;
« Abilitati utilizare PC (pachet MS Office);
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):
« Se obliga sa deruleze achizitii pentru toate categoriile de lucrari, servicii, produse
corespunzator cu achizitiile definite si aporbate prin proeict conform prevederilor in vigoare;
+ Ra&spunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea tuturor informatiilor, datelor,
propunerilor, propunerilor si altele asemenea cuprinse ih documentele procesate impreuna
cu managerul de proiect;
+ Proceseazd documentele necesare in vederea declansarii achizitilor publice speficie
proiectului;
* Propune publicarea anuntului/invitatia de aprticipare in SEAP;
+ Analizeaza ofertele tehnice si financiare primite si sa selecteze oferta cea mai avanttajoasa
pentru achizitiile proiectului;
« Saintocmeasca contractul de achizitii pentru toate achizitiile din proiect;
+ Urmareste derularea contractelor de achizitii reparizate si/sau procesate;
+ Participa la evenimentele de diseminare si vizibilitate ale proiectului;
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» Ofera suport echipei in implementarea proiectului;

+ Respecta termenele stabilite in cadrul proiectului precum si de indeplinirea indicatorilor
asumati prin contractual de finantare;

+ Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);

+ Raspunde de insusirea si respectarea procedurilor interne legate de utilizarea in conditii
optime a aparaturii de catre intreg personalul din subordine;

+ Respectd Normele de Tehnica Sanatatii si Securitatii Muncii si P.S.l., si se asigura ca si
angajatii din echipa de proiect respecta aceste prevederi;

+ Raspunde de confidentjalitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau de drept intern, aplicabile.

2. Asistent proiect

Pozitia in COR/Cod: 334303 — asistent manager

Perioada: 24 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 42 ore/luna

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta

Durata: 3 ani

Experienta solicitata: experienta profesionala in managementul institutional si/sau implementarii
proiectelor cu finantare nerambursabila

Categoria in care se incadreaza: <5 ani

Competente solicitate:

+ Abilitati de comunicare, de decizie si asumare a responsabilitatii, capacitatea de a lucra in
echipa si de a mobiliza echipa din subordine;

+ Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ;

« Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;

+ Abilitati utilizare PC (pachet MS Office);

» Competente in managementul proiectului.

Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):

« Se implica in derularea intregului proiect in vederea indeplinirii obiectivelor acestuia, a
rezultatelor si indicatorilor proiectului, precum si achizitiile din cadrul proiectului;

* Monitorizeaza progresul si efectueaza ajustarile, dupa cum este necesar;

« Masoara performanta proiectului pentru a identifica domeniile de imbunatatit;

« Asigura initierea, planificarea, monitorizarea, controlul si evaluarea activitatilor din proiect
supervizand direct activitatea echipei de implementare si expertii colaboratori;

+ Asigura managementul resurselor umane implicate in proiect prin angajarea expertilor,
urmarirea realizarii sarcinilor si responsabilitatilor acestora, organizarea si conducerea
intalnirilor echipei de implementare;

+ Participa la intalnirile echipei de proiect si evenimentele care asigura vizibilitatea proiectului;

« Se implica in intocmirea raportarilor tehnice si financiare, le aproba si le inainteaza catre
autoritatea contractanta;

« Supravegheaza respectarea prevederilor cuprinse in Cererea de finantare referitoare la
asigurarea conformitatii cu legislatia si politicile Uniunii Europene si nationale;

* Monitorizeaza progresul proiectului;



, MINISTERUL EDUCATIEI

- UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

» Asigura rezolvarea problemelor aparute in realizarea proiectului;

+ Urmareste, monitorizeaza si gestioneaza riscurile aparute;

« Gestioneaza utilizarea tuturor resurselor;

» Se implica in raportarea proiectului conform procedurilor;

+ Se implica in intocmirea fiselor de post aferente personalului angajat/alocat in cadrul
proiectului, stabilind sarcinile, atributiile si responsabilitatile individuale ale acestuia;

+ Respecta termenele stabilite in cadrul proiectului precum si de indeplinirea indicatorilor
asumati prin contractual de finantare;

» Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);

+ Raspunde de insusirea si respectarea procedurilor interne legate de utilizarea in conditii
optime a aparaturii de catre intreg personalul din subordine;

+ Respecta Normele de Tehnica Sanatatii si Securitatii Muncii si P.S.l., si se asigura ca si
angaijatii din echipa de proiect respecta aceste prevedersi;

» Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau de drept intern, aplicabile.

3. Responsabil financiar

Pozitia in COR/Cod: 263111 — responsabil financiar
Perioada: 24 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 21 ore/luna
Pozitie de management
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licentd in domeniul stiintelor
economice
Durata: 3 ani
Experienta solicitata: experienta profesionalda in managementul financiar si/sau implementarii
proiectelor cu finantare nerambursabila
Categoria in care se incadreaza: 5-10 ani
Competente solicitate:
+ Abilitati de comunicare, de decizie si asumare a responsabilitatii, capacitatea de a lucra in
echipa si de a mobiliza echipa din subordine;
+ Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ;
« Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;
+ Abilitati utilizare PC (pachet MS Office);
« Competente in managementul financiar al proiectelor.
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):
« Asigura inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a operatiunilor economico-
financiare ale proiectului;
« Asigura evidenta contabila, sinteticad si analiticd a activitatii din cadrul proiectului n
conformitate cu legislatia in vigoare in domeniul financiar-contabil;
« Erifica legalitate doumentelor justificative care stau la baza inregistrarilor contabile;
e Raspunde pentru introducerea bugetului proiectului in programul informatic si intocmirea
executiei bugetare, precum si a angajamentelor specifice si prelucrate in cadrul
departamentului economico-financiar;
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. Intocmeste cererile de rambursare si de platd in cadrul proiectului;

o Asigura depunerea la termen a tuturor raportarilor/documentelor mentionate in contractul de
finantare;

« Monitorizeaza si asigura corectitudinea efectuarii tuturor operatiunilor din sfera sa de
activitate;

o Participa la evenimentele de diseminare si vizibilitate ale proiectului;

o Ofera suport echipei in implementarea proiectului;

o Respecta termenele stabilite in cadrul proiectului precum si de indeplinirea indicatorilor
asumati prin contractul de finantare;

« Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);

o Raspunde de insusirea si respectarea procedurilor interne legate de utilizarea in conditii
optime a aparaturii de catre intreg personalul din subordine;

« Respecta Normele de Tehnica Sanatatii si Securitatii Muncii si P.S.1., si se asigura ca si
angajatii din echipa de proiect respecta aceste prevederi;

+ Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau de drept intern, aplicabile.

4, Expert incheiere parteneriate sustenabile

Pozitia in COR/Cod: 242221 — expert/specialist in parteneriat public-privat
Perioada: 20 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 14 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta
Durata: 3 ani
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica):
- Experienta de colaborare cu parteneri sociali Si economici
- Experienta in lucrul cu studentii
Categoria Tn care se incadreaza: <5 ani
Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):
« Se implicd in organizarea si realizarea subactivitati A2.1. Crearea unui sistem de
parteneriate sustenabil intre universitate si potentiali angajatori;
« Se implica in in crearea unei baze de date cu parteneri care sa faciliteze insertia pe piata
muncii a absolventilor de studii universitare din Regiunea de Vest;
« Se implica in activitatea de realizare a parteneriatelor interdisciplinare cu aprtenri
economici/instituti/ONG-uri;
« Se implica in realizarea unui ghid de implementare a unui sistem de parteneriate sustenabil
intre universitate si potentiali angajatori;
+ Realizeza sesiuni de lucru pentru identificarea si inventarierea solutiilor comune de integrare
a absolventilor pe piata fortei de munca;
« In vederea raportérii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;
+ Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le
preda managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;
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» Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte
imputabile acestuia;

* Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
sau de activitate;

« Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;

» (Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;

« Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;

« Raé&spunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

+ Ré&spunde de comunicarea eficientd cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;

+ Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);

» Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau de drept intern, aplicabile.

5. Expert acordare si monitorizare subventii 1

Pozitia in COR/Cod: 235104 expert invatamant
Perioada: 20 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 22 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta
Durata: 3 ani
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)
- Experinta in derularea de activitati cu studenti, monitorizare studenti
Categoria n care se incadreaza: <5 ani
Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):
« Se implica in realizarea subactivitatii A2.3. Organizarea si derularea stagiilor de pregatire
practica pentru studenti;
« Seimplica in realizarea unei metodologii de acordare si monitorizare a subventiilor acordate;
+ Realizeaza contracte de acordare a subventiilor pentru studentii din grupul tinta;
« Se asigura de buna monitorizarea stagiilor de practica in vederea acordarii subventiilor;
+ Participa la organizarea unor ateliere creative pentru a stimula dialogul si interactiunea;
« Participa la intalnirile cu expertiis tagii de practica in vederea monitorizarii prograsului
studentilor din grupul tinta;
« In vederea raportérii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;
+ Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le
preda managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;
+ Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte
imputabile acestuia;
+ Raéspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
sau de activitate;
+ Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;
» Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;
« Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;
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« Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

+ Raé&spunde de comunicarea eficientd cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;

» Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);

6. Expert acordare si monitorizare subventii 2

Pozitia in COR/Cod: 235104 expert invatamant
Perioada: 20 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 21 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta
Durata: 3 ani
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)
- Experinta in derularea de activitati cu studenti, monitorizare studenti
Categoria in care se incadreaza: <5 ani
Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):
« Se implica in realizarea subactivitatii A2.3. Organizarea si derularea stagiilor de pregatire
practica pentru studenti;
« Seimplica in realizarea unei metodologii de acordare si monitorizare a subventiilor acordate;
+ Realizeaza contracte de acordare a subventiilor pentru studentii din grupul tinta;
» Se asigura de buna monitorizarea stagiilor de practica in vederea acordarii subventiilor;
+ Participa la organizarea unor ateliere creative pentru a stimula dialogul si interactiunea;
« Participa la intalnirile cu expertiis tagii de practica in vederea monitorizarii prograsului
studentilor din grupul tinta;
« Tn vederea raportérii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;
+ Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le
preda managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;
« Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte
imputabile acestuia;
+ Raéspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
sau de activitate;
» Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;
» Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;
« Ofera suport echipei In implementarea activitatilor proiectului;
+ Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;
+ Raé&spunde de comunicarea eficientd cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;
» Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);

7. Expert informare si selectare grup tinta 1

Pozitia in COR/Cod: 242320 - specialist recrutare

Perioada: 16 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 16 ore/luna/

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta
Durata: 3 ani
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Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)

- Experienta in activitati cu grupul tintd in domeniul proiectelor

Categoria in care se incadreaza: <5 ani

Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati

specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)

Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):

Se implica in realizarea subactivitatii A2.2. Selectia si monitorizarea grupului tintd pentru

derularea programelor de pregatire practica;

Realizeaza actualizarea metodologiei de identificare si recrutare a grupului tinta;

Se implica in organizarea sesiunilor de informare in vederea selectiei grupului tinta;

+ Se asigura de selectia grupului tinta conform cerintelor din metodologie;

« Se implica in selectarea dosarelor de inscriere in grupul tinta;

- In vederea raportarii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;

» Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le
preda managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;

+ Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte
imputabile acestuia;

« Raé&spunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
sau de activitate;

+ Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;

» (Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;

« Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;

« Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

+ Raspunde de comunicarea eficienta cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;

» Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);

+ Raspunde de confidentjalitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau de drept intern, aplicabile.

8. Expert informare si selectare grup tinta 2

Pozitia in COR/Cod: 242320 - specialist recrutare
Perioada: 16 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 16 ore/luna/
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta
Durata: 3 ani
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)
- Experienta in activitati cu grupul tintd in domeniul proiectelor
Categoria in care se incadreaza: <5 ani
Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):
Se implica in realizarea subactivitatii A2.2. Selectia si monitorizarea grupului tintd pentru
derularea programelor de pregatire practica;
+ Realizeaza actualizarea metodologiei de identificare si recrutare a grupului tinta;
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Se implica in organizarea sesiunilor de informare Tn vederea selectiei grupului tinta;

Se asigura de selectia grupului tintd conform cerintelor din metodologie;

Se implica in selectarea dosarelor de inscriere in grupul tinta;

in vederea raportarii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;

Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le

preda managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;

Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte

imputabile acestuia;

Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul

sau de activitate;

« Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;

» Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;

« Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;

+ Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

+ Raé&spunde de comunicarea eficientd cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;

» Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);

» Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata

contractului individual de munca si dupad incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in

conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii

sau de drept intern, aplicabile.

9. Expert programe de invatare la locul de munca

Pozitia in COR/Cod: formator 242401
Perioada: 12 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 12 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta
Durata: 3 ani
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)
o Experienta in implementarea de stagii si in activitati cu studentii
Categoria Tn care se incadreaza: <5 ani
Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):
« Se implica in organizarea si realizarea subactivitati A2.5. Organizarea si derularea
programelor de invatare la locul de munca pentru studenti (job shadowing);
« Participa la selectia studentilor care vor beneficia de programele de invatare la locul de
munca;
« Organizeaza, pentru studenti, programul de "invatare la locul de munca”;
+ Stabileste, impreuna cu angajatorii si studentii, programul de desfasurare a activitatii.
» Realizeaza un programator de desfasurare;
« Se asigura de buna desfasurare a activitatii prin vizite la intitutiile partenere;
« n vederea raportérii pe proiect, realizeazi livrabile specifice activitatii in care este implicat;
+ Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le
preda managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;
+ Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte
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imputabile acestuia;
+ Raé&spunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
sau de activitate;
+ Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;
» Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;
« Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;
* Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;
+ Raé&spunde de comunicarea eficientd cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;
» Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);
Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern, aplicabile

10. Expert coordonator sistem de parteneriate sustenabil

Pozitia in COR/Cod: 242104 Responsabil proces
Perioada: 22 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 63 ore/luna,
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de doctorat
Durata: 3 ani
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)
- Experienta de coordonare si colaborare cu parteneri sociali si economici
- Experienta in organizarea unor intalniri cu parteneri sociali $i economici
- Experienta in coordonare/management
Categoria in care se incadreaza: 5-10 ani
Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):

. Coordoneaza organizarea si realizarea subactivitati A2.1. Crearea unui sistem de
parteneriate sustenabil intre universitate si potentiali angajatori;

. Se implica in crearea unei baze de date cu parteneri care sa faciliteze insertia pe piata muncii
a absolventilor de studii universitare din Regiunea de Vest;

. Coordoneaza activitatea de realizare a parteneriatelor interdisciplinare cu partenerii
economici/instituti’lONG-uri;

. Coordoneaza activitatea de realizare a unui ghid de implementare a unui sistem de
parteneriate sustenabil intre universitate si potentiali angajatori;

. Se implica in organizarea unor sesiuni de lucru pentru identificarea si inventarierea solutiilor
comune de integrare a absolventilor pe piata fortei de munca;

. in vederea raportarii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;
. Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le
preda managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;

. Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte
imputabile acestuia;

. Réaspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul

sau de activitate;
. Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;
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. Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;
. Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;
. Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;
. Raspunde de comunicarea eficienta cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;
. Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);
. Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata

contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern,
aplicabile.

11. Expert selectie si monitorizare grup tinta

Pozitia in COR/Cod: 242320 - specialist recrutare
Perioada: 20 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 32 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta
Durata: 3 ani
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)
- Experienta in activitati cu studenti
- Experienta in activitati cu grupul tintd in domeniul proiectelor
Categoria n care se incadreaza: 5-10 ani
Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):
« Se implica in organizarea si realizarea subactivitatii A2.2. Selectia si monitorizarea grupului
tinta pentru derularea programelor de pregatire practica;
* Monitorizeaza activitatea de actualizare a metodologiei de identificare si recrutare a grupului
tinta;
* Monitorizeaza activitatea de selectie a grupul tinta;
+ Se asigura de selectia grupului tintd conform cerintelor din metodologie, verificand
documentatia de selectie;
« In vederea raportérii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;
+ Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le
preda managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;
« Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte
imputabile acestuia;
+ Raéaspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
sau de activitate;
* Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului,
» Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;
« Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;
« Ra&spunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;
« Ré&spunde de comunicarea eficienta cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;
» Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);
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Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau de drept intern, aplicabile.

12. Expert studii 1

Pozitia in COR/Cod: 242224 — analist de informatii
Perioada: 12 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 12 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu licenta
Durata: 3 ani
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)
« Experienta in analiza datelor si metode de cercetare avansata
« Experienta in realizarea de studii/cercetari sociologice
Categoria in care se incadreaza: <5 ani
Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):

« Se implica in realizarea subactivitatii A3.1. Sustinerea angajabilitatii absolventilor de invatamant
tertiar prin realizarea de analize in vederea anticiparii unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei
educationale;

+ Se implica in realizarea a 2 studii privind tendintele pietei muncii, un studiu la la inceputul proiectului
si un studiu la finalul proiectului;

« Se implica in realizarea a 2 studii sociologice privind angajabilitatea ca set de competente cerute
de angajatori si angajabilitatea perceputa de catre studenti cu 10 interviuri individuale, 2 focus
grupuri, 300 de chestionare privind angajabilitatea perceputa de catre studenti;

+ Se implica in realizarea unui document de recomandari de integrare a competentelor transversale
identificate in planurile de invatamant ale programelor de studii din UVT,;

+ Se implica in realizarea unui studiu sociologic privind perceptia cadrelor didactice faté de setul de
competente necesare profesiilor viitorului prin metodologia Qsort;

» Seimplica in realizarea unei analize a competentelor transversale cele mai relevante pentru fiecare
domeniu de studii aferent grupului tinta al proiectului;

« Se implica in realizarea a 5 micro proiecte de cercetare aplicata in parteneriat cu intreprinderi,
institutii sau organizatii;

« n vederea raportérii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;

+ Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le preda
managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;

» Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte imputabile
acestuia;

+ Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de
activitate;

+ Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;

« Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;

+ Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;

+ Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

+ Raspunde de comunicarea eficienta cu memobrii echipei de proiect si managerul proiectului;
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» Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC, copiator
etc.);

+ Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatda durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern,
aplicabile.

13. Expert studii 2

Pozitia in COR/Cod: 242224 — analist de informatii
Perioada: 12 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 12 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu licenta
Durata: 3 ani
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)
+ Experienta in analiza datelor si metode de cercetare avansata
« Experienta in realizarea de studii/cercetari sociologice
Categoria in care se incadreaza: <5 ani
Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):

+ Se implica in realizarea subactivitatii A3.1. Sustinerea angajabilitatii absolventilor de invatamant
tertiar prin realizarea de analize in vederea anticiparii unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei
educationale;

« Seimplica in realizarea a 2 studii privind tendintele pietei muncii, un studiu la la inceputul proiectului
si un studiu la finalul proiectului;

« Se implica in realizarea a 2 studii sociologice privind angajabilitatea ca set de competente cerute
de angajatori si angajabilitatea perceputa de catre studenti cu 10 interviuri individuale, 2 focus
grupuri, 300 de chestionare privind angajabilitatea perceputa de catre studenti;

« Se implica in realizarea unui document de recomandari de integrare a competentelor transversale
identificate in planurile de invatamant ale programelor de studii din UVT,;

« Se implica in realizarea unui studiu sociologic privind perceptia cadrelor didactice fata de setul de
competente necesare profesiilor viitorului prin metodologia Qsort;

« Se implica in realizarea unei analize a competentelor transversale cele mai relevante pentru fiecare
domeniu de studii aferent grupului tinta al proiectului;

« Se implica in realizarea a 5 micro proiecte de cercetare aplicata in parteneriat cu intreprinderi,
institutii sau organizatii,

- In vederea raportarii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;

+ Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le preda
managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;

» Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte imputabile
acestuia;

+ Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de
activitate;

+ Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;

« Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;

+ Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;
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» Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

+ Raspunde de comunicarea eficientd cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;

» Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC, copiator
etc.);

» Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern,
aplicabile.

14. Expert competente antreprenoriale

Pozitia in COR/Cod: formator 242401

Perioada: 22 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 21 ore/luna

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta

Durata: 3 ani

Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)

Categoria in care se incadreaza: <5 ani

Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):

Se implica in realizarea subactivitatii A1.1. Dezvoltarea si organizarea de programe educationale
pentru studenti;

Se implica in organizarea unor sesiuni de lucru impreuna cu partenerii din mediul socio-economic
pentru identificarea de challenge-uri si provocari pe cele 7 domenii;

Se implica in design-ul materialelor de pregatire si a tehnicilor de dezvoltare a competentelor si
abilitatilor in domeniile vizate de proiect (antreprenoriat, mediu, clima, energie, economie
circulara, bioeconomie, tranzitie climatica);

Se implica in derularea modulelor de formare pentru studenti;

Se implica in orientarea echipelor antreprenoriale spre competitii nationale si internationale si
mentorat de specialitate.

in vederea raportarii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;
Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le
preda managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;

Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte
imputabile acestuia;

Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau
de activitate;

Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;

Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;

Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;

Réspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

Raspunde de comunicarea eficientd cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;
Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);

Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate
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cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern, aplicabile.

15. Formatori teme secundare — 6 pozitii

Pozitia in COR/Cod: formator 242401

Perioada: 16 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 21 ore/luna

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta
Durata: 3 ani

Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)

- Experinta in activitati de formare cu studenti

- Experienta in domeniul competentelor verzi (domeniile antreprenoriat, mediu, clima, energie,
economie circulara, bioeconomie, tranzitie climatica)

Categoria n care se incadreaza: 5-10 ani

Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare (Fisa de post):

« Seimplica in organizarea si realizarea subactivitatii A1.1. Dezvoltarea si organizarea de programe
educationale pentru studentj;

« Seimplica in Construirea unui framework de dezvoltare a unor sesiuni de formare pentru studenti
pe domeniile antreprenoriat, mediu, clima, energie, economie circulara, bioeconomie, tranzitie
climatica;

« Seimplica in derularea modulelor de formare pentru studenti;

« Tn vederea raportérii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;

» Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le preda
managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;

» Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte imputabile
acestuia;

+ Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de
activitate;

+ Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;

» Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;

« Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;

+ Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

+ Raé&spunde de comunicarea eficientd cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;

» Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);

« Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate
cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern, aplicabile.

16. Expert stagii de internship

Pozitia Tn COR/Cod: 235104 — expert invatamant
Perioada: 18 luni
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Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 12 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta
Durata: 3 ani
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica):
e Experientd in implementarea de stagii si in activitati cu studentii
Categoria in care se incadreaza: <5 ani
Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):

« Se implica in organizarea si realizarea subactivitati A2.4. Organizarea si derularea
programelor de internship pentru studenti

+ Realizeaza o metodologie de organizare si de derulare a programelor de internship;

« Se implica in selectia studentilor care vor participa la programul de internship;

« Se implica in realizarea unui ghid de derulare a programelor de internship;

» Se implica in incheierea contractului de internship pentru fiecare student participant la
program;

+ Se asigura de buna desfasurare a intregii activitati si derularea programului de internship in
bune conditii in cadrul institutiilor partenere;

- Tn vederea raportarii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;

+ Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le
preda managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;

« Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte
imputabile acestuia;

+ Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
sau de activitate;

« Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;

» (Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;

« Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;

« Raé&spunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

+ Raspunde de comunicarea eficienta cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;

» Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);

« Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau de drept intern, aplicabile.

17. Expert ecosistem

Pozitia Tn COR/Cod: 235104 — expert invatamant
Perioada: 20 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 24 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare, doctorat
Durata: 3 ani
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)
« Experienta in desfasurarea de activitati cu studenti
+ Experienta in domeniul psihologiei educationale
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Categoria in care se incadreaza: 5-10 ani

Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):

Se implica in organizarea si realizarea subactivitatii A2.7. Dezvoltarea unui ecosistem inovativ de
invatare centrat pe student prin formarea de tutori de rezilientd pentru studenti;

Se implica in formarea unei retele locale de tutori de rezilienta;

Organizeaza ateliere de lucru cu parteneri institutionali si sesiuni de formare in domeniul
rezilientei;

Se implica in realizarea unei metodologii de selectie a tutorilor de rezilienta, in vederea formarii
acestora;

Se implica n selectia si formarea tutorilor de rezilienta prin organizarea de sesiuni de formare;
Se implica in organizarea si derularea unor sesiuni de formare pe temele: Contributia la
competentele si locurile de munca verzi si la economia verde, Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen, Nediscriminarea si prevenirea oricarei
forme de discriminare, Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati, Dezvoltarea durabila;

in vederea raportarii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;
Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le preda
managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;

Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte imputabile
acestuia;

Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sdu de
activitate;

Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;

Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;

Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;

Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

Raspunde de comunicarea eficienta cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;
Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);

Raspunde de confidentjalitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate
cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern, aplicabile.

18. Tutori practica — 20 pozitii

Pozitia in COR/Cod: 235902 - mentor

Perioada: 1 luna

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 21/25 ore/luna

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta
Durata: 3 ani

Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)

Vechime la locul actual de munca de minim 1 an

Categoria in care se incadreaza: <5 ani
Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
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Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):

« Se implica in organizarea si realizarea subactivitatii A2.3. Organizarea si derularea stagiilor
de pregatire practica pentru studentj;

Supervizeaza studentii pe durata desfasurarii stagiului de practica in institutia partenera si i

indruma in vederea finalizarii stagiului;

Se asigura, impreuna cu expertul stagii de practica, de buna desfasurare a stagiilor de

practica;

In vederea raportarii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;

Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le

preda managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;

+ Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte
imputabile acestuia;

* Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
sau de activitate;

» Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;

» Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;

« Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;

+ Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

+ Ré&spunde de comunicarea eficientd cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;

» Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);

» Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau de drept intern, aplicabile.

19. Expert regional analize/studii angajabilitate/formare/mentorat

Pozitia in COR/Cod: 235104 expert invatamant
Perioada: 23 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 42 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu doctorat in stiinte sociale
Durata: 3 ani
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)
« Experienta si studii in metode aplicate de cercetare sociala
« Experientd in activitdti de cercetare fundamentald sau aplicatd desfasurata in cadrul
proiectelor de cercetarea sau dezvoltare
« Experienta in elaborarea de rapoarte de cercetare specifice, elaborare de strategii sau studii
de politici publice
« Experienta in coordonare practica profesionala si internship pentru studenti
Categoria in care se incadreaza: 5-10 ani
Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):
» Se implica in realizarea subactivitatii A3.1. Sustinerea angajabilitatii absolventilor de invatamant
tertiar prin realizarea de analize in vederea anticiparii unor nevoi orizontale de dezvoltare a
ofertei educationale;
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» Se implica Tn realizarea a 2 studii privind tendintele pietei muncii, un studiu la la inceputul
proiectului si un studiu la finalul proiectului;

» Se implica in realizarea a 2 studii sociologice privind angajabilitatea ca set de competente cerute
de angajatori si angajabilitatea perceputa de catre studenti cu 10 interviuri individuale, 2 focus
grupuri, 300 de chestionare privind angajabilitatea perceputa de catre studenti;

+ Se implica in realizarea unui Document de recomandari de integrare a competentelor
transversale identificate in planurile de invatamant ale programelor de studii din UVT,;

» Se implica n realizarea unui studiu sociologic privind perceptia cadrelor didactice fata de setul
de competente necesare profesiilor viitorului prin metodologia Qsort;

» Se implica in realizarea unei analize a competentelor transversale cele mai relevante pentru
fiecare domeniu de studii aferent grupului tinta al proiectului;

» Se implica in intreaga activitate de realizare a workshop-urilor si seminarelor privind domeniile
emergente: sustenabilitate, tehnologii ecologice, responsabilitate sociala corporativa,
competente verzi pentru studentii din grupul tinta al proiectului;

» Se implica in realizarea a 5 micro proiecte de cercetare aplicata in parteneriat cu intreprinderi,
institutii sau organizatii.

« In vederea raportarii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;

* Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le
preda managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;

» Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte
imputabile acestuia;

» Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau
de activitate;

» Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;

» Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;

« Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;

* Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

* Raspunde de comunicarea eficienta cu memobrii echipei de proiect si managerul proiectului;

» Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);

* Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate
cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern, aplicabile.

20. Expert coordonator programe educationale pentru studenti

Pozitia in COR/Cod: 242104 Responsabil proces
Perioada: 22 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 42 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu doctorat
Durata: 3 ani
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)
- Experienta in activitati cu studenti in domeniul de antreprenoriat
- Experienta in domeniul competentelor antreprenoriale si a competentelor verzi
Categoria in care se incadreaza: >10 ani
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Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):

+ Coordoneaza organizarea si realizarea subactivitatii A1.1. Dezvoltarea si organizarea de
programe educationale pentru studenti;

» Coordoneaza organizarea unor sesiuni de lucru impreuna cu partenerii din mediul socio-
economic pentru identificarea de challenge-uri si provocari pe cele 7 domenii;

« Coordoneaza si se implica in design-ul materialelor de pregatire si a tehnicilor de dezvoltare a
competentelor si abilitatilor in domeniile vizate de proiect (antreprenoriat, mediu, clima, energie,
economie circulara, bioeconomie, tranzitie climatica);

+ Coordoneaza si se implica in derularea modulelor de formare pentru studenti;

« Coordoneaza orientarea echipelor antreprenoriale spre competitii nationale si internationale si
mentorat de specialitate.

- In vederea raportarii pe proiect, realizeazi livrabile specifice activitatii in care este implicat;

» Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le
preda managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;

+ Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte
imputabile acestuia;

+ Raé&spunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau
de activitate;

* Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;

» Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;

« Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;

+ Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

+ Ré&spunde de comunicarea eficientd cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;

» Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);

+ Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate
cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern, aplicabile.

21. Formatori sesiuni de formare — 8 pozitii

Pozitia in COR/Cod: formator 242401
Perioada: 16 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 21 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta
Durata: 3 ani
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)
- Experinta in activitati cu studenti
- Experienta in domeniul competentelor verzi (domeniile antreprenoriat, mediu, clima, energie,
economie circulara, bioeconomie, tranzitie climatica)
Categoria in care se incadreaza: 5-10 ani
Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare (Fisa de post):
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Se implica in organizarea si realizarea subactivitatii A1.1. Dezvoltarea si organizarea de programe
educationale pentru studenti;

Se implica in Construirea unui framework de dezvoltare a unor sesiuni de formare pentru studenti
pe domeniile antreprenoriat, mediu, clima, energie, economie circulara, bioeconomie, tranzitie
climatica;

Se implica in derularea modulelor de formare pentru studenti;

in vederea raportarii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;
Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le preda
managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;

Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte imputabile
acestuia;

Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de
activitate;

Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;

Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;

Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;

Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

R&spunde de comunicarea eficientd cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;
Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);

Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupéa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate
cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern, aplicabile.

22. Experti stagii de practica — 10 pozitii

Pozitia in COR/Cod: 235104 — expert invatamant

Perioada: 22 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 21 ore/luna

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta
Durata: 3 ani

Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)

Experinta in derularea de activitati cu studenti
Experienta in organizarea si evaluarea stagiilor de practica

Categoria in care se incadreaza: <5 ani

Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):

Se implica n realizarea subactivitatii A2.3. Organizarea si derularea stagiilor de pregatire
practica pentru studenti;

Se implica in realizarea unei metodologii de identificare a partenerilor de practica;
Realizeaza o metodologie de lucru pentru organizarea si derularea stagiilor de practica;
Participa la incheierea acordurilor de practica cu partenerii institutionali si a conventiilor de
practica pentru fiecare student din grupul tinta;

Se asigura de buna desfasurare a stagiilor de practica prin vizite de monitorizare la partenerii
de practica;
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Participa la organizarea unor ateliere creative pentru a stimula dialogul si interactiunea;

In vederea raportarii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;

Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le

preda managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;

Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte

imputabile acestuia;

Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul

sau de activitate;

Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;

Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;

« Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;

+ Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

+ Raspunde de comunicarea eficienta cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;

» Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);

» Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata

contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in

conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii

sau de drept intern, aplicabile.

23. Expert tehnic

Pozitia in COR/Cod: 242104 — Responsabil proces
Perioada: 24 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 84 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de master
Durata: 3 ani
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)
- Experienta in monitorizarea proiectelor cu finantare nerabursabila
- Experienta in coordonare si implementare proiecte
Categoria n care se incadreaza: >10 ani
Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):

« Seimplica in organizarea si realizarea activitatii A2. Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor
sustenabile dintre universitate si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio-
profesionald a viitorilor absolventi, prin stagii de practicid de specialitate, programe de
internship, programe de invatare la locul de munca, sprijinirea studentilor in vederea
integrarii pe piata muncii, inclusiv prin formarea de competente socio-emotionale in vederea
corelarii sistemului de invatamant superior cu nevoile pietei muncii;

« Se implica in organizarea si realizarea tuturor celor 7 subsactivitati din cadrul activitatii A2;

- In vederea raportarii pe proiect, realizeaz4 livrabile specifice activitatii in care este implicat;

« Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le
preda managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;

+ Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte
imputabile acestuia;

« Raé&spunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
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sau de activitate;

Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;

Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;

Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;

Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

Raspunde de comunicarea eficienta cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;
Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);

Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau de drept intern, aplicabile.

24, Expert orientare in cariera

Pozitia in COR/Cod: 242306 — Consilier orientare privind cariera
Perioada: 12 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 30 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta
Durata: 3 ani
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)
- Experienta in activitati de consiliere si orientare in cariera a studentilor
Categoria in care se incadreaza: 5-10 ani
Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):

e Se implica in organizarea si realizarea subactivitati A2.6. Organizarea si derularea de
atelierele dedicate eficientizarii comportamentelor de cautare a unui loc de munca si
dezvoltarii de abilitati socio-emotionale;

« Organizeaza si deruleaza ateliere dedicate eficientizarii comportamentelor de cautare a unui
loc de munca si ateliere pentru dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale cu studentii inscrisi
n grupul tinta al proiectului;

« In vederea raportérii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;

+ Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le
preda managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;

« Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte
imputabile acestuia;

+ Raéspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
sau de activitate;

+ Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;

» Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;

« Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;

« Ra&spunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

« Ré&spunde de comunicarea eficienta cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;

» Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);
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» Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau de drept intern, aplicabile.

25. Expert coordonator stagii de practica

Pozitia in COR/Cod: 242104 Responsabil proces
Perioada: 22 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 42 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de doctorat
Durata: 3 ani
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)
- Experienta in coordonarea activitatilor de practica de specialitate a studentilor
- Experienta in organizarea de intalniri si alte activitati cu supervizori de practica din institutiile
partenere
- Experienta in desfasurarea de activitati de coordonare si consiliere a grupului tinté privind
practica de specialitate
Categoria Tn care se incadreaza: 5-10 ani
Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):
« Se implica in organizarea si realizarea subactivitatii A2.3. Organizarea si derularea stagiilor de
pregatire practica pentru studenti;
« Coordoneaza activitatea de realizare a unei metodologii de identificare a partenerilor de practica;
« Se implica in realizarea unei metodologii de lucru pentru organizarea si derularea stagiilor de
practica;
» Coordoneaza activitatea de incheiere a acordurilor de colaborare cu parteneri de practica;
« Coordoneaza activitatea de incheiere a conventiilor de practica pentru toti studentii din grupul tinta;
» Se implica in realizarea unui Manual de practica pentru studenti si tutorii de practica;
« Se implica in organizarea unor ateliere creative pentru a stimula dialogul si interactiunea intre
studenti, cadre didactice si partenri de practica;
- In vederea raportarii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;
+ Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le preda
managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;
» Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte imputabile
acestuia;
« Ra&spunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de
activitate;
+ Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;
« Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;
« Ofera suport echipei In implementarea activitatilor proiectului;
« Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;
+ Raé&spunde de comunicarea eficientd cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;
« Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC, copiator
etc.);
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Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern,
aplicabile.

26. Expert coordonator analize/studii angajabilitate

Pozitia in COR/Cod: 263116 - Cercetator economist in economia generala
Perioada: 23 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 63 ore/luna

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu doctorat

Durata: 3 ani

Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)
. Experienta in activitati de management si coordonare
. Experienta in realizarea de studii si cercetari

Categoria in care se incadreaza: >10 ani

Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):

. Se implicd Tn organizarea si realizarea subactivitati A3.1. Sustinerea angajabilitatii
absolventilor de invatamant tertiar prin realizarea de analize in vederea anticiparii unor nevoi
orizontale de dezvoltare a ofertei educationale;

. Coordoneaza realizarea a 2 studii privind tendintele pietei muncii, un studiu la inceputul
proiectului si un studiu la finalul proiectului;
. Coordoneaza realizarea a 2 studii sociologice privind angajabilitatea ca set de competente

cerute de angajatori si angajabilitatea perceputa de catre studenti cu 10 interviuri individuale, 2 focus
grupuri, 300 de chestionare privind angajabilitatea perceputa de catre studenti;

. Coordoneaza realizarea unui studiu sociologic privind perceptia cadrelor didactice fata de setul
de competente necesare profesiilor viitorului prin metodologia Qsort;

. Coordoneaza realizarea unei analiza a competentelor transversale cele mai relevante pentru
fiecare domeniu de studii aferent grupului tinta al proiectului;

. Coordoneaza intreaga activitate de realizare a workshop-urilor si seminarelor privind domeniile
emergente: sustenabilitate, tehnologii ecologice, responsabilitate sociala corporativa, competente
verzi pentru studentii din grupul tinta al proiectului;

. Coordoneaza realizarea a 5 micro proiecte de cercetare aplicata in parteneriat cu intreprinderi,
institutii sau organizatii.

. Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le
preda managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;

. Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte
imputabile acestuia;

. Réaspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau
de activitate;

. Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;

. Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;

. Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;

. Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

. Raspunde de comunicarea eficientd cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;
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. Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);
. Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata

contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern,
aplicabile.

27. Expert rezilienta

Pozitia in COR/Cod: 242401 - formator

Perioada: 24 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 84 ore/luna

Educatie solicitata: Studii universitare, doctorat in stiinte sociale

Durata: 3 ani

Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)

« Experienta in desfasurarea de activitati cu studenti si stagii de formare in invatarea centrata
pe student

«  Studii in domeniul de formare a adultilor (formator)

« Experinta in cercetare in domeniul rezilientei si apartenenta la organizatii de profil.

Categoria n care se incadreaza: 5-10 ani

Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati

specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)

Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):

« Coordoneaza organizarea si realizarea subactivitatii A2.7. Dezvoltarea unui ecosistem inovativ de
invatare centrat pe student prin formarea de tutori de rezilientd pentru studenti;

«  Seimplica in formarea unei retele locale de tutori de rezilienta;

«  Organizeaza ateliere de lucru cu parteneri institutionali si sesiuni de formare in domeniul rezilientei;

. Realizeza o realizatd metodologie de selectie a tutorilor de rezilientd, in vederea formarii acestora;

«  Seimplica in selectia si formarea tutorilor de rezilienta prin organizarea de sesiuni de formare;

+ Se implica in organizarea si derularea unor sesiuni de formare pe temele: Contributia la
competentele si locurile de munca verzi si la economia verde, Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen, Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme
de discriminare, Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati, Dezvoltarea durabila;

« In vederea raportarii pe proiect, realizeaz4 livrabile specifice activitatii in care este implicat;

« Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le preda
managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;

» Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte imputabile
acestuia;

+ Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de
activitate;

* Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;

«  Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;

«  Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;

+ Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

« Raspunde de comunicarea eficientd cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;

»  Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC, copiator
etc.);



J MINISTERUL EDUCATIEI

- UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

» Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern, aplicabile.

28. Expert implementare activitati

Pozitia in COR/Cod: 121904 Responsabil/Sef birou
Perioada: 24 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 84 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare de doctorat
Durata: 3 ani
Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)
- Experienta in coordonare activitati in cadrul proiectelor cu finantare nerabursabila
- Experienta in organizarea si implementarea activitatilor proiectelor
- Experienta in desfasurarea de activitati cu studentii in domeniul economic si social
Categoria in care se incadreaza: >10 ani
Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):
e Coordoneaza organizarea si realizarea activitatii A2. Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor
sustenabile dintre universitate si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio-profesionala
a viitorilor absolventi, prin stagii de practica de specialitate, programe de internship, programe de
invatare la locul de munca, sprijinirea studentilor in vederea integrarii pe piata muncii, inclusiv
prin formarea de competente socio-emotionale in vederea corelarii sistemului de invatamant
superior cu nevoile pietei muncii;

+ Coordoneaza implementarea tuturor celor 7 subsactivitati din cadrul activitatii A2;

* Monitorizeaza organizarea si implementarea activitatilor pe toata durata proiectului;

+ Participa si monitorizeaza organizarea intalnirilor cu reprezentantii parteneriatelor;

« Coordoneaza si verifica organizare a activitatilor de selectie a grupul tinta si a stagiilor de practica
§i internship;

« In vederea raportarii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;

+ Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le
preda managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;

« Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte imputabile
acestuia;

* Raéspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau
de activitate;

» Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;

» Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;

« Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;

« Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

« Ré&spunde de comunicarea eficienta cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;

» Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);

+ Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate
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cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern, aplicabile.

29. Expert mentor — 2 pozitii

Pozitia in COR/Cod: 235902 — mentor

Perioada: 12 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 12 ore/luna

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu diploma de licenta
Durata: 3 ani

Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)

Experienta Tn activitati de mentorat/tutorat cu studenti

Categoria in care se incadreaza: <5 ani

Competente solicitate: Abilitati de coordonare si comunicare; abilitati de proiectare a unor activitati
specifice formare pentru studenti; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):

Se implica in realizarea subactivitatii A3.1. Sustinerea angajabilitatii absolventilor de

invatamant tertiar prin realizarea de analize in vederea anticiparii unor nevoi orizontale de
dezvoltare a ofertei educationale;

Se implica in derularea unui curs online deschis si masiv (MOOCs), cu cel putin 50 de

studenti participanti;

Se implica in implementarea unui Program de mentorat pentru sustinerea angajabilitatii

studentilor pentru 50% din grupul tinta;

Se implica in realizarea unor workshop-uri pe Al, digitalizare, analiza datelor si competentele

viitorului cu studentii;

Se implica in organizarea si derularea unor seminarii privind domeniile emergente:

sustenabilitate, tehnologii ecologice, responsabilitate sociala corporativa, competente verzi pentru
studentii din grupul tinta al proiectului;

Se implica in realizarea a 5 micro proiecte de cercetare aplicata in parteneriat cu

intreprinderi, institutii sau organizatii;

in vederea raportérii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este implicat;
Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le

preda managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;

Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte

imputabile acestuia;

Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul

sau de activitate;

Raportarea activitatilor prestate in cadrul proiectului;

Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;

Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;

Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

Raspunde de comunicarea eficientd cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;
Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,

copiator etc.);

Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata

contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate
cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
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intern, aplicabile.

30. Referent Documentatii — 2 pozitii

Perioada: 23 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 42 ore/luna

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate

Durata: 3 ani

Experienta solicitata (experienta profesionala specifica)

- Experienta in activitati administrative pe proiecte

- Experienta in lucrul cu studentii

Experienta: > 3 ani

Competente solicitate: Abilitdti de comunicare; capacitati organizatorice; abilitati utilizare PC

(pachet MS Office)

Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):

+  participa la pregatirea si organizarea de sedinte, elaborarea rapoartelor, corespondenta (e-
mail, telefonic);

+  ofera sprijin pentru realizarea raportarii financiare si tehnice;

. asigura cercetarea, colectarea, prelucrarea, analiza si sinteza informatiilor din cadrul
proiectului;

*  asigura realizarea documentatiei specifice proiectului;

* asigura corespondenta cu membrii grupului tintd si membrii echipei de implementare a
proiectului (e-mail, telefonic);

+ asigura arhivarea documentelor aferente proiectului la nivelul Universitatii de Vest din
Timisoara;

*  pregateste formularele si raportarea grupului tinta din cadrul proiectului;

*  responabil cu transmiterea raportarilor tehnice prin sistemul electronic MySmis.

31. Contabil

Pozitia in COR/Cod: 331302 contabil

Perioada: 23 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 21 ore/luna

Educatie solicitata: studii superioare

Experienta solicitata: Experienta in domeniul de specialitate: > 3 ani

Competente solicitate: cunostinte bune de utilizare PC; aptitudini tehnice.

Responsabilitati si atributii minime conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):
* se ocupa de inregistrarile contabile din cadrul proiectului;
+ intocmeste documentele financiar-contabile specifice proiectului;
» verifica documentele aferente platilor catre furnizori, grupul tinta, parteneri, etc;
* colaboreaza cu responsabilul financiar in intocmirea raportarilor financiare din cadrul proiectului;
» completeaza si depune declaratiile catre bugetele locale si de stat;
* asigura arhivarea documentelor contabile originale ale proiectului;
* pregateste documentele financiare conform manualului de implementare PEO si este
responsabil cu incarcarea si transmiterea documentelor prin sistemul electronic My Smis alaturi
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de responsabilul financiar;
« alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementare.

32. Referent arhivare

Perioada: 23 luni

Pozitia in COR/Cod: 111219 secretar general

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 42 ore/luna

Educatie solicitata: studii superioare

Experienta solicitata: experienta profesionala > 3 ani

Competente solicitate:

* capacitate de analiza, sinteza si corelare;

« atentie la detalii;

* buna cunoastere a MS Office.

Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):
+ Activitati specifice de secretariat, corespondenta, triere, arhivare, pastrare diverse documente
originale, intretinere aparatura de birou, aprovizionare materiale de birotica, pregatire diverse
dosare acte;
+ Asigura sprijin logistic pentru implementarea si organizarea activitatilor si evenimentelor
organizate in cadrul proiectului;
* Verifica, indosariaza, sintetizeaza rapoartele narative ale echipei de implementare, elaboreaza
diferite documente necesare proiectului;
+ Asista membrii echipei in pregatirea documentatiei de raportare tehnica si financiara si a
cererilor
de rambursare intermediare si finala;
* Arhiveaza corespunzator documetatia din cadrul proiectului conform cerintelor Finantatorului;
* Arhiveaza toate documentele proiectului;
+ Alte atributii stabilte de managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare si anexele
la acesta.

33. Expert suport IT

Codul ocupatiei: 252901 Specialist IT
Perioada: 23 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 21 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta - 3 ani
Experienta solicitata: Experienta profesionald in domeniul IT 5-10 ani
Competente solicitate: Cunostiinte de specialitate Tn domeniu IT (realizare pagini web, baze de date,
etc). Constituie un avantaj implicare in realizarea de site-uri si platforme in cadrul proiectelor.
Responsabilitati si atributii :
. creaza si dezvolta o platforma online si o actualizeaza periodic;
. asigura suport activitatilor sprijindnd GT in utilizarea platformei on line (incarcarea
documentelor specifice GT), incarcarea unor documente pe platforma on line
(metodologii, proceduri, formulare etc.)
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. asigura suport logistic pentru evenimentele in care tehnologiile TIC sunt solicitate
(selectie GT, cursuri de formare, consiliere, stagii de practica, etc.)
. realizeaza si actualizeaza o pagina web dedicata prezentarii proiectului: actualizarea si

diseminarea on line a informatiilor, actiunilor de vizibilitate si a rezultatelor activitatilor;
respectarea identitatii vizuale etc.

. asigura mentenanta paginii web;

. participa la sedintele echipei de implementare, dupa caz;

. asigura corectitudinea si calitatea activitatilor si rezultatelor din sfera sa de activitate;

. respecta termenele limita stabilite de Managerul de proiect privind realizarea activitatii i
documentele specifice activitatii desfasurate;

. gestioneaza/arhiveaza corespunzator documentele aferente activitatilor prestate
asigurand informatiile necesare raportarii sau ale altor solicitari din partea finantatorului;

. alte atributii stabilite de catre managerul de proiect, necesare pentru implementarea

corespunzatoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare si
anexele la acesta.

34. Specialist Resurse umane

Perioada: 23 luni

Pozitia in COR/Cod: 333304 inspector/referent resurse umane

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 21 ore/luna

Educatie solicitata: studii superioare

Experienta solicitata: Experienta in domeniul de specialitate: 5-10 ani

Competente solicitate:

* capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca;

* capacitate de a respecta termene limita;

« atentie catre detalii;

* cunostinte operare PC

Responsabilitati si atributii minime conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):
* intocmeste formele de angajare a membrilor echipei de proiect conform legilor si instructiunilor
in vigoare si inregistrareaza contractele de munca individuale;
» verifica si se asigura de intocmirea corecta a pontajelor lunare si a calculului salarial;
» opereaza in sistemul de salarizare modificarile ce apar (incadrari, desfaceri de contracte
individuale etc.);
» elibereaza adeverintele solicitate;
* tine evidenta si pastreaza dosarele de angajare a membrilor echipei de proiect;
+ pregateste dosarele de personal si le incarcad in sistemul electronic MySmis conform
Manualului de implementare PEO,;
+ realizeaza cererile de angajare si deciziile de angajare in cadrul proiectului.

35. Expert asigurare masuri obligatorii de informare si publicitate proiect

Perioada: 23 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 21 ore/luna



’ MINISTERUL EDUCATIEI

- UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

Educatie solicitata Studii universitare finalizate
Experienta profesionald Experienta profesionala specificd si/sau in domeniul implementarii
proiectelor cu finantare nerambursabila 5-10 ani
Competente Abilitati de comunicare si asumare a responsabilitatii, capacitatea de a lucra
in echipa; Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ; Capacitatea de a realiza informarea si
promovarea proiectului; Abilitati utilizare PC (pachet MS Office);
Responsabilitati si atributii :
e Asigura cerintele impuse de Manualul de Identitate Vizuala pentru PEO pe toate
documentele proiectului;
o Asigura realizarea activitatii de informare si promovare in cadrul proiectului;
o Gestioneaza componenta de comunicare si informare din cadrul proiectului;
e Realizeaza un plan de comunicare si diseminare a proiectului;
e Organizeaza evenimente de promovare si diseminare informatii in cadrul proiectului si
transmite comunicate de pres3;
e Realizeazad materiale de promovare (comunicate de presa, anunturi de promovare proiect
etc.)

36. Consilier juridic

Codul ocupatiei: 261903 Expert jurist
Perioada: 23 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 21 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta - 3 ani
Experienta solicitata: Experienta profesionala in domeniul juridic 5-10 ani
Competente solicitate: Cunostinte de specialitate in domeniu juridic. Constituie un avantaj implicare
n activitatea juridica specifica proiectelor, Abilitati utilizare PC.
Responsabilitati si atributii :
* verifica continutul contractelor de orice tip realizate in cadrul proiectului din punct de vedere
al legislatiei
* verifica continutul dosarelor de GT din punct de vedere juridic
* participa la realizarea procedurii de acordare a subventiilor
* verifica si semneaza contractele de munca

* verifica periodic legislatia nationala Tn vigoare pe apelul de proiecte si comunica managerului
de proiect

* rezolva spetele juridice identificate in cadrul proiectului
* participa la realizarea de contestatii, daca este cazul
* ofera suport juridic expertilor proiectului si beneficiarilor, in functie de solicitari

d alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare si
anexele la acesta.
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Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru a fi selectati
in vederea constituirii echipei de proiect sunt specificate in Cererea de finantare.

Manager proiect,
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Anexa C: Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor A
Nr. Inreg. 57636/0-1/ 03.09.2024

CRITERII DE EVALUARE S| MODALITATEA DE IERARHIZARE A CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii Si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea
fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim
Curriculum Vitae, Cl si documente justificative conform Criteriu eligibilitate *
anunt
Experienta profesionala specifica activitatilor solicitate in 40
proiect
Interviu 40
Competente solicitate 20
Total 100 puncte

Manager proiect,



