UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Anexal

Nr. Tnregistrare 57630/0-1/ 03.09.2024

ANUNT DE SELECTIE COMPLETARE ECHIPA DE PROIECT
CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timigoara anunta.

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei pentru proiectul cu titlul ,,INStruire prin

Stagii de Practica sau Internship-uri RElevante pentru JOBuri de calitate - INSPIRE JOB”, (cod
302424), finantat prin Programul Educatie si  Ocupare 2021-2027, Apel nr.
PEO/71/PEQ_P7/OP4/ESO4.5/PEO_AA49 la Universitatea de Vest din Timisoara.

Denumirea proiectului: ,,INstruire prin Stagii de Practica sau Internship-uri RElevante

pentru JOBuri de calitate - INSPIRE JOB”, (cod 302424), finantat prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027, Apel nr. PEO/71/PEQ_P7/0OP4/ESO4.5/PEO_A49.

Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului il constituie dezvoltarea competentelor profesionale pentru
400 de studenti ai Universitdtii de Vest din Timisoara prin intermediul unor sesiuni de
formare/educationale, stagii de practicad/internship derulate in cadrul parteneriatelor existente
si noi dezvoltate In vederea cresterii nivelului lor de insertie pe piata muncii.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:

S

14.

15.
16.
17.
18.

Responsabil financiar

Responsabil achizitii publice

Asistent manager

Coordonator al activitdtii Al si al Centrului de Formare in Antreprenoriat si
Bioeconomie Verde si Circulard (CFABVC)

Expert CFABVC competente antreprenoriale

Expert CFABVC activitati experimentale biochimie

Expert CFABVC activitati experimentale chimie

Expert CFABVC teme orizontale

Expert coordonator al activitatii A2

. Expert recrutare si monitorizare grup tinta — 4 posturi

. Expert coordonare stagii de practica grup tinta— 4 posturi

. Coordonator activitatea A3

. Expert analize pentru anticiparea nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei

educationale — analiza nevoilor angajatorilor

Expert analize pentru anticiparea nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei
educationale — analiza nevoilor studentilor

Expert competente digitale - automatizarea proceselor

Expert competente digitale - fluiditate digitala

Tutore de practica — 72 posturi.

Tutore de internhip — 8 posturi.
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19. Expert competente socio-emotionale

20. Referent Documentatii

21. Contabil

22. Referent arhivare

23. Expert suport IT

24. Specialist Resurse umane

25. Expert asigurare masuri obligatorii de informare si publicitate
proiect

Cale%?[a%?ﬁ c§|e| Ic?er ulrcl%ca procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere 06.09.2024 - *
dosar 10.09.2024 ora 12
2. Perioada evaluare 11.09.2024 —
dosare 13.09.2024
3. Interviu 16.09.2024
4. Afisare rezultate 16.09.2024, ora 11.00 Se vor transmite prin e-
mail participantilor
5. Perioada contestatii 17.09.2024, ora 11.00 **
6. Afisare rezultate finale | 17.09.2024, pana la ora | Se vor transmite prin e-
16.00 mail participantilor

*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa inspirejob@e-uvt.ro (la subiect
va rugam sa precizati ,,Dosar candidatura proiect INSPIRE JOB, postul ...... ).

**Contestatiile se vor trimite prin e-mail la adresa inspirejob@e-uvt.ro (la subiect va rugam sa
precizati ,,Contestatie dosar candidatura proiect INSPIRE JOB, postul ...... ).

Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:

Anexa 1. Continut dosar candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Persoana de contact:
e-mail: inspirejob@e-uvt.ro

Director de proiect,


SORINA CRINA PAUTU
Rectangle
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. inregistrare 57630/0-1/ 03.09.2024

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul
Proiectului cu ,,INstruire prin Stagii de Practica sau Internship-uri RElevante pentru JOBuri de
calitate - INSPIRE JOB”, (cod 302424), finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-
2027, trebuie sa contind urmatoarele documente:

» Scrisoare de intentie;

» Curriculum vitae in format Europass (semnat pe fiecare pagina si datat pe ultima pagina);

* Documente justificative care atesta informatiile din CV (scanate intr-un singur
document, in format pdf);

* Carte de identitate (scanata, in format pdf, cu mentiunea ,,conform cu originalul” si
semnatura titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa inspirejob@e-uvt.ro (la subiect va
rugam sa precizati ,,Dosar candidatura Proiect INPIRE JOB, postul .................. ”, in intervalul
06.09.2024 - 10.09.2024 ora 12.00.

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, in format scanat, intr-un singur pdf (scrisoare
de intentie, CV format Europass cu pozitia vizatd, documente justificative care sa ateste

informatiile prezentate in CV, carte de identitate, semnate pe fiecare pagina).

Director de proiect,


SORINA CRINA PAUTU
Rectangle
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Nr. inregistrare 57630/0-1/ 03.09.2024
Anexa 2: Anunt selectie echipa proiect — Descrierea detaliata a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL
PROIECTULUI CU FINANTARE NERAMBURSABILA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu finantare
nerambursabila , INstruire prin Stagii de Practica sau Internship-uri RElevante pentru JOBuri
de calitate - INSPIRE JOB”, (cod 302424), finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-
2027, se organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

1. Responsabil financiar — 1 post
- Perioada: 24 luni
- Pozitia in COR/Cod: 263102
- Norma de lucru (nr. ore/luna): 30 ore

Responsabilitati si atributii:

e Gestioneaza bugetul aferent proiectului asigurandu-se ca toate cheltuielile efectuate
sunt in limita bugetului aprobat;

e Monitorizeaza permanent executia bugetului proiectului, e cu respectarea contractului
de finantare si a prevederilor legale, analizeaza posibilele probleme financiare survenite
informand managerului asupra situatiei financiare a proiectului, anticipeaza riscurile
financiare si propune masuri corective;

o Intocmeste raportirile financiare pentru proiect;

e Asigura indosarierea si arhivarea documentelor financiare ale proiectului;

e Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea proiectului
(softuri, internet, PC, copiator, etc.);

e Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competenta, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinara, materiala, civila sau penala, dupa caz;

e Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicad (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

e Respectd Normele de Tehnica Sanatatii si Securitdfii Muncii i P.S.1., si se asigura ca si
angajatii din echipa de proiect respecta aceste prevederi;

e Se asigurd de instruirea periodica a personalului din subordine in ceea ce priveste
respectarea normelor privind protectia in domeniul sanatatii si securitatii Tn munca,etc;

e Se obligd sa respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT si celorlalte
reglementdri in vigoare, aplicabile.

Conditii minime de participare la concurs:
e Studii universitare finalizate cel putin cu Diploma de Licentd in domeniu;
e Experientd profesionala ca responsabil financiar/manager financiar si/sau in domeniul
implementarii proiectelor cu finantare nerambursabila de cel putin 10 ani;
e Cunoasterea procedurilor utilizate in cadrul raportarii proiectelor cu finantare
nerambursabild; Abilitati de comunicare, de decizie si asumare a responsabilitdtii,
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capacitatea de a lucra in echipd; Atitudine pozitivda, spirit creativ si inovativ;
Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte; Abilitati utilizare PC (pachet MS
Office);

2. Responsabil achizitii publice — 1 post
- Perioada: 24 luni
- Pozitia in COR/Cod: 214946
- Norma de lucru (nr. ore/luna): 20 ore

Responsabilitati si atributii:

e Intocmeste documentele necesare procesului de achizitii publice pentru proiect;

e Gestioneaza achizitiile efectuate in cadrul proiectului cu respectarea contractului de
finantare si a prevederilor legale;

e Monitorizeaza permanent fiecare achizitie, analizeaza posibilele probleme survenite
informand managerului asupra situatiei achizitiilor, anticipeaza riscurile cu privire la
achizitiile din proiect si propune masuri corective;

e Asigura indosarierea si arhivarea documentelor aferente achizitiilor proiectului;

e Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea proiectului
(softuri, internet, PC, copiator, etc.);

e Nerealizarea corectd a sarcinilor §i atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinard, materiala, civila sau penald, dupa caz;

e Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

e Respectd Normele de Tehnica Sanatatii si Securitdfii Muncii 1 P.S.1., s1 se asigura ca si
angajatii din echipa de proiect respecta aceste prevederi;

e Se asigurd de instruirea periodicd a personalului din subordine in ceea ce priveste
respectarea normelor privind protectia in domeniul sanatatii si securitatii In munca,etc;

e Se obligd sd respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT si celorlalte
reglementdri in vigoare, aplicabile.

Conditii minime de participare la concurs:

e Studii universitare finalizate cel putin cu Diploma de Licenta;

e Experienta profesionala ca responsabil achizitii publice si/sau in domeniul
implementarii proiectelor cu finantare nerambursabila de cel putin 10 ani;

e Cunoasterea procedurilor de achizitii publice; Abilititi de comunicare, de decizie si
asumare a responsabilitatii, capacitatea de a lucra in echipd; Atitudine pozitiva, spirit
creativ si inovativ; Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte; Abilitati utilizare
PC (pachet MS Office);

3. Asistent manager — 1 post
Perioada: 24 luni
Pozitia in COR/Cod: 334303
Norma de lucru (nr. ore/luna): 40 ore
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Responsabilitati si atributii:

e Asigura sprijin logistic pentru implementarea activitatilor proiectului (disponibilitatea
spatiului si a logisticii necesare desfasurarii activitdtilor);

e Asigura arhivarea electronicd a documentelor rezultate din implementarea activitatilor
proiectului folosind platforma de e-elearning a UVT, sectiunea pentru proiect;

e Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea proiectului
(softuri, internet, PC, copiator, etc.);

e Nerealizarea corectd a sarcinilor §i atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinard, materiala, civila sau penald, dupa caz;

e Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

e Respectd Normele de Tehnica Sanatatii si Securitatii Muncii si P.S.1., si se asigurd cd si
angajatii din echipa de proiect respecta aceste prevederi;

e Se asigurd de instruirea periodicd a personalului din subordine in ceea ce priveste
respectarea normelor privind protectia in domeniul sanatatii si securitatii In munca,etc;

e Se obligd sad respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT si celorlalte
reglementdri In vigoare, aplicabile.

Conditii minime de participare la concurs:

e Studii universitare finalizate cel putin cu Diploma de Licent;

e Experientd profesionala in domeniul implementarii proiectelor cu finantare
nerambursabila de cel putin 2 ani;

e C(Capacitate de organizare; Rigurozitate; Abilitati de comunicare, de decizie si asumare
a responsabilitdtii, capacitatea de a lucra 1n echipd; Atitudine pozitiva, spirit creativ si
inovativ; Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte; Abilitati utilizare PC
(pachet MS Office);

4. Coordonator al activitiatii Al si al Centrului de Formare in Antreprenoriat si
Bioeconomie Verde si Circulara (CFABVC) — 1 post
Perioada: 24 luni
Pozitia In COR/Cod: 235104
Norma de lucru (nr. ore/luna): 20 ore

Responsabilitati si atributii:

e Coordoneaza activitatea Centrului de Formare in Antreprenoriat si Bioeconomie Verde si
Circulara;

e Coordoneazd intocmirea documentelor necesare infiintdrii CFABVC, elaborarea
regulamentului de functionare, a metodologie de selectie a membrilor grupului tintd care
sd participe la activitatile centrului, a chestionarelor prin care sd se identifice nevoile
specifice ale membrilor grupului tintd cu privire la formarea competentelor antreprenoriale
si de aplicare a bioeconomiei verzi si circulare;

e Asigurd initierea, organizarea si monitorizarea activitatilor CFABVC colaborand cu ceilalti
experti implicati in activitatile centrului;
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Participd si coordoneaza elaborarea materialelor didactice care vor utilizate in cadrul
sesiunilor de formare/informare si a activitatilor experimentale implementate in cadrul
CFABVC;

Participa la elaborarea regulamentelor de organizare a concursurilor organizate in cadrul

CFABVC si la jurizarea acestora;

Intocmeste rapoarte cu privire la evenimentele organizate;

Participa la evenimentele derulate in cadrul proiectului;

Intocmeste materiale pentru informare si publicitate asupra proiectului cu privire la

activitatile implementate cu respectarea regulilor si cerintelor cuprinse in Ghidul

Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 ,,Informare si publicitate" si cu

specificarea sprijinul FSE+ pentru implementarea activitatilor proiectului;

e Participd la intalnirile echipei de implementare cu managerul de proiect;

e Intocmeste raportul de activitate si fisa de pontaj lunare;

e Participd la orice altd actiune necesard implementarii proiectului cu scopul atingerii
indicatorilor si obiectivelor proiectului;

e Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea proiectului (softuri,
internet, PC, copiator, echipamente de laborator, etc.) astfel incat sa se facd economie de
resurse si sa se respecte principiul DNSH;

e Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage raspunderea
disciplinard, materiald, civild sau penala, dupa caz;

e Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

e Respecta Normele de Tehnica Sanatatii si Securitdtii Muncii si P.S.1.;

e Se obligd sa respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT si celorlalte

reglementari in vigoare, aplicabile.

Conditii minime de participare la concurs:

e Studii universitare finalizate cu Diploma de Doctor in Chimie/Biologie;

e Experienta profesionala si vechime in activitatea didactica universitard de cel putin 10
ani;

e Abilitati de utilizare a aparaturii experimentale; Abilitati de comunicare, de decizie si
asumare a responsabilitatii, capacitatea de a lucra in echipa si de a mobiliza echipa din
subordine; Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ; Capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte; Abilitdti utilizare PC (pachet MS Office).

5. Expert CFABVC competente antreprenoriale, 1 post
Perioada: 24 luni
Pozitia in COR/Cod: 235104
Norma de lucru (nr. ore/luna): 20 ore

Responsabilitati si atributii:

e Participa la intocmirea documentelor necesare infiintdrii CFABVC, elaborarea
regulamentului de functionare, a metodologie de selectie a membrilor grupului tintd
care sa participe la activitatile centrului, a chestionarelor prin care sa se identifice
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nevoile specifice ale membrilor grupului tinta cu privire la formarea competentelor
antreprenoriale, digitale, transversale si de aplicare a bioeconomiei verzi si circulare;

e Participa la activitatile Centrului de Formare in Antreprenoriat si Bioeconomie Verde
si Circulara (CFABVC);

e Coordoneaza organizarea si implementarea sesiunilor de formare /concursurilor cu
privire la formarea competentelor antreprenoriale;

e Flaboreaza materiale didactice pentru a fi utilizate in cadrul sesiunilor de formare a
competentelor antreprenoriale;

e Participa la elaborarea regulamentelor de organizare a concursurilor organizate in
cadrul CFABVC si la jurizarea concursurilor;

o Intocmeste rapoarte cu privire la evenimentele organizate;

e Participa la evenimentele derulate in cadrul proiectului;

o Intocmeste materiale pentru informare si publicitate asupra proiectului cu privire la
activitatile implementate cu respectarea regulilor si cerintelor cuprinse in Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 ,,Informare si publicitate" si cu
specificarea sprijinul FSE+ pentru implementarea activitatilor proiectului;

e Participa la intalnirile echipei de implementare cu managerul de proiect;

e Intocmeste raportul de activitate si fisa de pontaj lunare;

e Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea proiectului
(softuri, internet, PC, copiator, etc.) astfel incat sa se faca economie de resurse si sa se
respecte principiul DNSH;

e Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competenta, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinara, materiala, civila sau penala, dupa caz;

e Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

e Respectd Normele de Tehnica Sanatatii si Securitdtii Muncii si P.S.1.;

e Se obligd sa respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT si celorlalte
reglementdri in vigoare, aplicabile.

Conditii minime de participare la concurs:
e Studii universitare finalizate cu Diploma de Doctor
e Participare la activitati didactice in domeniul antreprenoriatului; vechime in
activitatea didactica universitard de minim 5 ani.
e Abilitati de comunicare si asumare a responsabilitdtii, capacitatea de a lucra in echipa;
Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ; Capacitatea de a redacta rapoarte clare si
corecte; Abilitati utilizare PC (pachet MS Office);

6. Expert CFABVC activititi experimentale biochimie — 1 post
Perioada: 24 luni
Pozitia in COR/Cod: 235104
Norma de lucru (nr. ore/luna): 20 ore
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Responsabilitati si atributii:

e Participa la intocminrea documentelor necesare infiintarii CFABVC, elaborarea
regulamentului de functionare, a metodologie de selectie a membrilor grupului tinta
care sa participe la activitatile centrului, a chestionarelor prin care sa se identifice
nevoile specifice ale membrilor grupului tintd cu privire la formarea competentelor
antreprenoriale si de aplicare a bioeconomiei verzi si circulare;

e Participa la activitdtile Centrului de Formare in Antreprenoriat si Bioeconomie Verde si
Circulara (CFABVC);

e Coordoneaza organizarea si implementarea activitatilor experimentale pe teme de
biochimie;

e Elaboreaza materiale didactice pentru a fi utilizate in cadrul activitatilor experimentale;

e Participa la elaborarea regulamentelor de organizare a concursurilor organizate in
cadrul CFABVC si la jurizarea concursurilor;

o Intocmeste rapoarte cu privire la evenimentele organizate;

e Participa la evenimentele derulate in cadrul proiectului;

o Intocmeste materiale pentru informare si publicitate asupra proiectului cu privire la
activitdtile implementate cu respectarea regulilor si cerintelor cuprinse in Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 ,,Informare si publicitate" si cu
specificarea sprijinul FSE+ pentru implementarea activitatilor proiectului;

e Participa la intalnirile echipei de implementare cu managerul de proiect;

e Participa la orice altd actiune necesard implementarii proiectului cu scopul atingerii
indicatorilor si obiectivelor proiectului;

o Intocmeste raportul de activitate si fisa de pontaj lunare;

e Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea proiectului
(softuri, internet, PC, copiator, echipamente de laborator, etc.) astfel incat sa se faca
economie de resurse si sa se respecte principiul DNSH;

e Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinard, materiala, civila sau penald, dupa caz;

e Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

e Respectd Normele de Tehnica Sanatatii si Securitatii Muncii si P.S.1.;

e Se obligd sd respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT si celorlalte
reglementari in vigoare, aplicabile.

Conditii minime de participare la concurs:

e Studii universitare finalizate cu Diploma de Doctor in Chimie/Biologie;

e Participare ca expert in minim 1 proiect cu finantare nerambursabild; participare ca
expert in minim un proiect de cercetare in domeniul chimiei/biologiei sau
interdisciplinar; vechime in activitatea didactica universitara de cel putin 5 ani;

e Abilitati de utilizate a aparaturii experimentale; Abilitati de comunicare i asumare a
responsabilitatii, capacitatea de a lucra in echipd; Atitudine pozitiva, spirit creativ si
inovativ; Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte; Abilitati utilizare PC
(pachet MS Office);
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7. Expert CFABVC activitati experimentale chimie — 1 post
Perioada: 24 luni
Pozitia in COR/Cod: 235104
Norma de lucru (nr. ore/luna): 20 ore

Responsabilitati si atributii:

e Participa la intocminrea documentelor necesare infiintarii CFABVC, elaborarea
regulamentului de functionare, a metodologie de selectie a membrilor grupului tinta
care sa participe la activitatile centrului, a chestionarelor prin care sa se identifice
nevoile specifice ale membrilor grupului tintd cu privire la formarea competentelor
antreprenoriale, digitale, transversale si de aplicare a bioeconomiei verzi si circulare;

e Participa la activitatile Centrului de Formare in Antreprenoriat si Bioeconomie Verde si
Circulara (CFABVC);

e Coordoneaza organizarea si implementarea activitatilor experimentale cu specific de
chimie;

e Elaboreaza materiale didactice pentru a fi utilizate in cadrul activitatilor experimentale;

e Participa la elaborarea regulamentelor de organizare a concursurilor organizate in
cadrul CFABVC si la jurizarea concursurilor;

o Intocmeste rapoarte cu privire la evenimentele organizate;

e Participa la evenimentele derulate in cadrul proiectului;

e Intocmeste materiale pentru informare si publicitate asupra proiectului cu privire la
activitdtile implementate cu respectarea regulilor si cerintelor cuprinse in Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 ,,Informare si publicitate" si cu
specificarea sprijinul FSE+ pentru implementarea activitatilor proiectului;

e Participa la intalnirile echipei de implementare cu managerul de proiect;

e Participa la orice altd actiune necesard implementarii proiectului cu scopul atingerii
indicatorilor si obiectivelor proiectului;

e Intocmeste raportul de activitate si fisa de pontaj lunare;

e Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea proiectului
(softuri, internet, PC, copiator, echipamente de laborator, etc.) astfel incat sa se faca
economie de resurse si sa se respecte principiul DNSH;

e Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinard, materiala, civila sau penald, dupa caz;

e Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

e Respectd Normele de Tehnica Sanatatii si Securitatii Muncii si P.S.1.;

e Se obligd sd respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT si celorlalte
reglementdri in vigoare, aplicabile.

Conditii minime de participare la concurs:
e Studii universitare finalizate cu Diploma de Doctor in Chimie
e Participare ca expert in minim 1 proiect cu finantare nerambursabild; participare ca
expert in minim un proiect de cercetare in domeniul chimiei sau interdisciplinar;
vechime in activitatea didactica universitara de cel putin 2 ani;
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e Abilitati de utilizate a aparaturii experimentale; Abilitati de comunicare i asumare a
responsabilitatii, capacitatea de a lucra in echipd; Atitudine pozitiva, spirit creativ si
inovativ; Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte; Abilitati utilizare PC
(pachet MS Office);

8. Expert CFABVC teme orizontale — 1 post
Perioada: 24 luni
Pozitia in COR/Cod: 235104
Norma de lucru (nr. ore/luna): 20 ore

Responsabilitati si atributii:

e Participa la intocminrea documentelor necesare infiintdrit CFABVC, elaborarea
regulamentului de functionare, a metodologie de selectie a membrilor grupului tintd
care sa participe la activitatile centrului, a chestionarelor prin care sa se identifice
nevoile specifice ale membrilor grupului tintd cu privire la formarea competentelor
antreprenoriale si de aplicare a bioeconomiei verzi si circulare;

e Participa la activitdtile Centrului de Formare in Antreprenoriat si Bioeconomie Verde si
Circulara (CFABVC);

e Coordoneazd organizarea si implementarea activitdtilor prevazute pentru temele
orizontale si DNSH;

e FElaboreaza materiale didactice pentru a fi utilizate in cadrul evenimentelor pentru
temele orizontale si DNSH;

e Participa la elaborarea regulamentelor de organizare a concursurilor organizate in
cadrul CFABVC si la jurizarea concursurilor;

o Intocmeste rapoarte cu privire la evenimentele organizate;

e Participa la evenimentele derulate in cadrul proiectului;

o Intocmeste materiale pentru informare si publicitate asupra proiectului cu privire la
activitdtile implementate cu respectarea regulilor si cerintelor cuprinse in Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 ,,Informare si publicitate" si cu
specificarea sprijinul FSE+ pentru implementarea activitatilor proiectului;

e Participa la intdlnirile echipei de implementare cu managerul de proiect;

e Participa la orice altd actiune necesard implementarii proiectului cu scopul atingerii
indicatorilor si obiectivelor proiectului;

o Intocmeste raportul de activitate si fisa de pontaj lunare;

e Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea proiectului
(softuri, internet, PC, copiator, echipamente de laborator, etc.) astfel incat sa se faca
economie de resurse si sa se respecte principiul DNSH;

e Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competenta, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinard, materiala, civila sau penald, dupa caz;

e Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

e Respectd Normele de Tehnica Sanatatii si Securitatii Muncii si P.S.1.;

e Se obligd sa respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT si celorlalte
reglementdri In vigoare, aplicabile.
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Conditii minime de participare la concurs:

e Studii universitare finalizate cu diploma de doctor;

e Pparticipare ca expert in minim 1 proiect cu finantare nerambursabila; vechime in
activitatea didactica universitara de cel putin 5 ani;

e Abilitati de comunicare si asumare a responsabilitdtii, capacitatea de a lucra in echipa;
atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ; capacitatea de a redacta rapoarte clare si
corecte; abilitati utilizare PC (pachet MS Office);

9. Expert coordonator al activitatii A2 1 post
Perioada: 24 luni
Pozitia in COR/Cod: 242104
Norma de lucru (nr. ore/luna): 40 ore

Responsabilitati si atributii:

e Coordoneaza si minitorizeazd toate actiunile aferente activitdtii A2 (stabilirea de
acorduri de parteneriat cu angajatorii, actualizarea continua a bazei de date aferente
angajatorilor colaboratori, organizarea evenimentelor de informare si recrutare a
grupului tinta, implementarea stagiilor de practica, selectia tutorilor, etc.);

e Mentine un dialog continuu cu angajatorii si coordoneaza organizarea evenimentelor in
care sunt implicati angajatorii;

e Coordoneaza si participd la elaborarea metodologiei de selectie a tutorilor, a ghidului
pentru tutorii de practicad/intership, a sesiunilor de formare pentru tutori,

o Intocmeste rapoarte cu privire la evenimentele/actiunile organizate;

e Participa la evenimentele derulate in cadrul proiectului;

o Intocmeste materiale pentru informare si publicitate asupra proiectului cu privire la
activitatile implementate cu respectarea regulilor si cerintelor cuprinse in Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 ,,Informare si publicitate" si cu
specificarea sprijinul FSE+ pentru implementarea activitatilor proiectului;

e Participa la intalnirile echipei de implementare cu managerul de proiect;

o Intocmeste raportul de activitate si fisa de pontaj lunare;

e Participa la orice altd actiune necesard implementarii proiectului cu scopul atingerii
indicatorilor si obiectivelor proiectului;

e Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea proiectului
(softuri, internet, PC, copiator, echipamente de laborator, etc.) astfel incat sa se faca
economie de resurse si sa se respecte principiul DNSH;

e Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competenta, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinard, materiala, civild sau penald, dupa caz;

e Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicad (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

e Respectd Normele de Tehnica Sanatatii si Securitdtii Muncii si P.S.L;

e Se obligd sa respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT si celorlalte
reglementdri in vigoare, aplicabile.
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Conditii minime de participare la concurs:

e Studii universitare finalizate cu Diploma de Doctor;

e Participare ca expert in minim 1 proiect cu finantare nerambursabila; vechime in
activitati de coordonare de cel putin 10 ani;

e Abilitati de comunicare si asumare a responsabilitdtii, capacitatea de a lucra in echipa;
Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ; Capacitatea de a redacta rapoarte clare si
corecte; Abilitati utilizare PC (pachet MS Office);

10. Expert recrutare si monitorizare grup tinta — 4 posturi
Perioada: 24 luni
Pozitia in COR/Cod: 235104
Norma de lucru (nr. ore/luna): 30 ore

Responsabilitati si atributii:

e Organizeaza evenimentele de informare si recrutare a grupului tintd;

e Elaboreazd si actualizeaza materialele necesare pentru prezentarea cdtre studenti a
proiectului si a beneficiilor oferite grupului tinta;

e Coordoneaza completarea de catre aproximativ 50 studenti anual a documentelor
necesare pentru inrolarea in grupului tinta, verifica aceste documente si le arhiveaza;

e FElaboreazad baza de date cu grupul tinta si monitorizarea activitatilor la care participa
cei aproximativ 50 studenti membri ai grupului tinta anual si o actualizeaza continuu;

e Participa la implementarea chestionarelor prin care sa se identifice nevoile specifice ale
membrilor grupului tinta cu privire la formarea competentelor antreprenoriale, digitale,
socio-emotionale si de aplicare a bioeconomiei verzi si circulare

e Tine permanent legdtura cu grupul tinta aferent;

o Intocmeste rapoarte cu privire la evenimentele/actiunile organizate;

e Participa la evenimentele derulate in cadrul proiectului;

o Intocmeste materiale pentru informare si publicitate asupra proiectului cu privire la
activitdtile implementate cu respectarea regulilor si cerintelor cuprinse in Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 ,,Informare si publicitate" si cu
specificarea sprijinul FSE+ pentru implementarea activitatilor proiectului;

e Participa la intalnirile echipei de implementare cu managerul de proiect;

e Participa la orice altd actiune necesard implementarii proiectului cu scopul atingerii
indicatorilor si obiectivelor proiectului;

o Intocmeste raportul de activitate si fisa de pontaj lunare;

e Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea proiectului
(softuri, internet, PC, copiator, echipamente de laborator, etc.) astfel incat sa se faca
economie de resurse si sa se respecte principiul DNSH;

e Nerealizarea corectd a sarcinilor §i atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinard, materiala, civila sau penald, dupa caz;

e Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

e Respectd Normele de Tehnica Sanatatii si Securitdtii Muncii si P.S.1.;




B;

Universitatea de Vest

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

e Se obligd sad respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT si celorlalte
reglementdri In vigoare, aplicabile.

Conditii minime de participare la concurs:

e Studii universitare finalizate cu Diploma de Doctor;

e Participare ca expert in minim 1 proiect cu finantare nerambursabila; vechime in
activitatea didactica universitara de cel putin 5 ani;

e Abilitati de comunicare si asumare a responsabilitatii, capacitatea de a lucra in echipa;
Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ; Capacitatea de a redacta rapoarte clare si
corecte; Abilitati utilizare PC (pachet MS Office);

11. Expert coordonare stagii de practica grup tinta— 4 posturi
Perioada: 24 luni
Pozitia in COR/Cod: 235104
Norma de lucru (nr. ore/luna): 30 ore

Responsabilitati si atributii:

e Contacteaza, stabilesc si mentin legatura cu angajatorii si asigurd stabilirea acordurilor
de parteneriat pe termen lung cu acestia;

e Actualizeaza continuu baza de date a institutiei cu angajatorii cu care s-au stabilit noile
acorduri de parteneriat, respectiv cu angajatorii cu care ar fi posibild stabilirea
acordurilor de parteneriat;

e Participa la evenimentele organizate impreuna cu angajatorii;

e Participa la elaborarea metodologiei de selectie a tutorilor de practicad/internship, a
ghidului pentru tutori si identifica potentiali tutori de practica la angajatorii cu care s-
au incheiat acordurile de parteneriat;

e Implementeaza sesiunile de formare a tutorilor;

e Consiliaza anual aproximativ 50 studentii din grupul tinta si tutorii aferenti in ceea ce
priveste  elaborarea  documentelor necesare implementarii  stagiului  de
practicd/internship;

e Mentine permanent legatura cu cei aproximativ 50 studentii anual si tutorii aferenti pe
parcursul implementarii stagiilor de praticd/ internship monitorizdnd activitatea
desfasurata;

e Colaboreaza cu expertii in recrutarea si monitorizarea grupului tintd pentru completarea
bazei de date referitoare la cei aproximativ 50 studneti din grupul {inta;

o Intocmeste rapoarte cu privire la evenimentele/actiunile organizate;

e Participa la evenimentele derulate in cadrul proiectului;

o Intocmeste materiale pentru informare si publicitate asupra proiectului cu privire la
activitatile implementate cu respectarea regulilor si cerintelor cuprinse in Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 ,,Informare si publicitate" si cu
specificarea sprijinul FSE+ pentru implementarea activitatilor proiectului;

e Participa la intalnirile echipei de implementare cu managerul de proiect;

e Participa la orice altd actiune necesard implementarii proiectului cu scopul atingerii
indicatorilor si obiectivelor proiectului;

e Intocmeste raportul de activitate si fisa de pontaj lunare;




B;

Universitatea de Vest

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

e Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea proiectului
(softuri, internet, PC, copiator, echipamente de laborator, etc.) astfel incat sa se faca
economie de resurse si sa se respecte principiul DNSH;

e Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinard, materiala, civila sau penala, dupa caz;

e Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

e Respectd Normele de Tehnica Sanatatii si Securitatii Muncii si P.S.1.;

e Se obligd sa respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT si celorlalte
reglementari in vigoare, aplicabile.

Conditii minime de participare la concurs:

e Studii universitare finalizate cu Diploma de Doctor;

e Participare ca expert in minim 1 proiect cu finantare nerambursabild; vechime in
activitatea didactica universitard de cel putin 5 ani;

e Abilitati de comunicare si asumare a responsabilitdtii, capacitatea de a lucra in echipa;
Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ; Capacitatea de a redacta rapoarte clare si
corecte; Abilitati utilizare PC (pachet MS Office);

12. Coordonator al activitatii A3 — 1 post
Perioada: 24 luni
Pozitia iIn COR/Cod: 263116
Norma de lucru (nr. ore/luna): 10 ore

Responsabilitati si atributii:

e Coordoneaza si monitorizeaza toate actiunile aferente activitatii A3;

e Fundamenteazd analiza de nevoi orizontale tinand cont de literatura actuala de
specialitate din domeniu, de opiniile studentilor din grupul tintd si de cerintele
angajatorilor;

e Coordoneazd elaborarea, implementarea si analiza chestionarelor care se vor aplica
studentilor si respectiv angajatorilor;

e Coordoneazd elaborarea studiului cu privire la adaptarea programelor de studii de
instruire tertiard in domenii relevante pentru universitatea noastrd la cerintele actuale
ale pietei muncii

e Intocmeste rapoarte cu privire la evenimentele/actiunile organizate;

e Participa la evenimentele derulate in cadrul proiectului;

o Intocmeste materiale pentru informare si publicitate asupra proiectului cu privire la
activitatile implementate cu respectarea regulilor si cerintelor cuprinse in Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 ,,Informare si publicitate”" si cu
specificarea sprijinul FSE+ pentru implementarea activitatilor proiectului;

e Participa la intalnirile echipei de implementare cu managerul de proiect;

o Intocmeste raportul de activitate si fisa de pontaj lunare;

e Participa la orice altd actiune necesard implementarii proiectului cu scopul atingerii
indicatorilor si obiectivelor proiectului;
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e Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea proiectului
(softuri, internet, PC, copiator, echipamente de laborator, etc.) astfel incat sa se faca
economie de resurse si sa se respecte principiul DNSH;

e Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinard, materiala, civila sau penala, dupa caz;

e Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

e Respectd Normele de Tehnica Sanatatii si Securitatii Muncii si P.S.1.;

e Se obligd sa respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT si celorlalte
reglementari in vigoare, aplicabile.

Conditii minime de participare la concurs:

e Studii universitare finalizate cu Diploma de Doctor

e Participare ca expert in minim 1 proiect cu finantare nerambursabild; vechime in
activitati de coordonare de cel putin 10 ani;

e Abilitati de comunicare si asumare a responsabilitatii, capacitatea de a lucra 1n echipa;
Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ; Capacitatea de a redacta rapoarte clare si
corecte; Abilitati utilizare PC (pachet MS Office);

13. Expert analize pentru anticiparea nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei
educationale — analiza nevoilor angajatorilor — 1 post
Perioada: 24 luni
Pozitia In COR/Cod: 242104
Norma de lucru (nr. ore/luna): 10 ore

Responsabilitati si atributii:

e Participa la fundamentarea analizei de nevoi orizontale tinand cont de literatura actuald
de specialitate din domeniu si de opiniile angajatorilor;

e Particopd la elaborarea, implementarea si analiza chestionarelor cere se vor aplica
angajatoirlor pentru identificarea nevoilor orizontale ale acestora;

e Participa la elaborarea studiului cu privire la adaptarea programelor de studii de
instruire tertiard in domenii relevante pentru universitatea noastrd la cerintele actuale
ale pietei muncii;

o Intocmeste rapoarte cu privire la actiunile organizate;

e Participa la evenimentele derulate in cadrul proiectului;

o Intocmeste materiale pentru informare si publicitate asupra proiectului cu privire la
activitdtile implementate cu respectarea regulilor si cerintelor cuprinse in Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 ,,Informare si publicitate" si cu
specificarea sprijinul FSE+ pentru implementarea activitatilor proiectului;

e Participa la intalnirile echipei de implementare cu managerul de proiect;

e Intocmeste raportul de activitate si fisa de pontaj lunare;

e Participa la orice altd actiune necesard implementarii proiectului cu scopul atingerii
indicatorilor si obiectivelor proiectului;
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e Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea proiectului
(softuri, internet, PC, copiator, echipamente de laborator, etc.) astfel incat sa se faca
economie de resurse si sa se respecte principiul DNSH;

e Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinard, materiala, civila sau penala, dupa caz;

e Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

e Respectd Normele de Tehnica Sanatatii si Securitatii Muncii si P.S.1.;

e Se obligd sa respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT si celorlalte
reglementari in vigoare, aplicabile.

Conditii minime de participare la concurs:

e Studii universitare finalizate cel putin cu Diploma de Licenta:

e Vechime in activitati similare de cel putin 2 ani;

e Abilitati de comunicare si asumare a responsabilitatii, capacitatea de a lucra 1n echipa;
Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ; Capacitatea de a redacta rapoarte clare si
corecte; Abilitati utilizare PC (pachet MS Office);

14. Expert analize pentru anticiparea nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei
educationale — analiza nevoilor studentilor — 1 post
Perioada: 24 luni
Pozitia in COR/Cod: 242104
Norma de lucru (nr. ore/luna): 10 ore

Responsabilitati si atributii:

e Participa la fundamentarea analizei de nevoi orizontale tinand cont de literatura actuald
de specialitate din domeniu si de opiniile studentilor din grupul tinta;

e Elaborareazd, implementeazad si analizeaza chestionarele care se vor aplica
studentilorpentru identificarea nevoilor orizontale ale acestora;

e Participa la elaborarea studiului cu privire la adaptarea programelor de studii de
instruire tertiard In domenii relevante pentru universitatea noastrd la cerintele actuale
ale pietei muncii

o Intocmeste rapoarte cu privire la actiunile organizate;

e Participa la evenimentele derulate in cadrul proiectului;

o Intocmeste materiale pentru informare si publicitate asupra proiectului cu privire la
activitdtile implementate cu respectarea regulilor si cerintelor cuprinse in Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 ,,Informare si publicitate" si cu
specificarea sprijinul FSE+ pentru implementarea activitatilor proiectului;

e Participa la intalnirile echipei de implementare cu managerul de proiect;

e Intocmeste raportul de activitate si fisa de pontaj lunare;

e Participa la orice altd actiune necesara implementarii proiectului cu scopul atingerii
indicatorilor si obiectivelor proiectului;
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e Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea proiectului
(softuri, internet, PC, copiator, echipamente de laborator, etc.) astfel incat sa se faca
economie de resurse si sa se respecte principiul DNSH;

e Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinard, materiala, civila sau penala, dupa caz;

e Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

e Respectd Normele de Tehnica Sanatatii si Securitatii Muncii si P.S.1.;

e Se obligd sa respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT si celorlalte
reglementari in vigoare, aplicabile.

Conditii minime de participare la concurs:

e Studii universitare finalizate cel putin cu Diploma de Licenta:

e Vechime in activitati similare de cel putin 2 ani;

e Abilitati de comunicare si asumare a responsabilitatii, capacitatea de a lucra 1n echipa;
Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ; Capacitatea de a redacta rapoarte clare si
corecte; Abilitati utilizare PC (pachet MS Office);

15. Expert competente digitale - automatizarea proceselor
Perioada: 8 luni
Pozitia in COR/Cod: 235104
Norma de lucru (nr. ore/luna): 30 ore

Responsabilitati si atributii:

* Organizeaza si implementeaza sesiunile de formare a competentelor digitale relativ la
automatizarea proceselor si concursurile aferente;

* Elaboreaza materiale didactice pentru a fi utilizate in cadrul sesiunilor de formare a
competentelor digitale;

+  Intocmeste rapoarte cu privire la evenimentele organizate;

» Participa la evenimentele derulate in cadrul proiectului;

« Intocmeste materiale pentru informare si publicitate asupra proiectului cu privire la
activitdtile implementate cu respectarea regulilor si cerintelor cuprinse in Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 ,,Informare si publicitate" si cu
specificarea sprijinul FSE+ pentru implementarea activitatilor proiectului;

»  Participa la intalnirile echipei de implementare cu managerul de proiect;

«  Tntocmeste raportul de activitate si fisa de pontaj lunare;

» Participa la orice altd actiune necesard implementarii proiectului cu scopul atingerii
indicatorilor si obiectivelor proiectului;

* Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea proiectului
(softuri, internet, PC, copiator, echipamente de laborator, etc.) astfel incat sa se faca
economie de resurse si sa se respecte principiul DNSH;

* Nerealizarea corecta a sarcinilor si atributiilor stabilite §i nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinard, materiala, civila sau penald, dupa caz;

+ Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail,
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Respecta Normele de Tehnica Sanatatii si Securitatii Muncii i P.S.1;
Se obliga sa respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT si celorlalte
reglementari in vigoare, aplicabile.

L]

Conditii minime de participare la concurs:

»  Studii universitare finalizate cu Diploma de Doctor in Informatica;

» Participare ca expert in minim 1 proiect cu finantare nerambursabild;
vechime in activitatea didactica universitard de cel putin 5 ani;

*  Experintd in automatizarea proceselor;

* Abilitati de comunicare si asumare a responsabilitatii, capacitatea de a
lucra in echipa;

* Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ;

» Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte.

16. Expert competente digitale - fluiditate digitala
Perioada: 8 luni
Pozitia in COR/Cod: 235104
Norma de lucru (nr. ore/luna): 30 ore

Responsabilitati si atributii:

* Organizeaza si implementeaza sesiunile de formare a competentelor digitale relativ la
fluiditatea digitala si concursurile aferente;

» Elaboreaza materiale didactice pentru a fi utilizate in cadrul sesiunilor de formare a
competentelor digitale;

« Intocmeste rapoarte cu privire la evenimentele organizate;

+ Participd la evenimentele derulate in cadrul proiectului;

« Intocmeste materiale pentru informare si publicitate asupra proiectului cu privire la
activitdtile implementate cu respectarea regulilor si cerintelor cuprinse in Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 ,,Informare si publicitate" si cu
specificarea sprijinul FSE+ pentru implementarea activitatilor proiectului;

» Participa la intalnirile echipei de implementare cu managerul de proiect;

» Participd la orice altd actiune necesara implementarii proiectului cu scopul atingerii
indicatorilor si obiectivelor proiectului;

« TIntocmeste raportul de activitate si fisa de pontaj lunare;

* Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea proiectului
(softuri, internet, PC, copiator, echipamente de laborator, etc.) astfel incat sa se faca
economie de resurse si sa se respecte principiul DNSH;

* Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competenta, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage rdspunderea
disciplinard, materiald, civild sau penald, dupa caz;

» Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail,

* Respectd Normele de Tehnica Sanatatii si Securitatii Muncii si P.S.L;

* Se obliga sa respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT si celorlalte
reglementari in vigoare, aplicabile.

Conditii minime de participare la concurs:
»  Studii universitare finalizate cu Diploma de Doctor in Informatica;
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»  Participare ca expert in minim 1 proiect cu finantare nerambursabild; vechime in
activitatea didacticd universitara de cel putin 10 ani;

*  Experineta in fluenta digitala;

»  Abilitati de comunicare si asumare a responsabilitdtii, capacitatea de a
lucra 1n echipa;

+  Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ;

* Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte.

17. Tutore de practica — 72 posturi
Perioada: 1 luna
Pozitia in COR/Cod: 235902
Norma de lucru (nr. ore/luna): 40 ore

Responsabilitati si atributii:

» Participa la sesiunile de formare a tutorilor;

*  Indruma minim 5 studentii din grupul tintd in ceea ce priveste stagiul de practica;

*  Mentine permanent legdtura cu expertul responsbail cu coordonarea activitatii de
practica pentru studentii al caror tutore este;

*  Ofera feed-back cu privire la actvitatea studentilor pe care ii indruma;

+  Intocmeste rapoarte cu privire la evenimentele/actiunile organizate;

»  Participa la evenimentele derulate in cadrul proiectului;

»  Participa la orice altd actiune necesara implementarii proiectului cu scopul atingerii
indicatorilor si obiectivelor proiectului;

+  Intocmeste raportul de activitate si fisa de pontaj lunare;

*  Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea proiectului
(softuri, internet, PC, copiator, echipamente de laborator, etc.) astfel incat sa se faca
economie de resurse si sa se respecte principiul DNSH;

» Nerealizarea corecta a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competenta, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinard, materiala, civild sau penald, dupa caz;

»  Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

* Respectd Normele de Tehnica Sanatatii si Securitdfii Muncii si P.S.L.;

*  Se obliga sa respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT si celorlalte
reglementari in vigoare, aplicabile.

Conditii minime de participare la concurs:

+  Studii universitare finalizate cel putin cu Diploma de licenta

*  Vechime in activitate de cel putin 3 ani;

*  Abilitati de comunicare si asumare a responsabilitatii, capacitatea de a lucra in echipa;

*  Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ;

* Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;

*  Abilitati utilizare PC (pachet MS Office);

18. Tutore de internship — 8 posturi
Perioada: 2 luni
Pozitia in COR/Cod: 235902
Norma de lucru (nr. ore/luna): 40 ore
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Responsabilitati si atributii:
Participa la sesiunile de formare a tutorilor;
Indruma minim 5 studentii din grupul tinta in ceea ce priveste stagiul de internship;
Mentine permanent legdtura cu expertul responsbail cu coordonarea activitdtii de
internship pentru studentii al caror tutore este;

Ofera feed-back cu privire la actvitatea studentilor pe care 1i indruma;

Intocmeste rapoarte cu privire la evenimentele/actiunile organizate;
Participa la evenimentele derulate in cadrul proiectului;
Participa la orice altd actiune necesara implementarii proiectului cu scopul atingerii
indicatorilor si obiectivelor proiectului;
Intocmeste raportul de activitate si fisa de pontaj lunare;
Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea proiectului
(softuri, internet, PC, copiator, echipamente de laborator, etc.) astfel incat sa se faca
economie de resurse si sa se respecte principiul DNSH;
Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competenta, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinara, materiala, civila sau penala, dupa caz;
Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;
Respecta Normele de Tehnica Sanatatii si Securititii Muncii si P.S.1.;

Se obliga sa respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT si celorlalte
reglementari in vigoare, aplicabile.

Conditii minime de participare la concurs:

Studii universitare finalizate cel putin cu Diploma de licenta;

Vechime in activitate de cel putin 3 ani;

Abilitati de comunicare si asumare a responsabilitdtii, capacitatea de a
lucra in echipa;

Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ;

Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;

Abilitati utilizare PC (pachet MS Office);

19. Expert competente socio-emotionale

Perioada: 8 luni
Pozitia In COR/Cod: 235104 expert invatamant
Norma de lucru: 30 ore/luna

Responsabilitati si atributii:

Elaboreazd materiale didactice pentru a fi utilizate in cadrul evenimentelor de formare;
Intocmeste chestionare pentru identificarea nevoilor aferente competentelor socio
emotionale ale studentilor din grupul tinta;

Implementeaza sesiunile de formare a competentelor socio-emotionale;

Intocmeste rapoarte cu privire la evenimentele organizate;

Participa la evenimentele derulate in cadrul proiectului;

Intocmeste materiale pentru informare si publicitate asupra proiectului cu privire la
activitatile implementate cu respectarea regulilor si cerintelor cuprinse in Ghidul
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Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 ,,Informare si publicitate" si cu
specificarea sprijinul FSE+ pentru implementarea activitatilor proiectului;

e Participa la intalnirile echipei de implementare cu managerul de proiect;

e Participa la orice altd actiune necesara implementarii proiectului cu scopul atingerii
indicatorilor si obiectivelor proiectului;

e Intocmeste raportul de activitate si fisa de pontaj lunare;

e Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea proiectului
(softuri, internet, PC, copiator, echipamente de laborator, etc.) astfel incat sa se faca
economie de resurse si sa se respecte principiul DNSH;

e Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competenta, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinara, materiala, civila sau penala, dupa caz;

e Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

e Respectd Normele de Tehnica Sanatatii si Securitdtii Muncii si P.S.1.;

e Se obligd sa respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT si celorlalte
reglementdri in vigoare, aplicabile.

Conditii minime de participare la concurs:
e Studii universitare finalizate cu Diploma de Dotor;
e Participare ca expert in minim 1 proiect cu finantare nerambursabila;
e Abilitati de comunicare, de decizie si asumare a responsabilitdtii, capacitatea de a lucra
in echipa; Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ; Capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte; Abilitati utilizare PC (pachet MS Office);

20.  Referent Documentatii

Perioada: 23 luni

Pozitia In COR/Cod: 111219 secretar general
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 21 ore/luna

Responsabilitati si atributii:

» participa la pregatirea si organizarea de sedinte, elaborarea rapoartelor, corespondenta
(e-mail, telefonic);

» oferd sprijin pentru realizarea raportarii financiare si tehnice;

*  asigurd cercetarea, colectarea, prelucrarea, analiza si sinteza informatiilor din cadrul
proiectului;

»  asigurd realizarea documentatiei specifice proiectului;

*  asigurd corespondenta cu membrii grupului tintd si membrii echipei de implementare a
proiectului (e-mail, telefonic);

»  asigurd arhivarea documentelor aferente proiectului la nivelul Universitatii de Vest din
Timisoara;

*  pregateste formularele si raportarea grupului tintd din cadrul proiectului;

* responabil cu transmiterea raportarilor tehnice prin sistemul electronic MySmis.

Conditii minime de participare la concurs:
21. Studii universitare finalizate cel putin cu Diploma de licenta;
22. Experientd in activitdti administrative pe proiecte
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23. Experienta in lucrul cu studentii

24. Experientd: > 3 ani

25. Abilitati de comunicare;

26. Capacitati organizatorice;

27. Abilitéti utilizare PC (pachet MS Office)

28. Contabil
Pozitia in COR/Cod: 331302 contabil
Perioada: 23 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 21 ore/lund

Responsabilitati si atributii:

* se ocupa de inregistrarile contabile din cadrul proiectului;

* intocmeste documentele financiar-contabile specifice proiectului;

» verificd documentele aferente platilor catre furnizori, grupul tinta, parteneri, etc;

* colaboreaza cu responsabilul financiar In intocmirea raportarilor financiare din cadrul
proiectului;

* completeaza si depune declaratiile catre bugetele locale si de stat;

»  asigurd arhivarea documentelor contabile originale ale proiectului;

* pregateste documentele financiare conform manualului de implementare PEO si este
responsabil cu Incarcarea si transmiterea documentelor prin sistemul electronic My
Smis alaturi de responsabilul financiar;

»  alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementare.

Conditii minime de participare la concurs:
29. Studii universitare finalizate cel putin cu Diploma de licenta;
30. Experienta in domeniul de specialitate: > 3 ani;
31. Cunostinte bune de utilizare PC.

32. Referent arhivare
Perioada: 23 luni
Pozitia in COR/Cod: 111219 secretar general
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 21 ore/luna

Responsabilitdti si atributii:

* Activitati specifice de secretariat, corespondentd, triere, arhivare, pastrare diverse
documente

» originale, intretinere aparaturd de birou, aprovizionare materiale de birotica, pregatire
diverse

e dosare acte;

e Asigurd sprijin logistic pentru implementarea §i organizarea activitatilor si
evenimentelor

*  organizate In cadrul proiectului;

*  Verifica, indosariaza, sintetizeaza rapoartele narative ale echipei de implementare,
elaboreaza

+ diferite documente necesare proiectului;

*  Asistd membrii echipei 1n pregatirea documentatiei de raportare tehnica si financiara si
a cererilor
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* de rambursare intermediare si finala;

* Arhiveazd corespunzator documetatia din cadrul proiectului conform cerintelor
Finantatorului;

* Arhiveaza toate documentele proiectului;

e Alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare
si anexele la acesta.

Conditii minime de participare la concurs:
33. Studii universitare finalizate cel putin cu Diploma de licenta;
34. Experienta in domeniul de specialitate: > 3 ani;
35. Capacitate de analiza, sinteza si corelare;
36. Atentie la detalii;
37. Buna cunoastere a MS Office.

38. Expert suport IT
Codul ocupatiei: 252901 Specialist IT
Perioada: 23 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 18 ore/luna
Responsabilitati si atributii :

* creaza si dezvoltd o platforma online si o actualizeaza periodic;

*  asigurd suport activitatilor sprijindnd GT in utilizarea platformei on line (incarcarea
documentelor specifice GT), Incdrcarea unor documente pe platforma on line
(metodologii, proceduri, formulare etc.)

* asigurd suport logistic pentru evenimentele in care tehnologiile TIC sunt solicitate
(selectie GT, cursuri de formare, consiliere, stagii de practica, etc.)

* realizeaza si actualizeaza o pagina web dedicata prezentarii proiectului: actualizarea si
diseminarea on line a informatiilor, actiunilor de vizibilitate si a rezultatelor
activitdtilor; respectarea identitatii vizuale etc.

*  asigurd mentenanta paginii web;

*  participa la sedintele echipei de implementare, dupa caz;

*  asigurd corectitudinea si calitatea activitdtilor si rezultatelor din sfera sa de activitate;

*  respectd termenele limita stabilite de Managerul de proiect privind realizarea activitatii
si documentele specifice activitatii desfasurate;

* gestioneaza/arhiveazd corespunzator documentele aferente activitatilor prestate
asigurand informatiile necesare raportdrii sau ale altor solicitdri din partea
finantatorului;

* alte atributii stabilite de catre managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare
si anexele la acesta.

Conditii minime de participare la concurs:
+  Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta;
*  Experienta profesionala in domeniul IT 5-10 ani;
*  Cunostiinte de specialitate in domeniu IT (realizare pagini web, baze de date, etc);
+ Constituie un avantaj implicare in realizarea de site-uri si platforme in cadrul
proiectelor.




B;

Universitatea de Vest

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

39. Specialist Resurse umane
Perioada: 23 luni
Pozitia In COR/Cod: 333304 inspector/referent resurse umane
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 21 ore/luna

Responsabilitati si atributii:

* intocmeste formele de angajare a membrilor echipei de proiect conform legilor si
instructiunilor in vigoare si inregistrareaza contractele de munca individuale;

» verifica si se asigurd de intocmirea corecta a pontajelor lunare si a calculului salarial;

* opereaza in sistemul de salarizare modificarile ce apar (incadrari, desfaceri de contracte
individuale etc.);

» clibereaza adeverintele solicitate;

+ tine evidenta si pastreaza dosarele de angajare a membrilor echipei de proiect;

» pregateste dosarele de personal si le incarcd in sistemul electronic MySmis conform
Manualului de implementare PEO;

» realizeaza cererile de angajare si deciziile de angajare In cadrul proiectului.

Conditii minime de participare la concurs:
» Studii universitare finalizate cu Diploma de licentd;
* Experientd in domeniul de specialitate: 5-10 ani;
» Capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca;
» (Capacitate de a respecta termene limita;
* Atentie catre detalii;
* Cunostinte operare PC.

40. Expert asigurare masuri obligatorii de informare si publicitate proiect
Perioada: 23 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 21 ore/luna

Responsabilitati si atributii :

* Asigura cerintele impuse de Manualul de Identitate Vizuald pentru PEO pe toate
documentele proiectului;

» Asigura realizarea activitatii de informare si promovare in cadrul proiectului;

* Gestioneazd componenta de comunicare si informare din cadrul proiectului;

* Realizeaza un plan de comunicare si diseminare a proiectului;

* Organizeaza evenimente de promovare si diseminare informatii in cadrul proiectului si
transmite comunicate de presa;

* Realizeazd materiale de promovare (comunicate de presd, anunturi de promovare
proiect etc.)

Conditii minime de participare la concurs:

+ Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta;

» Experientd profesionala specifica si/sau in domeniul implementarii proiectelor cu
finantare nerambursabild 5-10 ani;

* Competente Abilitdti de comunicare si asumare a responsabilitatii, capacitatea de a
lucra in echipa;

* Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ;

» Capacitatea de a realiza informarea si promovarea proiectului;
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» Abilitati utilizare PC (pachet MS Office).

41. Consilier juridic
Codul ocupatiei: 261903 Expert jurist
Perioada: 23 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 12 ore/luna

Responsabilitati si atributii:

» verificd continutul contractelor de orice tip realizate in cadrul proiectului din punct de
vedere al legislatiei

»  verifica continutul dosarelor de GT din punct de vedere juridic

*  participa la realizarea procedurii de acordare a subventiilor

» verificd s1 semneaza contractele de munca

« verificd periodic legislatia nationald in vigoare pe apelul de proiecte si comunica
managerului de proiect

» rezolva spetele juridice identificate in cadrul proiectului

* participa la realizarea de contestatii, daca este cazul

»  oferd suport juridic expertilor proiectului si beneficiarilor, in functie de solicitari

« alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare
si anexele la acesta.

Conditii minime de participare la concurs:
*  Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta - 3 ani;
*  Experienta profesionald in domeniul juridic 5-10 ani;
*  Cunostinte de specialitate in domeniu juridic;
+  Constituie un avantaj implicare 1n activitatea juridica specifica proiectelor;
*  Abilitati utilizare PC.

Cerintele generale pe care trebuie sd le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru a fi
selectati In vederea constituirii echipei de proiect sunt specificate in Cererea de finantare.

Director de proiect,
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Anexa 3: Anunt selectie echipa proiect — Criteriile de evaluare si modalitatea de

ierarhizare a candidaturilor

Nr. inregistrare 57630/0-1/ 03.09.2024

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de
necesitatea

Criterii de selectie Punctaj maxim

Curriculum Vitae, CI si documente justificative conform | Criteriu eligibilitate *

anunt
Experienta profesionala specifica activitatilor solicitate 40
n proiect
Interviu 40
Competente solicitate 20
Total 100 puncte

Director de proiect,
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