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Nr. Tnregistrare 50357/0-1/ 23.07.2024

ANUNT DE SELECTIE COMPLETARE ECHIPA DE PROIECT DE CERCETARE

CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei pentru proiectul cu titlul ,,Enhanced

Single Crystal Applications and Research in the Growth of new Optical rare earth-based

compounds for sustainable and efficient Technologies (ESCARGOT)”, contract de finantare

nr. 760080/23.05.2023 (cod 136/15.11.2022), finantat prin Planul National de Redresare si

Rezilientd al Romaniei la Facultatea Fizica, Universitatea de Vest din Timisoara.

Denumirea proiectului: Enhanced Single Crystal Applications and Research in the
Growth of new Optical rare earth-based compounds for sustainable and efficient Technologies
(ESCARGOT)”, contract de finantare nr. 760080/23.05.2023 (cod 136/15.11.2022), finantat
prin Planul National de Redresare si Rezilienta al Romaniei - PNRR.

Obiectivul general al proiectului Proiectul ESCARGOT urmareste obtinereca de
cristale noi sau neconventionale de oxizi si fluoruri, dopate cu ioni de pamanturi rare, de o
calitate ridicatd, pentru aplicatii optice, magneto-optice si laser. Se folosesc diferite metode de
crestere, cum ar fi Czochralski, Bridgman si Flux. Modelarea numerica este fi utilizata pentru a

optimiza diferitele procese de crestere. Cristalele vor fi orientate si apoi caracterizate prin
spectroscopie opticd, difractie de raze X, precum si prin diferite tehnici chimice (EPMA, LIBS,

GDMS) si fizice (adica proprietati magnetice).

Posturile pentru care se realizeaza selectia:

1. Postul: Expert Analiza Sustenabilitate

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt.

Termene

Locatie

1.

Perioada depunere

dosar

24.07.2024 -
25.07.2024 ora 16

*
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2. Perioada evaluare 26.07.2024 (pana la ora
dosare 14.00)
3. Interviu 26.07.2024 ora intre Candidatii vor fi
orele 14 - 16 informati prin intermediul

e-mailului despre
modalitatea de derulare a
interviului

4. Afisare rezultate 26.07.2024, ora 14.00 Se vor transmite prin e-
mail participantilor

5. Perioada contestatii 29.07.2024, ora 12.00 *%

6. Afisare rezultate finale | 29.07.2024, ora 16.00 Se vor transmite prin e-
mail participantilor

*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa philippe.veber@e-uvt.ro si
daniel.vizman@e-uvt.ro (la subiect va rugdm sa precizati ,,Dosar candidaturd proiect

ESCARGOT, postul ......").

**Contestatiile se vor trimite prin e-mail

la adresa philippe.veber@e-uvt.ro si

daniel.vizman@e-uvt.ro (la subiect va rugam sa precizati ,,Contestatie dosar candidatura

proiect ESCARGOT, postul ......”).

Urmaétoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:

Anexa 1. Continut dosar candidatura;

Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;

Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Persoana de contact: Philippe Veber

e-malil: philippe.veber@e-uvt.ro

Director de proiect,
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. inregistrare 50357/0-2/ 23.07.2024

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru postul pentru care se realizeaza selectia in cadrul Proiectului
cu titlul ,,Enhanced Single Crystal Applications and Research in the Growth of new Optical rare
earth-based compounds for sustainable and efficient Technologies (ESCARGOT)”, trebuie sa
contind urmatoarele documente:

* Scrisoare de intentie;

* Curriculum vitae in format Europass (semnat pe fiecare pagina si datat pe ultima pagina);

* Documente justificative care atesta informatiile din CV (scanate intr-un singur
document, in format pdf);

* Carte de identitate (scanatd, in format pdf, cu mentiunea ,,conform cu originalul” si
semnatura titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa philippe.veber@e-uvt.ro si
daniel.vizman@e-uvt.ro (la subiect va rugam sa precizati ,,Dosar candidatura Proiect PNRR
ESCARGOT, postul .................. ”, in intervalul 24.07.2024 - 25.07.2024 ora 16:00.

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, in format scanat, intr-un singur pdf (scrisoare
de intentie, CV format Europass cu pozitia vizatd, documente justificative care sd ateste

informatiile prezentate in CV, semnate pe fiecare pagina).

Director de proiect,
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Nr. inregistrare 50357/0-3/ 23.07.2024

Anexa 2: Anunt selectie echipa proiect — Descrierea detaliata a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL
PROIECTULUI DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA CU FINANTARE
NERAMBURSABILA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu finantare
nerambursabild ,,Enhanced Single Crystal Applications and Research in the Growth of new
Optical rare earth-based compounds for sustainable and efficient Technologies (ESCARGOT)”,
care este contractat, se organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

2. Expert Analiza Sustenabilitate — 1 post

- Perioada: 01.08.2024 - 30.06.2026
- Pozitia in COR/Cod: 263116
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 15 ore

g oy

e Studiu bibliografic aprofundat si extins;

¢ Analiza de sustenabilitate de mediu, economica si sociald a tehnologiilor si materialelor
obtinute in cadrul proiectului;

e Realizarea de studii economice privind sustenabilitatea materialelor;

e Diseminarea rezultatelor stiintifice: organizarea si participarea la intalniri cu mediul
economic si la conferinte internationale.

e Furnizeazd managerului de proiect informatiile referitoare la propria sa activitate din
cadrul proiectului, in vederea elaborarii rapoartelor intermediare si raportului final;

o Isi intocmeste lunar fisa individuala de pontaj;

e Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat,in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau de drept intern, aplicabile;

e Raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice (programul de lucru,
punctualitatea In intocmirea si predarea rapoartelor etc.);

e Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinara, materiala, civild sau penala, dupa caz;

e Constituie obligatie de serviciu si sarcinile date de seful ierarhic superior, legate de
specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi;

e Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia zilelor de repaus
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saptamanal si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite pe adresa
institutionala de e-mail.

3. Conditii minime de participare la concurs:

e Studii superioare economice finalizate cu diploma de licenta si diploma de
doctorat;
e (Grad de profesor universitar si expert ;

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineascd membrii echipei de proiect pentru a fi
selectati In vederea constituirii echipei de proiect sunt specificate in legislatia in vigoare.

Informatii suplimentare se obtin la adresele philippe.veber@e-uvt.ro si daniel.vizman@e-
uvt.ro

Director de proiect,
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Anexa 3: Anunt selectie echipa proiect — Criteriile de evaluare si modalitatea de

ierarhizare a candidaturilor

Nr. inregistrare 50357/0-4/ 23.07.2024

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de
necesitatea

Criterii de selectie Punctaj maxim
Dosar candidatura 100 puncte
Interviu 100 puncte
Total (60% Dosar Candidatura + 40% interviu) 100 puncte

Director de proiect,






