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MINISTERUL EDUCAȚIEI  

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA

Anexa 1  

Nr. înregistrare 34288/0-1/ 28.05.2024   

ANUNȚ DE SELECȚIE ECHIPĂ DE PROIECT FINANȚAT DIN FONDURI EUROPENE 

NERAMBURSABILE 

Universitatea de Vest din Timișoara anunță: 

Organizarea unei proceduri de selecție a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare 

instituţională cu finanțare nerambursabilă care este contractat.  

Denumirea proiectului: Stimularea competitivităţii şi productivităţii în cadrul UVT  

Denumirea Programului: Schema de granturi pentru universități, derulată în cadrul Proiectului 

privind Învăţământul Secundar - ROSE, proiect finanțat conform Acordului de Împrumut nr. 8481-

RO  

Obiectivul general al cererii de finanțare: Obiectivul general al proiectului constă în dezvoltarea 

unui program integrat de activități educaționale inovative și atractive cum ar fi cele remediale, de 

îndrumare și sprijin, consiliere profesională și orientare în carieră, de coaching și dezvoltare 

personală, de dezvoltare a competențelor socio-emoționale și workshopuri, pentru un număr de 100 

studenți, înmatriculați în anul I de studii universitare și aflați într-o situație cu risc ridicat de abandon 

al studiilor universitare. 

Posturile aferente implementarii proiectului Stimularea competitivităţii şi productivităţii în 

cadrul UVT, coordonat de catre FACULTATEA DE DREPT, din cadrul UNIVERSITĂȚII DE VEST 

din TIMIȘOARA, pentru care se realizează selecția:  

• 1 post – Expert tehnic

Calendarul de derulare a procesului de selecție a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locație 
1. Perioada depunere dosar complet Din 03.06.2024 – 

05.06.2024, orele 10  
*Conform detaliilor
specificate mai jos

2. Perioada evaluare dosare 05.06.2024 între 
orele 11 și 12 

3. Interviu 06.06.2024 intre 9 și 
12 

Se va derula în 

format online, link-ul 
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se va transmite 

candidaţilor cu o zi 

înainte via e-mail. 

4. Afișare rezultate 06.06.2024, pana la 
orele 13.00 

Se vor transmite prin 
e-mail către 
participanti 

5. Perioadă contestații Din 06.06.2024, pana 
la orele 13.00 pana in 
07.06.2024, orele 
13.00 

** Conform 
detaliilor specificate 
mai jos 

6. Afișare rezultate finale 07.06.2024, pana la 
orele 16.00  

Se vor transmite prin 
e-mail către 
participanti 

*Dosarele de candidatură se vor transmite prin e-mail la adresa rose390@e-uvt.ro, dosar
candidatura post Denumirea postului in cadrul echipei de proiect Stimularea competitivităţii şi
productivităţii în cadrul UVT, coordonat de catre FACULTATEA DE DREPT, din cadrul
UNIVERSITĂȚII DE VEST din TIMIȘOARA

** Contestațiile se vor transmite prin e-mail la adresa rose390@e-uvt.ro cu numar de inregistrare 
luat de la registratura UVT cu mentiunea “Contestație post Denumirea postului in cadrul echipei de 
proiect Stimularea competitivităţii şi productivităţii în cadrul UVT, coordonat de catre 
FACULTATEA DE DREPT, din cadrul UNIVERSITĂȚII DE VEST din TIMIȘOARA  

Următoarele Anexe fac parte integrată din prezentul anunț: 
Anexa 1. Conținut dosar candidatură;  

Anexa 2. Descrierea detaliată a posturilor; 

Anexa 3. Criteriile de evaluare și modalitatea de ierarhizare a candidaturilor. 

E-mail: rose390@e-uvt.ro

Lect. Univ. Dr. DOROGA Sorina 

Manager proiect 

___________________________________ (semnătura) 

28.05.2024 

mailto:rose390@e-uvt.ro
mailto:rose390@e-uvt.ro
mailto:rose390@e-uvt.ro
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Anexa 1 Anunț selecție echipă proiect – Conținut dosar candidatură 

Nr. înregistrare 34288/0-2/ 28.05.2024   

CONȚINUT DOSAR CANDIDATURĂ 

Dosarele de candidatură pentru posturile pentru care se realizează selecția în cadrul Schema de 

granturi pentru universități, derulată în cadrul Proiectului privind Învăţământul Secundar – ROSE, 

titlu proiect “Stimularea competitivităţii şi productivităţii în cadrul UVT ", trebuie să conțină 

următoarele documente: 

• Scrisoare de intenție;

• Curriculum vitae Europass;

• Documente justificative care atestă informațiile din CV (De exemplu : Diplome de studii,

Certificate formare, Adeverinte de vechime etc.) 

Dosarele de candidatură se vor transmite pe email la adresa adresa rose390@e-uvt.ro cu mentiunea 
“Dosar candidatură post Denumirea postului in cadrul echipei de proiect Stimularea 
competitivităţii şi productivităţii în cadrul UVT, coordonat de catre FACULTATEA DE DREPT, 
din cadrul UNIVERSITĂȚII DE VEST din TIMIȘOARA, în perioada 03.06.2024 – 05.06.2024, 
orele 10. 

Lect. Univ. Dr. DOROGA Sorina 

Manager proiect 

___________________________________ (semnătura) 

28.05.2024 
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Anexa 2 Anunț selecție echipă proiect - Descrierea detaliată a posturilor 

DESCRIEREA DETALIATĂ A POSTURILOR VACANTE ÎN CADRUL PROIECTULUI 

CU FINANȚARE NERAMBURSABILĂ DE DEZVOLTARE INSTITUȚIONALĂ 

În cadrul procedurii de selecție a echipei de proiect pentru proiectul cu finanțare nerambursabilă de 

dezvoltare instituțională “Stimularea competitivităţii şi productivităţii în cadrul UVT " care este in 

etapa implementare, se organizează selecția pentru următoarele posturi: 

➢ 1 post – Expert tehnic

Perioada: maxim 4 luni 

- Norma de lucru (nr. ore/total): maxim 90 ore

- Responsabilități și atribuții:
• Centralizează raportările lunare ale experților și le arhivează pentru raportările trimestriale;

• Ofera suport directorului de grant privind realizează rapoartele tehnice de progres către UMPFE;

• Ofera suport directorului de grant asuprea raportul anuale și este responsabil de transmiterea acestuia

monitorului de proiect;

• Impreuna cu directorul de grant mentine comunicarea cu monitorul de proiect atribuit pe tot

parcursul implementării proiectului;

• Oferă suport tehnic privind partea de implementare a membrilor echipei de proiect;

• Participă la ședințele de lucru din cadrul proiectului;

• Propune instrumente de lucru pentru realizarea studiului pe problematica abandonului

școlar;

• Participă la realizarea studiului privind problematica abandonului școlar în mediul universitar, cu

accent asupra studenților aflați în situații de risc;

• Răspunde de comunicarea eficientă cu membri echipei de proiect și Directorul de Grant;

• Monitorizează și asigură corectitudinea și calitatea activităților din sfera sa de activitate;

• Monitorizează corectitudinea și calitatea rezultatelor implementării proiectului din sfera sa de

activitate;

• Gestionează documentele proiectului pe sfera sa de activitate;

• Propune recomandări pe baza politicilor eficiente în problematica abandonului școlar în mediul

universitar identificate;

• Respectă termenele limită stabilite de Directorul de grant, monitor de proiect/ Unitatea de

Management a Proiectelor cu Finanțare Externă, privind realizarea și transmiterea documentelor solicitate;

• Oferă sprijin și suport tehnic Directorului de grant, în vederea întocmirii și transmiterii actelor

adiționale sau alte documente solicitate de către Unitatea de Management a Proiectelor cu Finanțare Externă.

• Gestionează și raportează respectarea procedurilor de lucru specifice (programul de lucru,

punctualitatea în întocmirea și predarea rapoartelor, etc.)

• Răspunde de confidențialitatea informațiilor la care are acces.

• Realizează sarcinile și atribuțiile în conformitate cu prevederile Manualului de Granturi pentru

Universități – Proiectul privind Învățământul Secundar (ROSE) și celelate prevederi legale în vigoare,

aplicabile.

• Isi insuseste Ghidul de implementare si anexele programului de finantare pe sfera sa de activitate

• Cerinte: studii superioare;

• Experiență profesională  în lucrul cu proiecte cu finantare nerambursabila > 2 ani.
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• Experiență anteriora  în lucrul cu proiecte de tip ROSE constituie un avantaj.

- Competențe: Abilități de comunicare, de asumare a responsabilității, capacitatea de a lucra în echipă

Atitudine pozitivă, spirit creativ și inovativ; Capacitatea de a redacta rapoarte clare și corecte; Abilități

utilizare PC (pachet MS Office)

Cerințele generale pe care trebuie să le îndeplinească membrii echipei de proiect pentru a fi selectați în 

vederea constituirii echipei de proiect pentru depunerea cererii de finanțare/contractarea proiectului, sunt 

specificate în Ghidurile: Ghidul Solicitantului - Condiții Generale si Conditii Specifice, precum si in Cererea 

de finantare 

Lect. Univ. Dr. DOROGA Sorina 

Manager proiect 

___________________________________ (semnătura) 

28.05.2024 
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Anexa 3 Anunț selecție echipă proiect  -  Criteriile de evaluare și modalitatea de ierarhizare a 

candidaturilor  

CRITERII DE EVALUARE ȘI MODALITATEA DE IERARHIZARE A 

CANDIDATURILOR 

Sunt prezentate criterii și punctaje orientative, acestea fiind modificate în funcție de necesitatea 

fiecărui proiect. 

Criterii de selectie Punctaj maxim 

Dosar candidatura 70 puncte 

Interviu 30 de puncte 

Total 100 puncte 

Lect. Univ. Dr. DOROGA Sorina 

Manager proiect 

___________________________________ (semnătura) 

28.05.2024 




