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Anexa 1  
Nr. Înreg. 21021/0-1/ 27.03.2024 

 

ANUNȚ DE SELECȚIE ECHIPĂ DE PROIECT FINANȚAT DIN FONDURI EUROPENE 
NERAMBURSABILE 

Universitatea de Vest din Timișoara anunță: 

Organizarea unei proceduri de selecție a echipei de proiect pentru proiectul Teachers 4.0 Digital 
Age: Tackling Disinformation and Promoting Digital Literacy through Education and Training in 
European Classrooms”, Cod proiect: 101132893 - Teachers 4.0 Digital, aflat în implementare. 

Denumirea proiectului: Teachers 4.0 Digital Age: Tackling Disinformation and Promoting Digital 
Literacy through Education and Training in European Classrooms 

Programul de finanțare: ERASMUS-EDU-2023-PI-FORWARD (Partnerships for 
Innovation - Forward Looking Projects) 
 

Apel de proiecte: ERASMUS-EDU-2023-PI-FORWARD-LOT1 (ERASMUS Lump Sum Grants) 

Obiectivul general al proiectului: 

Proiectul "Teachers 4.0 Digital Age" își propune să ofere contextul, instrumentele și mijloacele 
necesare pentru a se asigura că profesorii și educatorii din întreaga Europă sunt susținuți în mod 
adecvat în efortul lor de a aborda problemele societale urgente de combatere a dezinformării și de 
promovare a alfabetizării digitale. 

Scopul acestui proiect este de a oferi o oportunitate majoră de perfecționare unui număr total de 
două mii o sută (2 100) de profesori și educatori din întreaga Europă, astfel încât să le 
îmbunătățească capacitatea de a face față problemelor legate de dezinformare în clasele europene 
și de a contribui în mod colectiv la sprijinirea tinerilor pentru a fi capabili să gândească critic, să facă 
alegeri informate online și să rămână în siguranță, dezvoltându-și în același timp în mod continuu 
rezilienta. 

 

Perioada de implementare: 01 decembrie 2023 – 30 noiembrie 2026 

Posturile pentru care se realizează selecția:  

1. Referent training și cercetare 
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Calendarul de derulare a procesului de selecție a echipei de proiect:  

Nr.crt.   Termene Locație 

1. Perioada depunere dosar 
complet  

29.03.2024-
01.04.2024, ora 
12.00 

Dosarele se vor transmite pe adresa de 
email: teachers.digital@e-uvt.ro* 

2. Perioada evaluare dosare 01.04.2024  

3. Interviu 02.04.2024 Online, utilizând Google Meet, link-urile vor 
fi transmise prin e-mail candidanților 

4. Afișare rezultate 02.04.2024 Se vor transmite prin e-mail participanților 

5. Perioadă contestații  03.04.2024, ora 
14.00 

Contestațiile se vor transmite pe adresa de 
email: teachers.digital@e-uvt.ro** 

6. Afișare rezultate după 
contestații (dacă este cazul) 

03.04.2024 Se vor transmite prin e-mail participanților 

*Dosarele de candidatură se vor transmite pe e-mail la adresa teachers.digital@e-uvt.ro, cu 
mențiunea “Dosar candidatură post .... (denumirea postului) în cadrul proiectului  Teachers 4.0 
Digital Age: Tackling Disinformation and Promoting Digital Literacy through Education and Training 
in European Classrooms.  
** Contestațiile se vor transmite pe e-mail la adresa teachers.digital@e-uvt.ro*, cu mențiunea 
Contestație Dosar candidatură post .... (denumirea postului) în cadrul proiectului Teachers 4.0 Digital 
Age: Tackling Disinformation and Promoting Digital Literacy through Education and Training in 
European Classrooms. 
Următoarele Anexe fac parte integrată din prezentul anunț: 
Anexa A. Conținut dosar candidatură;  
Anexa B. Descrierea detaliată a posturilor; 
Anexa C. Criteriile de evaluare și modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.  
Date de contact:  

E-mail: teachers.digital@e-uvt.ro 

 

 

 

Manager de proiect 

Prof.univ.dr. Mihaela Tomita 
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Anexa A: Anunț selecție echipă proiect – Conținut dosar candidatură 
 

Nr. Înreg. 21021/0-1/ 27.03.2024 

 

CONȚINUT DOSAR CANDIDATURĂ 

 

 
Dosarele de candidatură pentru posturile pentru care se realizează selecția în cadrul proiectului 

Teachers 4.0 Digital Age: Tackling Disinformation and Promoting Digital Literacy through Education 

and Training in European Classrooms”, Cod proiect: 101132893 - Teachers 4.0 Digital, trebuie să 

conțină următoarele documente: 

 
• Scrisoare de intenție; 

• Curriculum vitae în format Europass (cu poziția vizată, semnat pe fiecare pagină și datat pe 

ultima pagină); 

• Documente justificative care atestă informațiile din CV (ex.: diplome de studii, certificate de 

formare, adeverințe de vechime, documente relevante cerințelor etc.) se semnează pe fiecare pagină 

de către titular și se menționează „conform cu originalul”; 

• Carte de identitate (cu mențiunea ”conform cu originalul” și semnătura titularului). 

 
Dosarele de candidatură se vor trimite prin e-mail la adresa teachers.digital@e-uvt.ro (la subiect vă 
rugăm să precizați:“Dosar candidatură post .... (denumirea postului) în cadrul proiectului Teachers 
4.0 Digital Age: Tackling Disinformation and Promoting Digital Literacy through Education and 
Training in European Classrooms”, în intervalul 29.03.2024-01.04.2024, ora 12.00. 
 
Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, în format scanat, într-un singur pdf. (scrisoare de 
intenție, CV format Europass cu poziția vizată, documente justificative care să ateste informațiile 
prezentate în CV, semnate pe fiecare pagină de titular și cu mențiunea ”conform cu originalul”, cartea 
de identitate cu mențiunea ”conform cu originalul” și semnătura titularului). 

 
 

 
Manager de proiect 

Prof.univ.dr. Mihaela Tomita 
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Anexa B: Anunț selecție echipă proiect - Descrierea detaliată a posturilor 

 
Nr. Înreg. 21021/0-1/ 27.03.2024 

     

DESCRIEREA DETALIATĂ A POSTURILOR VACANTE ÎN CADRUL 
PROIECTULUI FINANȚAT DIN FONDURI EUROPENE  

 

 

În cadrul procedurii de selecție a echipei de proiect pentru proiectul finanțat din fonduri europene 
Teachers 4.0 Digital Age: Tackling Disinformation and Promoting Digital Literacy through Education 
and Training in European Classrooms” proiect aflat în implementare, se organizează selecția pentru 
următoarele posturi: 

 

1. Referent training și cercetare 

Codul ocupatiei: Referent training și cercetare - 263511 

Perioada: 30 luni  

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 30 ore/luna 
Educație solicitată:  Studii universitare finalizate cu Diploma de licență în psihologie - 3 ani 
Experiența solicitată: Experiență proiecte cu finanțare nerambursabilă, experiență în dezvoltare 
curriculară, elaborarea de designuri de cercetare educațională. 
Competențe solicitate: Cunoștinte și competențe specifice proiectelor europene, Abilități utilizare 
PC, program SPSS, JASP 0.11 sau JAMOVI Statistical Software. 

Responsabilități și atribuții : 

• Realizeză formări cu grupul țintă al proiectului; 

• Participă la formările organizate în cadrul proiectului de către coordonatorul de proiect; 

• Participă la realizarea activităților, cercetare, întâlniri de lucru, scrierea raportului; 

• Participă la organizarea seminariilor/workshopurilor naționale; 

• Realizează activităţile de diseminare a proiectului la nivel naţional; 

• Participă la pregătirea manualului realizat în cadrul proiectului, adaptarea materialelor la 
contextul național; 

• Alte atribuții stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea 
corespunzătoare a proiectului, în conformitate cu prevederile contractului de finanțare și anexele la 
acesta. 
 
Cerințele generale pe care trebuie să le îndeplinească membrii echipei de proiect pentru a fi selectați 
în vederea constituirii echipei de proiect sunt specificate în Cererea de finanțare. 
                                                                       

Manager de proiect 

Prof.univ.dr. Mihaela Tomita 
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Anexa C: Anunț selecție echipă proiect - Criteriile de evaluare și modalitatea de ierarhizare a 
candidaturilor  

Nr. Înreg. 21021/0-1/ 27.03.2024 

 

 

CRITERII DE EVALUARE ȘI MODALITATEA DE IERARHIZARE A CANDIDATURILOR 

 

 

Sunt prezentate criterii și punctaje orientative, acestea fiind modificate în funcție de necesitatea 
fiecărui proiect. 

 

Criterii de selecție Punctaj maxim 

Curriculum Vitae, CI și documente justificative conform 
anunț 

Criteriu eligibilitate * 

Experiență profesională specifică activităților solicitate în 
proiect 

    

40 

Interviu 40 

Competențe solicitate 20 

Total 100 puncte 

 

 
Manager de proiect 

Prof.univ.dr. Mihaela Tomita 

 
 

  




