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Anexa 1 

Nr. înregistrare 14070/01.03.2024 

ANUNȚ DE SELECȚIE ECHIPĂ DE PROIECT DE CERCETARE 

Universitatea de Vest din Timișoara anunță: 

Organizarea unei proceduri de selecție a echipei de proiect pentru proiectul cu titlul: 
„Sustainable Alliance Manager: Learning Experience towards Collaborative Skills with Green 
Consciousness”, Contract de finanțare 2023-1-ES01-KA220-HED-000157968, Erasmus + 
Programme 2021-2027, Key Action 2: Cooperation partnerships in higher education. 

Obiectivul general al proiectului:  principalul obiectiv al acestui proiect este dezvoltarea 

experiențelor de învățare a managerilor de alianță durabilă (SAMExperience), care să 

satisfacă nevoile personalizate de învățare ale studenților și să reducă discrepanțele între 

abilitățile colaborative, având relevanță pentru colaborarea durabilă a întreprinderilor mici 

și mijlocii din sectorul industrial.  

Posturile pentru care se realizează selecția: 

1. Postul: Responsabil financiar/economist  – 1 post
2. Postul: Cercetător în informatică - 1 post
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Calendarul de derulare a procesului de selecție a echipei de proiect: 

Nr.crt. Termene Locație 
1. Perioada depunere dosar 

complet 
04.03.2024 - 05.03.2024, 
ora 14.00 

*Conform detaliilor
specificate mai jos

2. Perioada evaluare dosare 05.03.2024 
3. Afișare rezultate 05.03.2024, ora 16.00 Se vor transmite prin 

email participanților 
4. Perioadă contestații  05.03.2024 - 06.03.2024, 

ora 16.00 
**Conform detaliilor 
specificate mai jos 

5. Afișare rezultate finale 06.03.2024, ora 17.00 Se vor transmite prin 
email participanților 

*Dosarele de candidatură se vor trimite prin e-mail la adresa: secretariat.mateinfo@e-uvt.ro (la

subiect vă rugăm să precizați: Dosar candidatură proiect SAMExperience, postul......). 

** Contestațiile se vor trimite prin email la adresa secretariat.mateinfo@e-uvt.ro (la subiect vă 

rugăm să precizați: Contestație dosar candidatură proiect SAMExperience, postul......).  

Următoarele Anexe fac parte integrată din prezentul anunț: 

Anexa 1. Conținut dosar candidatură;  

Anexa 2. Descrierea detaliată a posturilor; 

Anexa 3. Criteriile de evaluare și modalitatea de ierarhizare a candidaturilor. 

Persoană de contact: 

E-mail: secretariat.mateinfo@e-uvt.ro
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Anexa 1 Anunț selecție echipă proiect – Conținut dosar candidatură 

Nr. înregistrare 14070/01.03.2024 

CONȚINUT DOSAR CANDIDATURĂ 

Dosarele de candidatură pentru posturile pentru care se realizează selecția în cadrul proiectului 
„Sustainable Alliance Manager: Learning Experience towards Collaborative Skills with Green 
Consciousness”, contract de finanțare 2023-1-ES01-KA220-HED-000157968, Erasmus + 
Programme 2021-2027, Key Action 2: Cooperation partnerships in higher education. 

• Scrisoare de intenție;

• Curriculum vitae (semnat pe fiecare pagină și datat pe ultima pagină);

• Documente justificative care atestă informațiile din CV (scanate într-un singur

document, în format PDF);.

Dosarele de candidatură se vor trimite prin e-mail la adresa secretariat.mateinfo@e-uvt.ro  în 
perioada: 04.03.2024 - 05.03.2024, ora 14.00. 

Toate documentele vor fi transmise pe email, în format scanat, într-un singur document în 

format PDF (scrisoare de intenție, CV cu poziția vizată, documente justificative care să ateste 

informațiile prezentate în CV, semnate pe fiecare pagină). 
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Anexa 2: Anunț selecție echipă proiect – Descrierea detaliată a posturilor 

DESCRIEREA DETALIATĂ A POSTURILOR VACANTE ÎN CADRUL 

PROIECTULUI DE DEZVOLTARE INSTITUȚIONALĂ CU FINANȚARE 

NERAMBURSABILĂ 

În cadrul procedurii de selecție a echipei de proiect în cadrul proiectului „Sustainable 

Alliance Manager: Learning Experience towards Collaborative Skills with Green 

Consciousness”, contract de finanțare 2023-1-ES01-KA220-HED-000157968, Erasmus + 

Programme 2021-2027, Key Action 2: Cooperation partnerships in higher education. 

1. Post: Responsabil financiar/economist

- Perioada: 32 luni
- Poziţia în COR/Cod: 263106
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 5 h/lună
- Responsabilități și atribuții:

- responsabil de gestionarea și alocarea corectă a resurselor financiare necesare
implementării proiectului, conform bugetului aprobat

- răspunde de raportarea financiară în cadrul proiectului
- colaborează cu membrii echipei de proiect si cu toți partenerii naționali si internaționali

pentru activitățile de care răspunde
- participă la activitățile de raportare în cadrul proiectului;
- participă la ședințele echipei de implementare, atunci când este invitat.

- Competențe și abilități: abilități de comunicare interpersonală, lucru în grup;
- Experiență profesională: experiență în domeniul financiar-contabil  de cel puțin 5 ani;

participarea în proiecte europene și internaționale constituie un avantaj;
- Nivel studii: studii superioare finalizate cu diplomă de licență în domeniul economie

3. Postul: Cercetător informatică

- Perioada: 32 luni

- Poziţia în COR/Cod: 214917,

- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total):  40h/lună
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- Responsabilități și atribuții:
- desfășoară activități de cercetare-dezvoltare și inovare;
- participă la activitățile de lucru în cadrul pachetelor de lucru WP[2-5] (și alte
- pachete de lucru dacă sunt trasate sarcini în acest sens de către responsabilul de
- proiect);
- contribuie la digitalizarea centrului de competențe SAM dedicat IMM-urilor în cadrul

alianțelor strategice și durabile; 
- contribuie la dezvoltarea competențelor relevante pentru colaborarea durabilă între

companii a IMM-urilor din sectorul industrial; 
- contribuie la diseminarea rezultatelor proiectului prin articole publicate pe pagina web

a proiectului sau lucrări științifice în jurnale sau conferințe; 
- prezintă rezultatele proiectului în acțiuni specifice organizate în contextul unor

eveniment cu largă participare națională și internațională; 
- participă la întâlnirile specifice de proiect și cele organizate de responsabilul de
- proiect;
- întocmește și predă la timp rapoartele de evaluare conform specificațiilor proiectului;
- alte atribuții stabilite de responsabilul de proiect;

- Educație solicitată:
- studii superioare în Matematică, Informatică, Calculatoare și Tehnologia Informației

sau Ingineria sistemelor (minim ISCED nivel 8); 
- CS III, IDT III, CS, IDT, lector universitar cu minim 5 ani vechime;

- Competențe și abilități: lector universitar, conferențiar universitar, profesor universitar cu
experiență (membru sau director de proiect) în activități de cercetare sau dezvoltare 
academică în cel puțin un proiect de cercetare sau dezvoltare academică cu finanțare 
națională sau internațională, sau cu participare la elaborarea de studii de specialitate, 
abilități de comunicare interpersonală; abilități de planificare, coordonare și organizare; 
abilități de lucru în grup; 

- Limbi străine solicitate: engleza, minim nivel B2.

Cerințele generale pe care trebuie să le îndeplinească membrii echipei de proiect pentru a 

fi selectați în vederea constituirii echipei de proiect sunt specificate în legislația în vigoare. 
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Anexa 3:  Anunț selecție echipă proiect – Criteriile de evaluare și modalitatea de 

ierarhizare a candidaturilor  

Nr. înregistrare 14070/01.03.2024 

CRITERII DE EVALUARE ȘI MODALITATEA DE IERARHIZARE A 

CANDIDATURILOR 

Sunt prezentate criterii și punctaje orientative, acestea fiind modificate în funcție de necesitatea 

fiecărui proiect. 

Criterii de selecție Punctaj maxim 
Dosar  de 
candidatură corect 
depus 

● Scrisoare de intenție;
● Curriculum vitae în format

Europass (semnat pe fiecare
pagina și datat pe ultima
pagina);

● Documente justificative care
atestă informațiile din CV
(scanate într-un singur
document, în format pdf);

● Carte de identitate (scanata, în
format pdf, cu mențiunea
"conform cu

● originalul" și semnătura
● titularului).

60 p 

Experiența 
profesională specifică 
activităților solicitate 
în proiect 

● 1 punct pentru fiecare an de
vechime, peste minimum
solicitat

20 p 

Experiență în 
implementarea de 
proiecte 
de cercetare/ 
dezvoltare 
academică 

● 5 puncte în plus pentru
fiecare proiect, peste
minimum solicitat

20 p 

Total 100 puncte 




