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ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare
institutionald carc cste contractat.

Denumirea proiectului: Sprijin integrat acordat studentilor LIT pentru prevenirea abandonului —
AG410/SGU/SS 2023 din 16.10.2023

Proiect finantat de MEC prin Proiectul privind invigﬁmﬁntul Secundar (ROSE)
Schema de Granturi pentru Universititi — Categorie de Grant SGCU - SS

Obiectivul general al proiectului constd in dezvoltarea unui program integrat de activitditi
educationale inovative si atractive cum ar fi cele remediale, de indrumare si sprijin, consiliere
profesionald §i orientare in carierd, de coaching si dezvoltare personald, de dezvoltare a
competentelor socio-emotionale si workshopuri pentru un numdr de 80 studenti de la Facultatea de
Litere, Istorie si Teologie, inmatriculati in anul I de studii universitare si aflati intr-o situatie cu
risc ridicat de abandon al studiilor universitare.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:

1. Manager de proiect

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie
L Perioada depunere | 04.12.2023 - 05.12.2023, *
dosar complet orele 16
2. Perioada evaluare | 06.12,2023
dosare
3. Afisare rezultate 06.12.2023 Se vor transmite prin e-mail
la participanti
4, Perioadi contestatii 06.12.2023, orele 14 ok
3. Afisare rezultate finale | 06.12.2023, orele 16 Se vor transmite prin e-mail
la participanti

*Dosarele de candidaturd se vor transmite pe e-mail la adresa daip@e-uvt.ro sau se vor depune in
format fizic la DAIP-UVT, Et. 1, Sala 102, cu mentiunea “Dosar candidaturi post Denumirea
postului in cadrul echipei proicctului cu titlul “Sprijin integrat acordat studentilor LIT pentru
prevenirea abandonului”,
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** Contestatiile se vor transmite pe e-mail la adresa daip@e-uvt.ro cu numar de inregistrare luat de
la registratura UVT sau in format fizic la DAIP-UVT, Et. 1, Sala 102, intr-un plic sigilat cu
mentiunea “Contestatie dosar candidaturd post Denumirea postului in cadrul echipei proiectului cu
titlul "Sprijin integrat acordat studentilor LIT pentru prevenirea abandonului”.

Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:

Anexa 1. Continut dosar candidatura;

Anexa 2. Descricerea detaliata a posturilor;

Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Contact: DAIP
Tel.: 0256592 113/0256 592 338
E-mail: daip(@e-uvt.ro

Renrezantant laaal

N e



vUniversitatea de Vest

Anexa A Anunt selectie echipi proiect — Continut dosar candidatura

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Nr. inregistrare 89959/0-1/ 04.12.2023

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Proiectului cu
titlul "Sprijin integrat acordat studentilor LIT pentru prevenirea abandonului”’ -
AG410/SGU/SS/2023, proiect finanfat de MEC prin Proiectul privind Invatiméantul Secundar
(ROSE) trebuie si contind urmatoarele documente:

Scrisoare de intentie;

o Curriculum vitae in format Europass (scanat, intr-un singur document, in format pdf,
semnat de catre titular);

o Documente justificative care atestd informatiile din CV (ex.: diplome de studii, certificate
formare, adeverinte de vechime etc.) scanate intr-un singur document, in format pdf; pe
fiecare pagina se mentioneaza ,conform cu originalul” si se semneaza de citre titular;

o Carte de identitate (scanatd, in format pdf, cu mentiunea ,conform cu originalul” si
semndtura titularului);

*Dosarele de candidaturd se vor transmite pe e-mail la adresa daip@e-uvt.ro sau se vor depune in
format fizic la DATP-UVT, Et. 1, Sala 102 cu mentiunea “Dosar candidaturd post Denumirea
postului in cadrul echipei proiectului cu tithul “Sprijin integrat acordat studentilor LIT pentru
prevenirea abandonului”, in perioada 04.12.2023 — 05.12.2023, orele 16.

Contact: DAIP
el.: 0256592 113 /0256 592 338

E-mail: daip@e-uvt.ro

Reprezentant legal

\S@rsf};i



Universitatea de Vest

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Semndétura

Anexa B Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor

Nr. inregistrare 89959/0-1/ 04.12.2023

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI
CU FINANTARE NERAMBURSABILA DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Tn cadrul procedurii de sclectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare institutionald

“Sprijin  integrat acordat studentilor LIT pentru prevenirea abandonului” -
AG410/SGU/S5/2023, care este contractat, se organizeaza selectia pentru urmétoarele posturi:

1.Postul: Manager de proiect

Perioada: 10 luni

Pozitia in COR/Cod: 242101 manager proiect

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 13 ore/luni
Responsabilititi si atributii:

o Isi insuseste Manualul de Granturi pentru Universitati - Ghidul de implementare cat si alte
normative, documente, anexele specifice programului de finantare necesare pentru realizarea
activitatii;

» Coordoneazd implementarea proiectului la nivelul facultatii;

» Coordoncazd si monitorizeaza activitatea membrilor echipei de proiect si a structurilor
implicate;

« Coordoneaza si asigura realizarea activitatilor proiectului conform graficului de activititi;

o Identificd aparitia potentialelor probleme si propunc masuri corective realizand acte
aditionale sau alte documente solicitate de catre Unitatea de Management a Proiectelor cu
Finantare Externa;

e Se asigurd de conlucrarea tuturor persoanelor implicate pentru implementarea proiectului,
participd si conduce sedintele de lucru din cadrul proiectului;

» Asigurd comunicarea operativa cu autoritatea finantatoare mentinind legidtura cu monitorul
de proiect, alocat ;

» Realizeazd Rapoartele tehnice de progres si se asigurd de realizarea Rapoartelor Financiar
trimestriale prin comunicarea si colaborarea cu Responsabilul financiar;

« Sc asigurd de realizarea achizitiilor specifice proiectului prin colaborarea cu Expertul
achizitii respectiv monitorizdnd realizarea documentului Raport privind progresul
achizitiilor;

» Se asigurd de respectarea termenelor limitd privind realizarea si transmiterea documentelor
solicitate de autoritatea finantatoare;
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o Se asigurd ci toti membrii echipei de proiect realizeazd raportdri lunare si deruleazi
activitatile proiectului conform formularului de aplicatie, graficului de timp si in limitele
bugetului aprobat;

e Monitorizeaza corectitudinea si calitatea rezultatelor implementirii proiectului asa cum
acestea sunt realizate de cétre echipa de proicct;

e Monitorizeaza respectarea procedurilor de lucru specifice in implementarea proiectului
(programul de lucru, punctualitatea in intocmirea si predarea rapoartelor, etc.);

« Exercitd activitati de control adoptand decizii necesare pentru implementarea proiectului;

« Rispunde de realizarea tuturor obiectivelor si indicatorilor proiectului;

« Constituie obligatie de serviciu si sarcinile date de seful ierarhic superior, legate de
specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi;

» Riaspunde de cheltuiclile necligibile ale proiectului, dacd acestea sunt cauzate de fapte
imputabile acestuia;

» Réspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazd informatiile din domeniul
sau de activitate;

« Raspunde de pastrarea confidentialitdtii informatiilor la care are acces;

« Réaspunde de comunicarea eficientd cu managerul proiectului si ceilalti membri din echipa
de proiect;

» Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.);

» Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia zilelor libere legale si a
concediului legal) a corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

» Rispunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazi pe toati durata
contractului individual de muncd si dupd incetarca acestuia, pe termen nelimitat, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau de drept intern, aplicabile;

« Sc obligd sd respecte prevederile Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementiri in
vigoare, aplicabile.

» Urmareste indeplinirea sarcinilor i atributiilor in conformitate cu prevederile Manualului de
Granturi pentru Universititi — Proiectul privind Invatiméntul Secundar (ROSE) si celelate
prevederi legale Tn vigoare, aplicabile.

Competente si abilititi:

+  Competente manageriale, cunoasterea procedurilor utilizate in cadrul
implementarii/scrierii/raportarii proiectelor de dezvoltare institutionald si/sau cu finantare
nerambursabila;

* Abilitati de comunicare, de decizie si asumare a responsabilitatii, capacitatea de a lucra in
echipi si de a mobiliza echipa din subordine;
« Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ;
+ Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;
« Abilitdti utilizare PC (pachet MS Office);
Experienta profesionala: experientd profesionala in managementul institutional si/sau
implementarii proiectelor de dezvoltare institutionald si/sau cu finantare nerambursabila
Nivel studii: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta
Limbi striine solicitate: cunoasterea unei limbi strdine constituie un avantaj
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Cerintele generale pe care trebuie s le Indeplineascd membrii echipei de proiect pentru a fi selectati
in vederea constituirii echipei de proiect pentru depunerea cererii de finantare/contractarea
proiectului, sunt specificate in Ghidurile: 0 ROSE_Ghidul Aplicantului 2019_SGU_august 2019 si |
ROSE  Implementare SGU.

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIIVIISOARA

R enrerantant lacoal
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Anexa C Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Nr. Inregistrare 89959/0-1/ 04.12,2023

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea
fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim
Dosar candidatura 100 puncte
Total 100 puncte

*Daci vor fi stabilite probe de evaluare (interviu, proba scrisd) se va calcula media probelor
propuse.

R enrezentant laral
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