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Anexa 1 Nr. inregistrare 90467/04.12.23

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE CERCETARE

CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei pentru proiectul SPS G6133 - "Symbolic
rewriting methods for safety and security of critical cyber-physical systems (SYMSAFE)", proiect
finantat din programul Science for Peace and Security (SPS) al NATO.

Mentionez pe propria raspundere ca imi asum faptul ca posturile scoase la concurs respecta
legislatia in vigoare la aceastd datd, inclusiv prevederile OUG nr. 80/2022 privind reglementarea
unor masuri in domeniul ocuparii posturilor in sectorul bugetar, referitoare la unicitatea
posturilor/atributiilor.

Denumirea proiectului: "Symbolic rewriting methods for safety and security of critical
cyber-physical systems (SYMSAFE)" — SPS nr. G6133, proiect finantat din programul Science for
Peace and Security (SPS) al diviziei NATO ,,Emerging Securities Challenges Division™.

Obiectivul general al proiectului. Dezvoltarea de metode matematice noi de analiza a securitatii
si corectitudinii sistemelor ciber-fizice de calcul. Sistemele ciber-fizice sunt retele de controlere
de control in medii fizice. Metodele se vor baza pe tehnici de rescriere simbolica, satisfiabilitate
modulo teorii (SMT), analiza bazata pe narrowing, si pe metode de analiza specifice unor
domenii de interes. Metodele sunt menite sd permitd analiza automata a sigurantei si securitatii
sistemelor ciber-fizice incepand din stadii incipiente ale procesului de dezvoltare.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:

1. Postul: Cercetator stiintific gradul III — 1 post

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere dosar | 13.12.2023 — 17.12.2023 *
) Perioada evaluare dosare | 18.12.2023 — ora 14.00 Sala 035, ora 14:00

3. Afisare rezultate 19.12.2023 — ora 10.00 Se vor transmite prin
e-mail participantilor

4. Perioada contestatii 19.12.2023 — ora 16.00 hok

5. Afisare rezultate finale 20.12.2023 —ora 15.00 Se vor transmite prin
e-mail participantilor
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*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa: symsafe@e-uvt.ro (la subiect va
rugdm sa precizati: Dosar candidatura proiect SYMSAFE, postul Cercetator stiintific gradul 111).

**Contestatiile se vor trimite prin e-mail la adresa: symsafe@e-uvt.ro (la subiect va rugdm sa
precizati: Contestatie dosar candidatura proiect SYMSAFE, postul Cercetator stiintific gradul I11).

Urmaétoarele anexe fac parte integrata din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidatura;

Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;

Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. inregistrare 90467/1/04.12.23

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Proiectului
cu titlul: ,,Symbolic rewriting methods for safety and security of critical cyber-physical systems

(SYMSAFE)” — SPS nr. G6133, trebuie sd contind urmatoarele documente:
» Scrisoare de intentie;
* Curriculum vitae in format Europass (semnat pe fiecare pagina si datat pe ultima pagina);

* Documente justificative care atestd informatiile din CV (scanate intr-un singur document,

in format pdf);

* Carte de identitate (scanatd, in format pdf, cu mentiunea ,conform cu originalul” si
semnatura titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa symsafe@e-uvt.ro (la subiect va

rugam sa precizati: Dosar candidatura proiect SYMSAFE, postul Cercetator stiintific gradul l11, in

intervalul 13.12.2023-17.12.2023.

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, in format scanat, Intr-un singur pdf (scrisoare de

intentie, CV format Europass cu pozitia vizatd, documente justificative care sa ateste informatiile

prezentate iIn CV, semnate pe fiecare pagina).
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Anexa 2: Anunt selectie echipa proiect — Descrierea detaliata a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI
DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA CU FINANTARE NERAMBURSABILA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu finantare nerambursabila
SPS G6133 - "Symbolic rewriting methods for safety and security of critical cyber-physical systems

(SYMSAFE)", care este contractat, se organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

1. Post: Cercetator stiintific gradul lll

Perioada: 36 luni
Pozitia in COR/Cod: 213239,

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 16 h/luna

 Participa la activitatile prevazute in pasii 1, 2, 3, 4 si 7 din planul de lucru;

 Participd la intalnirile de proiect cu partenerii;

» Presteaza activitati de cercetare in domeniul sistemelor ciber-fizice, specifice proiectului;
» Contribuie la elaborarea lucrarilor stiintifice in colaborare cu membrii parteneriatului

* Oferad sprijin la diseminarea rezultatelor proiectului;

» Elaboreaza pontajele lunar.

Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonald, lucru in echipd;

Experienta profesionala: experientd in domeniu de cel putin 3 ani;

Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de doctor;

Varsta: sub 40 ani.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru a fi
selectati in vederea constituirii echipei de proiect sunt specificate in legislatia In vigoare.




u7
MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

Anexa 3: Anunt selectie echipa proiect — Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare

a candidaturilor

Nr. inregistrare 90467/2/04.12.23

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea

fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim
Dosat candidatura 60 p
Interviu 40 p
Total 100 puncte




