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Anexa 1
Nr. Tnregistrare 84292/09.11.2023

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timigsoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare institutionala

cufinantare nerambursabild contractat.

Denumirea proiectului: ,, UVT.EDU4Cybersecurity - Educatie, performanta, competente si colaborare in
securitate cibernetica”

proiect finantat din Fondul pentru Situatii Speciale destinat universitatilor de stat —-FSS-8835/7/2023.
Obiectivul general al proiectului: Identificarea, dezvoltarea si consolidarea bunelor practici in ceea ce
priveste educatia si rezilienta in securitate ciberneticd (Cybersecurity) din mediul universitar si cel

preuniversitar, in directa colaborare cu mediul privat si institutional national si international, precum si

initierea unor comunitati de schimb de bune practici in securitate cibernetica.
Posturile pentru care se realizeaza selectia:

1. Postul: Expert securitate cibernetica/referent de specialitate — 1 post

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere dosar 10.11.2023 — 13.11.2023, | *
ora 12.00

2. Perioada evaluare dosare 13.11.2023, ora 16.00

3. Interviul 14.11.2023, ora 10.00 Google Meet

3. Afigare rezultate 14.11.2023, ora 16.00 Se vor transmite prin
email participantilor

4. Perioada contestatii 15.11.2023, ora 12.00 **

5. Afisare rezultate finale 15.11.2023, ora 16.00 Se vor transmite prin
email participantilor
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*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa: edu4cybersecurity@e-uvt.ro (la subiect va

rugam sa precizati: Dosar candidaturd proiect FSS-8835/7/2023 postul......).

** Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: edu4dcybersecurity@e-uvt.ro (la subiect va rugam sa

precizati: Contestatie dosar candidatura proiect FSS-8835/7/2023, postul......).

Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Persoana de contact: BRANDAS VASILE CLAUDIU
E-mail: edu4cybersecurity@e-uvt.ro

Director proiect,
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Proiectului cu titlul:
,UVT.EDU4Cybersecurity - Educatie, performantd, competente si colaborare in securitate cibernetica”—
FSS-8835/7/2023, trebuie sa contina urmatoarele documente:

Scrisoare de intentie;

Curriculum vitae Tn format Europass (semnat pe fiecare pagind si datat pe ultima pagina);
Documente justificative care atesta informatiile din CV (scanate intr-un singur document, Tn format
pdf);

Carte de identitate (scanata, in format pdf, cu mentiunea ’conform cu originalul” si semnatura

titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa : edu4cybersecurity@e-uvt.ro (la subiect va
rugam sa precizati: Dosar candidatura proiect ,UVT.EDU4Cybersecurity - Educatie, performanta,
competente si colaborare in securitate cibernetica” —FSS-8835/7/2023, postul......), n intervalul
10.11.2023 — 13.11.2023.

Toate documentele vor fi transmise pe email, in format scanat, intr-un singur pdf (scrisoare de intentie, CV

format Europass cu pozitia vizatd, documente justificative care sd ateste informatiile prezentate in CV,

semnate pe fiecare pagina).

Director proiect,
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Anexa 2: Anunt selectie echipa proiect — Descrierea detaliata a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI DE
DEZVOLTARE INSTITUTIONALA CU FINANTARE NERAMBURSABILA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare institutionald cu
finantare nerambursabila FSS-8835/7/2023, care este contractat, se organizeaza selectia pentru urmatoarele

posturi:

1. Post: Expert securitate cibernetica/referent de specialitate

Perioada: 1 luna

Pozitia in COR/Cod: 235106,

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 40 h/luna
Responsabilititi si atributii:

o Participa la activitatile proiectului, in raport cu sarcinile care i-au fost alocate de catre managerul de proiect,
conform graficului de activitati pentru partenerul Universitatea de Vest din Timisoara;

o Asista la realizarea raportarilor solicitate de contractorul/finantatorul proiectului;

o Participa la intalniri de implementare a proiectului;

o Participa, colaboreaza si se consultd cu membrii echipei de proiect pe problemele specifice activitatilor;

o Este responsabil de activitatea desfasurata in fata managerului de proiect si a celorlalti membrii ai echipei
proiectului;

e Indeplineste alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzatoare a
proiectului, Tn conformitatea cu prevederile contractului incheiat intre contractor/finantato, si partenerul
Universitatea de Vest din Timisoara.

e Raspunde de respectarea termenelor stabilite in cadrul proiectului precum si de indeplinirea indicatorilor asumati
prin contractual de finantare;

o Furnizeaza managerului de proiect informatiile referitoare la propria sa activitate din cadrul proiectului, in
vederea elaborarii rapoartelor intermediare si raportului final;

e Isi intocmeste lunar fisa individuala de pontaj;

o Participa la sedintele de lucru si evenimentele din cadrul proiectului;

Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonald, lucru in grup;

Experientd profesionald: experienta in proiecte de tip FSS constituie un avantaj;

Nivel studii: studii superioare finalizate.

Director proiect,
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Anexa 3: Anunt selectie echipa proiect — Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare
a candidaturilor

Nr. inregistrare 84292/1/09.11.2023

CRITERII DE EVALUARE SIMODALITATEA DE IERARHIZARE A CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea

fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim
Dosar candidatura 80 puncte
Interviu 20 puncte
Total 100 puncte

Director proiect,





