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Anexa 1                  Nr. înregistrare 71061/06.10.2023 

 

ANUNȚ DE SELECȚIE COMPLETARE ECHIPĂ DE PROIECT DE CERCETARE 
CU FINANȚARE NERAMBURSABILĂ 

 

Universitatea de Vest din Timișoara anunță: 

Organizarea unei proceduri de selecție a echipei pentru proiectul cu titlul: „Economics and 
Policy Options for Climate Change Risk and Global Environmental Governance” (Contractul de 
finanțare nr. 760078, cod 1907636296) finanțat prin Planul Național de Redresare și Reziliență, 
Apel nr. PNRR-III-C9-2022 – I8. 

 
Menţionez pe propria răspundere că îmi asum faptul că posturile scoase la concurs respecta 

legislația în vigoare la această dată, inclusiv prevederile OUG nr. 34/2023 privind reglementarea 
unor măsuri în domeniul ocupării posturilor în sectorul bugetar, referitoare la unicitatea 
posturilor/atribuțiilor. 

 
Denumirea proiectului: “Economics and Policy Options for Climate Change Risk and 

Global Environmental Governance”, finanțat în cadrul Apelului PNRR-III-C9-2022 – I8, Ctr. 
finanțare nr. 760078, cod 1907636296, prin Planul Național de Redresare și Reziliență - PNRR. 

 
Obiectivul general al proiectului se referă la explorarea impactului riscului schimbărilor 

climatice asupra guvernanței globale a mediului, a consecințelor economice ale schimbărilor 
climatice și a impactului acestora asupra securității sistemului economic și răspunsurile diferitelor 
părți interesate (corporații, organizații și rezidenți) pentru a înțelege modul de utilizare a 
instrumentelor de politică decizională pentru a aborda schimbările climatice și impactul lor socio-
economic. 

 
Posturile pentru care se realizează selecția: 

1. Postul: Referent de specialitate– 1 post 

2. Postul: Responsabil organizare evenimente și diseminarea rezultatelor proiectului – 1 post 
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Calendarul de derulare a procesului de selecție a echipei de proiect:  

Nr.crt.   Termene Locație 

1. Perioada depunere dosar 09.10.2023-10.10.2023 (ora 16) * 

2. Perioada evaluare dosare 11.10.2023  

3. Afișare rezultate 11.10.2023, ora 12.00 Se vor transmite prin 
e-mail participanților 

4. Perioadă contestații  12.10.2023, ora 10.00 ** 

5. Afișare rezultate finale 12.10.2023, ora 16.00 Se vor transmite prin 
e-mail participanților 

*Dosarele de candidatură se vor trimite prin e-mail la adresa su.chih@e-uvt.ro (la subiect vă rugăm 
să precizați „Dosar candidatură proiect PNRR CF nr. 760078, postul ......”). 
**Contestațiile se vor trimite prin e-mail la adresa su.chih@e-uvt.ro (la subiect vă rugăm să 
precizați „Contestație dosar candidatură proiect PNRR CF nr. 760078, postul ......”).  

 

Următoarele Anexe fac parte integrată din prezentul anunț: 

Anexa 1. Conținut dosar candidatură;  

Anexa 2. Descrierea detaliată a posturilor; 

Anexa 3. Criteriile de evaluare și modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.  

 

e-mail: su.chih@e-uvt.ro 
 

Director proiect,  
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Anexa 1 Anunț selecție echipă proiect – Conținut dosar candidatură 

Nr. înregistrare 71061/06.10.2023 

 

CONȚINUT DOSAR CANDIDATURĂ 

Dosarele de candidatură pentru posturile pentru care se realizează selecția în cadrul Proiectului 

cu titlul “Economics and Policy Options for Climate Change Risk and Global Environmental 

Governance”, finanțat în cadrul Apelului PNRR-III-C9-2022 – I8, prin Contractul de finanțare nr. 

760078, cod 1907636296, trebuie să conțină următoarele documente: 

• Scrisoare de intenție; 

• Curriculum vitae în format Europass (semnat pe fiecare pagină și datat pe ultima pagină); 

• Documente justificative care atestă informațiile din CV (scanate într-un singur document, 

în format pdf); 

• Carte de identitate (scanată, în format pdf, cu mențiunea „conform cu originalul” și 

semnătura titularului). 

 

Dosarele de candidatură se vor trimite prin e-mail la adresa su.chih@e-uvt.ro (la subiect vă 

rugăm să precizați „Dosar candidatură Proiect PNRR CF nr. 760078, postul ..................”, în 

intervalul 09.10.2023-10.10.2023 (până la ora 16.00). 

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, în format scanat, într-un singur pdf (scrisoare de 

intenție, CV format Europass cu poziția vizată, documente justificative care să ateste informațiile 

prezentate în CV, semnate pe fiecare pagină). 

 

Director proiect,  
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Anexa 2: Anunț selecție echipă proiect – Descrierea detaliată a posturilor 

DESCRIEREA DETALIATĂ A POSTURILOR VACANTE ÎN CADRUL PROIECTULUI 

DE DEZVOLTARE INSTITUȚIONALĂ CU FINANȚARE NERAMBURSABILĂ 

În cadrul procedurii de selecție a echipei de proiect pentru proiectul cu finanțare nerambursabilă 
„Economics and Policy Options for Climate Change Risk and Global Environmental Governance”, 
Contractul de finanțare nr. 760078/23.05.2023 (Cererea de finanțare nr. 193/28.11.2022), care este 
contractat, se organizează selecția pentru următoarele posturi: 
     
1. Post: Referent de specialitate  

 
Perioada: 33 luni 
Poziţia în COR/Cod: 235106 

        Norma de lucru (nr. ore/total): 10 h/lună 
        Responsabilități și atribuții: 
 asigură comunicarea între Departamentul de Cercetare Ştiinţifică şi Creaţie Universitară din 
cadrul U.V.T. şi membrii implicați în proiect; 
 pregătește documentația aferentă proceselor de avizare solicitate de către finanțatorul proiectului, 
(de exemplu, pregătire note justificative, raportare, etc); 
 verifică conformitatea documentelor ce țin de administrarea proiectului în raport cu standardele 
PNRR; 
 asigură suportul pentru încărcarea documentelor, prin menținerea contactului cu gestionarul 
platformei din partea UVT (DAIP); 
 participă la activitățile de raportare în cadrul proiectului; 
 participă la ședințele echipei de implementare; 
 răspunde de comunicarea eficientă cu directorului proiectului; 
 face propuneri de îmbunătățire a stilului de lucru pentru a maximiza eficiența atingerii 
obiectivelor propuse; 
 răspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice (programul de lucru, 
punctualitatea în întocmirea și predarea rapoartelor etc.); 
 nerealizarea corectă a sarcinilor şi atribuţiilor stabilite şi nerespectarea limitelor de competenţă, 
conform sarcinilor descrise și/sau deciziilor superiorilor, atrage răspunderea disciplinară, materială, 
civilă sau penală, după caz. 
 
Competențe și abilități: capacitate de a lucra in echipă, abilități de comunicare directă și mediată, 
atenție la detalii, orientare spre soluționarea sarcinilor specifice, capacitate de organizare și sinteză 
specifică activităților de raportare.  
Experiență profesională: experiență  de minim 1 an.  
Nivel studii: studii superioare. 
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2. Post: : Responsabil organizare evenimente și diseminarea rezultatelor proiectului  
- Perioada: 33 luni 
- Poziţia în COR/Cod: 3332  
- Norma de lucru (nr. ore/total): 10 h/lună 
- Responsabilități și atribuții: 
 organizează din punct de vedere logistic și administrativ evenimentele din cadrul proiectului; 
 se asigură de transmiterea informațiilor necesare în ceea ce privește modalitatea de derulare a 
evenimentelor din cadrul proiectului, respectiv, program, sală, orar etc.; 
 se asigură de promovarea privind derularea evenimentelor din cadrul proiectului;  
 asigură diseminarea rezultatelor cercetării, respectiv a rezultatelor implementării proiectului; 
 contribuie la realizarea de rapoarte asociate evenimentelor organizate; 
 sprijină activitatea echipei de management și experți, inclusiv în implementarea unor activități 
suport pentru accesarea și managementul proiectelor; 
 alte atribuții stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzătoare 
a proiectului. 
 

Competențe și abilități: abilități de comunicare interpersonală, lucru în echipă.  

Experiență profesională: minim 10 ani, experiență în minimum 10 proiecte cu finanțare 
nerambursabilă. 

Nivel studii: diplomă de doctor / studii postdoctorale.  

 
 
 
Cerințele generale pe care trebuie să le îndeplinească membrii echipei de proiect pentru a fi 

selectați în vederea constituirii echipei de proiect sunt specificate în legislația în vigoare. 
 

Director proiect,  
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Anexa 3:  Anunț selecție echipă proiect – Criteriile de evaluare și modalitatea de ierarhizare 

a candidaturilor  

      Nr. înregistrare 71061/06.10.2023 

 

CRITERII DE EVALUARE ȘI MODALITATEA DE IERARHIZARE A 

CANDIDATURILOR 

Sunt prezentate criterii și punctaje orientative, acestea fiind modificate în funcție de necesitatea 

fiecărui proiect. 

Criterii de selecție Punctaj acordat 
 Punctaj maxim 

Îndeplinirea condițiilor minime de 
vechime și a celor considerate 
obligatorii 

Condiție obligatorie eliminatorie 60 p 

Experiență profesională specifică 
activităților solicitate în proiect    

1 punct pentru fiecare an de 
vechime, peste minimum 
solicitat 

20 p 

Experiență în implementarea de 
proiecte cu finanțare nerambursabilă   

5 puncte în plus pentru fiecare 
proiect de cercetare în care a 
fost implicat 

20 p 

Total   100 puncte 

 

Director proiect,  

 

  


