UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
e — CENTRUL DE DEZVOLTARE ACADEMICA

Universitatea de Vest

Nr. inregistrare: 51980/0-1/07.08.2023

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
CU FINANTARE NERAMBURSABILA, CNFIS-FDI-2023-F-0384

Universitatea de Vest din Timigoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare
institutionald cu finantare nerambursabila CNFIS-FDI-2023-F-0384, care este contractat si aflat in
implementare.

Denumirea proiectului: 7itlu proiect: UVT-Teaching and learning brand: Reflective &
Collaborative Learning into action 2.1. CNFIS-FDI-2023-F-0384, proiect finantat din Fondul de
Dezvoltare Institutionald destinat universitatilor de stat, CNFIS-FDI-2023.

Obiectivele proiectului:

Obiectivul 1. — formarea a 50 de universitari, dintre care cel putin 25 debutanti in cariera, prin
programe de formare elaborate in acord cu modelul RCL si etica academica, pana la 15
decembrie 2023.

Obiectivul 2. — cresterea, cu cel putin 5%, a nivelului de implicare a studentilor UVT 1n actiuni
specifice de evaluare a actului didactic si asigurare a calitatii educatiei prin actiuni specifice de
informare si constientizare a importantei rolului lor activ, pand la data de 16 noiembrie 2023.

Obiectivul 3. — completarea pachetului curricular al modelului RCL elaborat in proiectul FDI
2022, implementat de UVT pe domeniul D5, cu metodologii, documente cadru de proiectare a
instruirii, recomandari didactice si mijloace de instruire fundamentate stiintific si empiric, pana
la 15 decembrie 2023.

Obiectivul 4. - informarea a 1000 de cadre didactice din cel putin 30 de universitati din Romaénia
cu privire la modelul de instruire universitara RCL (asumat ca Teaching and Learning Brand al
UVT prin programul managerial al rectorului UVT) si la actiunile UVT derulate pentru a
implementa RCL, pana la 15 decembrie 2023.

Postul pentru care se realizeaza selectia este cel de responsabil resurse umane — 1 pozitie, ca urmare
a vacantarii acestuia prin demisie.
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Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Pentru postul enumerat mai sus:

Nr.crt. Etapa Termene Locatie
1. Perioada depunere dosare | 09.08.2023 - 10.08.2023(ora 10:00) *
2. Perioada evaluare dosare 10.08.2023 (10.30-11.00) UVT, CDA, sala 605B
3. Afisare rezultate 10.08.2023 (ora 12:00) Se vor transmite prin
’ e-mail participantilor
L . 10.08.2023 (ora 12:30) - sk
4. Perioada contestatii 11.08.2023 (ora 12:30)
5. Afisare rezultate finale 11.08.2023 (ora 14:00) Se vor transmite prin

e-mail participantilor
*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa: eda@e-uvt.ro (la subiect va rugdm
sa precizati: ,,Dosar candidatura proiect CNFIS-FDI-2023-F-0384, postul ...... ).

**Contestatiile se vor trimite prin e-mail la adresa: cda@e-uvt.ro (la subiect va rugdm sa
precizati: ,,Contestatie selectie proiect CNFIS-FDI-2023-F-0384, postul......”).

Urmatoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:

Anexa 1. Continut dosare candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Date de contact:

Tel.: +40256/592 721
E-mail: cda@e-uvt.ro

Director proiect,

o
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Nr. inregistrare: 51980/0-2/07.08.2023
Anexa 1

CONTINUT DOSARE CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeazd selectia in cadrul
proiectului cu titlul: UVT-Teaching and learning brand: Reflective & Collaborative Learning into
action 2.1. CNFIS-FDI-2023-F-0384, proiect finantat din Fondul de Dezvoltare Institutionald

destinat universitatilor de stat, CNFIS-FDI-2023, trebuie sa contind urmatoarele documente:
In cazul postului Responsabil resurse umane — 1 pozitie

e Curriculum Vitae in format Europass (semnat pe fiecare pagina si datat pe ultima
pagina);

e Documente care atesta informatiile din CV si indeplinirea cerintelor minime din
descrierea detaliata a posturilor;

e Carte de identitate (scanata, in format pdf, cu mentiunea ’conform cu originalul” si
semnatura titularului);

e Alte documente pe care candidatul le considera necesare.

Dosarele de candidaturd se vor trimite prin e-mail la adresa cda@e-uvt.ro (la subiect va
rugam sa precizati: ,,Dosar candidatura proiect CNFIS-FDI-2023-F-0384, postul......”), In perioada
prevazutd pentru depunerea dosarelor in cadrul calendarului procesului de selectie.

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, in format scanat, Intr-un singur pdf (CV,
documente care atesta informatiile din CV si indeplinirea cerintelor minime din descrierea detaliata
a posturilor; fisa disciplinei si planul de activitate didactica, unde e cazul; cartea de identitate scanata

st alte documente pe care candidatul le considera necesare, semnate pe fiecare pagind).

Director proiect,

o
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Nr. inregistrare: 51980/0-3/ 07.08.2023

Anexa 2

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI

DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA CU FINANTARE NERAMBURSABILA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul UVT-Teaching and

learning brand: Reflective & Collaborative Learning into action 2.1. CNFIS-FDI-2023-F-0384,

care este finantat, se organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

Echipa de management

Post: Expert resurse umane — (1 post)

Perioada: maxim 5 luni
Pozitia in COR/Cod: 333304
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 18h/luna

eqge v

- Sprijin in monitorizarea si raportarea activitatilor din cadrul proiectului;

- Intocmirea formelor de angajare a membrilor echipei de proiect, conform legilor si
instructiunilor 1n vigoare;

- Inregistrarea contractelor individuale de munci;

- Operarea 1n sistemul de salarizare a tuturor modificarilor care apar (incadrari, desfaceri
CIM etc.);

Asigurarea consilierii pe legislatia muncii si Revisal.

Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonald, lucru in grup.

Experientd profesionald: fara experientd; experienta in proiecte de tip FDI constituie un

avantaj.

Nivel studii: studii superioare.

Director proiect,

o
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Nr. inregistrare: 51980/0-4/07.08.2023
Anexa 3

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Candidatii pentru posturile din echipa de implementare a proiectului UVT-Teaching and
learning brand: Reflective & Collaborative Learning into action 2.1. CNFIS-FDI-2023-F-0384
vor fi evaluati in functie de urmétoarele criterii:

Pentru posturile

- Responsabil resurse umane — 1 pozitie

Criterii de selectie Punctaj maxim
Curriculum Vitae si documente justificative 80
Experienta anterioara pe un post similar 20
Total 100 puncte

*in cazul 1n care candidatul nu respectd conditiile solicitate in descrierea detaliatd a posturilor
(Anexa 2, din prezentul anunt), acesta este exclus automat din procesul de selectie.

Director proiect,

o
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Anexa 4

DECIZIE NUMIRE COMISIE DE EVALUARE DOSARE
PENTRU SELECTIA ECHIPEI DE PROIECT

In baza anuntului de selectic cu nr. de inregistrare: 51980/0-1/ 07.08.2023 si, in
conformitate cu anexele atasate respectivului anunt, se numeste Comisia de evaluare a dosarelor
in vederea selectarii echipei de proiect din cadrul proiectului cu titlul UVT-Teaching and learning
brand: Reflective & Collaborative Learning into action 2.1. CNFIS-FDI-2023-F-0384, unde

Universitatea de Vest din Timisoara are calitatea beneficiar, cu urmatoarea componenta:

Comisia de evaluare:

l. Conf. univ. dr. habil. Marian D. ILIE — presedinte comisie;
2 Drd. Velibor Mladenovici — membru comisie;

3. Drd. Daniela Voinescu — membru comisie

4 Tarabic Andrei — secretar comisie

Comisia de contestatii:

1. Conf. univ. dr. Madalin O. BUNOIU — presedinte comisie;

2 Prof. univ. dr. habil. Laurentiu P. MARICUTOIU — membru comisie;
3. Conf. univ. dr. habil. Andrei RUSU — membru comisie
4

Vanessa Disco — secretar comisie

Prezenta decizie este valabild pe perioada de selectie a echipei de proiect conform anuntului de

selectie.

Director proiect,

o
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