Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
N UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Anexa 1
Nr. inregistrare 52858/16.08.2023

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare
institutionald cu finantare nerambursabila ce urmeazd a fi depus/care este selectat spre
finantare/care este contractat.

Denumirea proiectului: Practical Skills Evaluation with Digital Technologies in Teacher
Education (D-EVA);

Programului Operational

Axa prioritard(/Actiunea-cheie pentru Erasmus+): Erasmus + KA2, Cooperation for innovation
and the exchange of good practices, KA226 - Partnerships for Digital Education Readiness;

Prioritatea de investitii

Cod Apel de Proiecte (pentru proiectele ce vor fi depuse sau sunt selectate spre finantare)

Numarul contractului de finantare (daca este cazul);

Obiectivul general al cererii de finantare: Dezvoltarea Inovirii pentru inviitimant Superior;

Descrierea proiectului:
The D-EVA transnational Project (ID - 2020-1-ES01-KA226-HE-095485) is aiming to contribute to
the promotion of quality e-assessment practices as an innovative approach to address the
students’ development of PRACTICAL SKILLS IN TEACHER EDUCATION programmes (in work-based
learning contexts).
D-EVA foceses on three main aims:
1. Develop e-assessment resources (tools and e-assessment options) able to secure an
authentic, sustainable and effective students” assessment of their professional skills.
2. Build the university teachers capacity to use the e- assessment in an effective and coherent
way, along with enhance their digital competences.
3. Equip universities to change the assessment culture for good incorporating organically
digital solution to facilitate students learning.
Through the project lifespan, the following results are envisaged:
e ]O1. D-EvaBank: Resources for e-assessment of students' practical skills.
e 102. D-EvaSite: Open Digital platform with technological solutions for assessing practical
skills
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e 103. D-EvaTraining Plan: Professional development plan for university teachers in teaching
digital competence and specifically e-assessment with innovative digital methods
For the implementation of this project, a Consortium of 4 different partners with different abilities
has been reunited in order to innovate for a Europe in need of a long-life learning education
system is required for both European and incoming migrants, personalized e-learning solutions are
a great tool to overcome the threats and challenges of the upcoming years.
Parteneri:
o Beneficiar: UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA, Spain
o Parteneri: STICHTING HOGESCHOOL VAN AMSTERDAM, Universitatea de Vest din
Timisoara, InterCultural island.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:

1. Postul 1 Expert traducator/translator, cod COR 264307

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere dosar 17.08.2023 *
2. Perioada evaluare dosare 18.08.2023 intre
orele 10-12
3. Afisare rezultate 18.08.2023 intre | Se vor transmite prin
orele 12.30 e-mail la participanti
4. Perioada contestatii 18.08.2023 12.30 - | **
21.08.2023, ora 10
5. Afisare rezultate finale 21.08.2023- ora 12 Se vor transmite prin
e-mail la participanti

*Dosarele de candidatura se vor transmite prin e-mail la adresa d-eva@e-uvt.ro si se vor depune in
format fizic la Registratura UVT (dosarul va fi sigilat) cu mentiunea “Echipa de proiect D-EVA”.

** Contestatiile se vor transmite prin e-mail la adresa d-eva@e-uvt.ro si se vor depune in format
fizic a Registratura UVT (dosarul va fi sigilat) cu mentiunea “Contestatii - proiect D-EVA”

Urmaétoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidatura;

Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor (Job Description);
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Persoana de contact:
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. inregistrare Nr. Inregistrare 52858/16.08.2023

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Programului
Erasmus + KA2, Partnerships for Digital Education Readiness, Titlu proiect Practical Skills
Evaluation with Digital Technologies in Teacher Education (D-EVA), trebuie sd contind
urmatoarele documente:

» Scrisoare de intentie;
e Curriculum vitae;

* Documente justificative care atesta informatiile din CV;

Dosarele de candidatura se vor transmite pe email-ul d-eva@e-uvt.ro, pana la data de 17.08-2023.
Dosarele se transmit ca atasament, avand la subiectul mesajului mentiunea: "Dosar candidatura

post nr 1, in cadrul echipei de proiect "Practical Skills Evaluation with Digital Technologies in
Teacher Education (D-EVA)."

Project Manager RO,
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Anexa 2 Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor

Nr. inregistrare 52858/16.08.2023

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI

CU FINANTARE NERAMBURSABILA DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu finantare nerambursabila de
dezvoltare institutionald Practical Skills Evaluation with Digital Technologies in Teacher
Education (D-EVA) care este contractat, se organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

Postul 1. Expert traducator/translator, cod COR 264307

Perioada: 22.08.2023 -31.08.2023

Pozitia in COR/Cod: Translator, cod COR 264307

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 4h/zi, total 32 ore.

Responsabilitdti si atributii: organizarea evenimentelor de testare de tip e-
Learning, consultantd in testare, evaluarea testarii

Competente si abilitati:

Comunicare, critical thinking

Experientd profesionala: minim 5 ani

Nivel studii: .superioare

Domeniu studii: Stiinte sociale/umaniste

Limbi straine solicitate: Fluent in limba engleza

Alte specificatii:

Colaboreaza cu echipa in pregatirea materialelor de publicare aferente
activitatilo de diseminare, exploatare si sustainabilitate specific proiectului,
Consultantd sciere academica — evaluarea materialelor in limba engleza si
revizuirea acestora in vederea publicarii.

Cerintele generale pe care trebuie s le indeplineascd membrii echipei de proiect pentru a fi selectati
in vederea constituirii echipei de proiect pentru depunerea cererii de finantare/contractarea
proiectului, sunt specificate in Ghidurile Erasmus+: Ghidul Solicitantului - Conditii Generale.

Project Manager RO,
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Anexa 3 Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

Nr. inregistrare 52858/16.08.2023

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea
fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim
Evaluare CV+ portofoliu 50 puncte
Evaluare scrisoare de intentie 50 puncte

Project Manager RO,




