lVUniversit_atea de Vest

Anexa 1

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Nr. inregistrare: 49975 /27.07.2023

NERAMBURSABILE

Universitatea de Vest din Timigoara anuntd:

Organizarea unei proceduri de selectic a echipei de proiect pentru proiectul cu titlul ,,Centrul de
consiliere si orientare in cariera de cercetiitor — regiunea de Vest”, cod proiect 6/16.11.2022, depus in
cadrul Apelului de proiecte PNRR-111-C9-2022-110, Componenta C9. ,,Suport pentru Sectorul Privat,
Cercetare, Dezvoltare si Inovare”, Investitia 110. ,,infiin;area si susfinerea financiari a unei retele
nationale de opt centre regionale de orientare in carieri ca parte a ERA TALENT PLATFORM?”,
Posturile vacante din prezentul anunt vor fi postate inclusiv pe site-urile https:/jobs.research.gov.ro si

https://Www.euraxess.gov.ro.

Posturile pentru care se realizeazd selectia:
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Responsabil implementare activititi

Responsabil cu promovarea cercetirii

Specialist publicitate

Expert retea

Mentor 1 (pentru domeniul Chimie, Biologie, Geografie)

Mentor 2 (pentru domeniul Economie si de Administrare a Afacerilor)
Mentor 3 (pentru domeniul Fizicd)

Mentor 4 (pentru domeniul Matematici si Informatic#)

Mentor 5 (pentru domeniul Sociologie si Psihologie)

. Mentor 6 (pentru domeniul Arte si Design)

. Mentor 7 (pentru domeniul Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicrii)

. Mentor 8 (pentru domeniul Muzici si Teatru si domeniul Educatie Fizici si Sport)
. Mentor 9 (pentru domeniul Litere, Istorie $i Teologie si domeniul Drept)

. Responsabil de relatia cu mediul preuniversitar

. Responsabil grup tintd 1 (pentru domeniul Chimie, Biologie, Geografie)

. Responsabil grup tinti 2 (pentru domeniul Economie si de Administrare a Afacerilor)
. Responsabil grup tintd 3 (pentru domeniul Fizic#)

. Responsabil grup tintd 4 (pentru domeniul Matematici si Informatici)

. Responsabil grup tintd 5 (pentru domeniul Sociologie si Psihologie)

. Responsabil grup tintd 6 (pentru domeniul Arte si Design)

. Responsabil grup tintd 7 (pentru domeniul Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale

Comunicérii)

. Responsabil grup tintd 8 (pentru domeniul Muzica si Teatru)
. Responsabil grup tintd 9 (pentru domeniul Litere, Istorie si Teologie)
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24. Responsabil grup tintd 10 (pentru domeniul Educatie Fizica si Sport)
25. Responsabil grup tintd 11 (pentru domeniul Drept)

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr. Termene Locatie
crt.
1. Perioadd depunere 28.07.2023-02.08.2023 | ** Conform detaliilor specificate mai jos
dosar complet (pand la ora 10:00 am*)
2. Evaluare dosare 02.08.2023
3. | Desfasurare interviuri 03.08.2023 Informatiile vor fi transmise prin e-mail citre
(Online) candidanti
4. Afisare rezultate 03.08.2023 Rezultatele vor fi transmise prin e-mail citre
partiale candidanti
5. Perioadi contestatii 04.08.2023 **% Conform detaliilor specificate mai jos
(péni la ora 11:00 am)
6. | Rezolvare contestatii 04.08.2023
(12:00 -14:00)
7. | Afisare rezultate finale 04.08.2023 Rezultatele vor fi transmise prin e-mail cétre
candidanti

* Ora Europei de Est (EET; UTC+02:00)

Dosarele de candidaturd se vor trimite prin e-mail la adresa: research@e-uvt.ro (la subiect vi rugdm si
precizati: Dosar candidaturd proiect ,,Centrul de consiliere si orientare in cariera de cercetitor — regiunea
de Vest”, postul ....)

** Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: research@e-uvt.ro (la subiect vi rugdm s precizafi:
Contestatie Dosar candidaturd proiect ,,Centrul de consiliere si orientare in cariera de cercetitor —
regiunea de Vest”, postul ....)

Urmitoarele Anexe fac parte integrati din prezentul anunt:
Anexa A. Continut dosar candidaturi;
Anexa B. Descrierea detaliati a postului;
Anexa C. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Date de contact:
E-mail: research@e-uvt.ro

Reprezentant legal,
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Anexa A. Anunt selectie echipi proiect — Continut dosar candidaturi

Nr. inregistrare: 49975 /27.07.2023

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru postul pentru care se realizeazi selectia pentru proiectul ,,Centrul de
consiliere si orientare in cariera de cercetdtor — regiunea de Vest” trebuie si contind urmitoarele
documente:

* Scrisoare de intentie;

*  Curriculum vitae in format Europass (cu pozifia vizatd, semnat pe fiecare pagini si datat pe ultima
pagind);

* Documente justificative care atestd informatiile din CV (ex.: diplome de studii, certificate de formare,
adeverinte de vechime, documente relevante cerintelor etc.) pe fiecare pagind se mentioneazi ,.conform
cy originalul” $i se semneaza de cétre titular;

+ Carte de identitate (cu mentiunea “conform cu originalul™ $i semnitura titularului).

Dosarele de candidaturd se vor trimite prin e-mail la adresa research@e-uvt.ro (la subiect vii rugim si

precizati: Dosar candidaturd ,, Centrul de consiliere si orientare in cariera de cercetditor — regiunea de
Vest”, postul......}, in perioada 28.07.2023-02.08.2023 (p4ni la ora 10.00 am).

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, in format scanat, intr-un singur pdf. (scrisoare de intentie,
CV format Europass cu pozifia vizatd, documente justificative care sd ateste informatiile prezentate in
CV, semnate pe fiecare pagind de titular §i cu mentiunea “conform cu originalul ”, cartea de identitate cu
mentiunea “conform cu oviginalul” si semndtura titularului).

Reprezentant legal,
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Anexa B. Anunt selectie echipi proiect - Descrierea detaliati a posturilor

Nr. inregistrare: 49975 /27.07.2023

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL
PROTECTULUI FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu titlul ,,Centrul de consiliere si
orientare in cariera de cercetiitor — regiunea de Vest”, cod proiect 6/16.11.2022, depus in cadrul
Apelului de proiecte PNRR-III-C9-2022-110, Componenta C9. ,Suport pentru Sectorul Privat,
Cercetare, Dezvoltare si Inovare”, Investitia 110. ,,inﬁingarea si sustinerea financiari a unei retele
nationale de opt centre regionale de orientare Tn carieri ca parte a ERA TALENT PLATFORM”,
se organizeazd selectia pentru urmdtoarele posturi pe perioadd determinati (conform contractului de
finantare si graficului de activititi):

1. Responsabil implementare activititi
Norma de Iucru: normi intreagi
Perioada : 33 luni
Responsabilititi si atributii:
Realizeazd comunicarea cu universititile, institutele de cercetare, alte entititi de cercetare din regiunea de
vest * coordoneazé organizarea evenimentelor de tip networking, de tip dezbatere, de tip cafeneaua stiintei
si organizarea de expozitii itinerante ¢ contribuie la gestionarea grupului tfintd prin comunicarea
permanentd cu responsabilii grup tintd « participa din partea centrului de orientare in carieri la intdlnirile
comune cu reteaua centrelor de orientare in cariera de cercetitor * contribuie la realizarea schemei de
mobilitate (stagii pentru schimb de experientd) a retelei centrelor de orientare in cariera de cercetitor
alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzitoare a
proiectului.
Educatia solicitata: Studii universitare finalizate cu diploma de licent.
Experienti solicitatfi: > 3 ani.
Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabild constituie un avantaj.
Competente lingvistice: Ib. roméana avansat/materni; 1b. englezi - mediu.

2. Responsabil cu promovarea cercetirii
Norma de lucru: fractiune de normi 1/2
Perioadi : 33 luni
Responsabilititi si atributii:
Identificd persoane/grupuri de persoane interesate de cariera de cercetiitor » gestioneazi grupurile tintd
prevézute in proiect - contribuie la gestionarea grupului {intd prin comunicarea permanenti cu
responsabilii grup tintd » contribuie la promovarea cercetirii in randul tinerilor si a persoanelor interesate
de cariera de cercetiltor « alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzitoare a proiectului.
Educatia solicitatd: Studii universitare finalizate cu diploma de licents.
Experienti solicitati: <3 ani.
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Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabili constituie un avantaj.
Competente lingvistice: Ib. roméana avansat/materna; Ib. englezi - mediu.

3. Specialist publicitate
Norma de lucru: fractiune de normi 1/8
Perioadi : 33 luni
Responsabilitati si atributii:
Realizeazd materiale audio-video de promovare a rezultatelor stiintifice obtinute de organizatii CDI -«
contribuie la articolele de promovare a rezultatelor cercetirii in mass-media * asigurd organizarea
logisticd in vederea realizdrii interviurilor in mass-media cu cercetdtorii cu performante stiingifice
marcante * asigurd diseminarea materialelor de promovare a rezultatelor cercetirii in mass-media « alte
atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunziitoare a proiectului.
Educatia solicitatd: Studii superioare finalizate cu diploma de licenta.
Experienta solicitati: Experientd profesionald in domeniul publicitate/marketing <3 ani.
Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare; gestionarea pachetelor de operare PC pentru realizarea de materiale de
promovare; atentie la detalii. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabili constituie un avantaj.
Competente lingvistice: Ib. roménd avansat/maternd; Ib. englezi - mediu.

4. Expert retea
Norma de lucru: fractiune de norma 1/4
Perioadi : 33 luni
Responsabilititi si atributii:
Realizeazi comunicarea directd cu reteaua nationald a centrelor de consiliere si orientare in cariera de
cercetdtor * organizeaza evenimentele comune in retea « participi la organizarea actiunilor comune in
retea » participd la promovarea retelei nationale a centrelor de orientare in cariera de cercetitor » alte
atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzitoare a proiectului.
Educatia solicitata: Studii superioare finalizate cu diplomai de licenta.
Experienti solicitatii: Eperientd generald in munci <3 ani.
Competente solicitate: abilitati de comunicare interpersonald; abilitati de planificare, coordonare si
organizare; orientare ctre rezultate; lucru in echipd; orientarea spre detaliu si analizd; cunoasterea
pachetului Ms Office. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabila constituie un avantaj.
Competente lingvistice: Ib. romana avansat/matern; lb. englezi - avansat.

5. Mentor 1 (pentru domeniul Chimie, Biologie, Geografie)
Norma de lucru: fractiune de norma 1/4
Perioada: 33 luni
Responsabilititi si atributii:
Oferd sprijin si instruieste beneficiarii centrului, oferind un model profesional prin cunostintele stiintifice
si de specialitate din domeniul vizat « oferd suport avansat de orientare in cariera de cercetitor, prin
asistenta personalizatd a solicitantilor din grupul {intd specific domeniului; colaboreazi cu echipa de
formatori pentru a asigura formarea profesionald continua dedicatd cercetitorilor roméni si celor aflati
temporar in organizatiile CDI « contribuie la organizarea de evenimente de networking pentru facilitarea
integrdrii in comunitate a cercetiitorilor din afara Romdniei * organizeaz3 activitiiti specifice de gestionare
a carierei de cercetare pentru solicitanti (monitorizarea evolutiei in carierd, asistentii personalizati,
consiliere) * comunicd permanent cu managerul §i cu toti factorii implicati, pentru o buni desfisurare a
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mentoratului + alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzitoare a proiectului.

Educatia solicitati: Studii doctorale in curs sau finalizate.

Experienti solicitati: <1 an.

Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabila constituie un avantaj.
Competente lingvistice: 1b. roména avansat/maternd; lb. engleza - avansat.

6. Mentor 2 (pentru domeniul Economie si de Administrare a Afacerilor)
Norma de lucru: fractiune de normi 1/4
Perioada: 33 luni
Responsabilititi si atributii:
Oferd sprijin si instruieste beneficiarii centrului, oferind un model profesional prin cunostintele stiintifice
si de specialitate din domeniul vizat < oferé suport avansat de orientare in cariera de cercetitor, prin
asistentd personalizatd a solicitantilor din grupul tintd specific domeniului; colaboreazi cu echipa de
formatori pentru a asigura formarea profesionala continua dedicatd cercetétorilor romani si celor aflati
temporar in organizatiile CDI « contribuic la organizarea de evenimente de networking pentru facilitarea
integrarii in comunitate a cercetétorilor din afara Romaniei » organizeazi activitdti specifice de gestionare
a carierei de cercetare pentru solicitanti (monitorizarea evolutiei in carierd, asistentd personalizata,
consiliere} « comunicd permanent cu managerul si cu tofi factorii implicati, pentru o buni desfasurare a
mentoratului « alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzitoare a proiectului.
Educatia solicitatii: Studii doctorale in curs sau finalizate,
Experienta solicitati: <1 an.
Competente solicitate: gestionarea eficienti a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabili constituie un avantaj.
Competente lingvistice: Ib. roména avansat/maternd; Ib. englezi - avansat,

7. Mentor 3 (pentru domeniul Fizica)
Norma de lueru: fractiune de norma 1/4
Perioada: 33 luni
Responsabilitati si atributii:
Oferd sprijin si instruieste beneficiarii centrului, oferind un model profesional prin cunostintele stiintifice
si de specialitate din domeniul vizat ¢ oferd suport avansat de orientare in cariera de cercetitor, prin
asistentd personalizatd a solicitantilor din grupul tintd specific domeniului; colaboreazi cu echipa de
formatori pentru a asigura formarea profesionald continud dedicatd cercetdtorilor roméni si celor aflati
temporar in organizatiile CDI « contribuie la organizarea de evenimente de networking pentru facilitarea
integrérii in comunitate a cercetitorilor din afara Romaniei * organizeaza activitati specifice de gestionare
a carierei de cercetare pentru solicitant{i (monitorizarea evolufiei in carierd, asistentd personalizatd,
consiliere) * comunicd permanent cu managerul si cu toti factorii implicati, pentru o buni desfasurare a
mentoratului * alte afribufii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzitoare a proiectului.
Educatia solicitati: Studii doctorale in curs sau finalizate.
Experienti solicitata: <1 an.
Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate, adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabild constituie un avantaj.
Competente lingvistice: Ib. romén# avansat/materna; b. engleza - avansat.
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8. Mentor 4 (pentru domeniul Matematici si Informatica)
Norma de lucru: fractiune de normi 1/4
Perioada: 33 luni
Responsabilititi si atributii:
Ofera sprijin si instruieste beneficiarii centrului, oferind un model profesional prin cunostintele stiintifice
si de specialitate din domeniul vizat « oferd suport avansat de orientare in cariera de cercetiitor, prin
asistenta personalizatd a solicitantilor din grupul fintd specific domeniului; colaboreazi cu echipa de
formatori pentru a asigura formarea profesionald continui dedicati cercetitorilor romani si celor aflati
temporar in organizatiile CDI » contribuie la organizarea de evenimente de networking pentru facilitarea
integrarii In comunitate a cercetatorilor din afara Roméniei * organizeaza activititi specifice de gestionare
a carierei de cercetare pentru solicitanti (monitorizarea evolutiei in carierd, asistentd personalizati,
consiliere) * comunici permanent cu managerul i cu toti factorii implicati, pentru o buna desfisurare a
mentoratului « alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzitoare a protectului.
Educatia solicitati: Studii doctorale in curs sau finalizate.
Experienti solicitatd: <1 an.
Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabili constituie un avantaj.
Competente lingvistice: lb. roméana avansat/materni; Ib. engleza - avansat.

9. Mentor 5 (pentru domeniul Sociologie si Psihologie)
Norma de lucru: fractiune de normii 1/4
Perioada: 33 luni
Responsabilitati si atributii:
Oferd sprijin si instruieste beneficiarii centrului, oferind un model profesional prin cunostintele stiintifice
si de specialitate din domeniul vizat » oferd suport avansat de orientare in cariera de cercetiitor, prin
asistentd personalizatd a solicitan{ilor din grupul tinta specific domeniului; colaboreazi cu echipa de
formatori pentru a asigura formarea profesionald continua dedicatd cercetitorilor romani si celor aflati
temporar in organizatiile CDI « contribuie la organizarea de evenimente de networking pentru facilitarea
integrérii in comunitate a cercetétorilor din afara Romaniei * organizeazi activitati specifice de gestionare
a carierei de cercetare pentru solicitanti (monitorizarea evolutiei In carierd, asistentd personalizati,
consiliere} » comunicd permanent cu managerul si cu toti factorii implicati, pentru o buni desfisurare a
mentoratului < alte atributii stabilite de managerul de proicct, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului.
Educatia solicitati: Studii doctorale in curs sau finalizate.
Experienti solicitati: <1 an.
Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabila constituie un avantaj.
Competente lingvistice: Ib. roména avansat/materni; lb. englezi - avansat.

10. Mentor 6 (pentru domeniul Arte si Design)
Norma de lucru: fractiune de normi 1/4
Perioada: 33 luni
Responsabilititi si atributii:
Ofera sprijin si instruieste beneficiarii centrului, oferind un model profesional prin cunostintele stiintifice
st de specialitate din domeniul vizat + oferi suport avansat de orientare in cariera de cercetditor, prin
asistentd personalizatd a solicitantilor din grupul tinti specific domeniului; colaboreazi cu echipa de
formatori pentru a asigura formarea profesionald continui dedicati cercetitorilor romani si celor aflati
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temporar in organizatiile CDI « contribuie la organizarea de evenimente de networking pentru facilitarea
integrérii in comunitate a cercetétorilor din afara Roméniei » organizeaza activititi specifice de gestionare
a carierei de cercetare pentru solicitanti (monitorizarea evolutiei in carierd, asistentd personalizati,
consiliere} * comunicd permanent cu managerul si cu toti factorii implicati, pentru o bunia desfisurare a
mentoratului « alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarca
corespunzitoare a proiectului.

Educatia solicitati: Studii doctorale in curs sau finalizate.

Experienta solicitata: <1 an.

Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare, Experienta in proiecte cu finantare nerambursabili constituie un avantaj.
Competente lingvistice: [b. roména avansat/maternd; Ib. engleza - avansat.

11. Mentor 7 (pentru domeniul Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicirii)
Norma de lucru: fractiune de norma 1/4
Perioada: 33 luni
Responsabilititi si atributii:
Oferd sprijin si instruieste beneficiarii centrului, oferind un model profesional prin cunostintele stiintifice
si de specialitate din domeniul vizat * oferd suport avansat de orientare in cariera de cercetiitor, prin
asistenfd personalizati a solicitantilor din grupul tintd specific domeniului; colaboreazi cu echipa de
formatori pentru a asigura formarea profesionala continud dedicatd cercetatorilor roméni si celor aflati
temporar in organizatiile CDI » contribuie la organizarea de evenimente de networking pentru facilitarea
integrérii in comunitate a cercetétorilor din afara Romaniei » organizeazi activititi specifice de gestionare
a carierei de cercetare pentru solicitanti (monitorizarea evolutiei in carierd, asistentd personalizati,
consiliere) » comunicd permanent cu managerul si cu tofi factorii implicati, pentru o bund desfasurare a
mentoratului « alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzitoare a proiectului.
Educatia solicitata: Studii doctorale in curs sau finalizate.
Experienti solicitati: <1 an.
Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabild constituie un avantaj.
Competente lingvistice: |b. roméand avansat/maternd; Ib. englezi - avansat.

12. Mentor 8 (pentru domeniul Muzica si Teatru si domeniul Educatie Fizica si Sport)
Norma de lueru: fractiune de normai 1/4
Perioada: 33 luni
Responsabilitati si atributii:
Ofera sprijin si instruieste beneficiarii centrului, oferind un model profesional prin cunostintele stiintifice
§i de specialitate din domeniul vizat * oferd suport avansat de orientare in cariera de cercetitor, prin
asistentd personalizatd a solicitantilor din grupul {intd specific domeniului; colaboreazi cu echipa de
formatori pentru a asigura formarea profesionald continud dedicatd cercetdtorilor roméni si celor aflati
temporar In organizatiile CDI « contribuie la organizarea de evenimente de networking pentru facilitarea
integririi in comunitate a cercetitorilor din afara Romaéniei  organizeaza activitati specifice de gestionare
a carierei de cercetare pentru solicitanti (monitorizarea evolutiei in carierd, asistentd personalizati,
consiliere) * comunicd permanent cu manageru! si cu toti factorii implicati, pentru o buni desfasurare a
mentoratului » alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzitoare a proiectului.
Eduecatia solicitatd: Studii doctorale in curs sau finalizate.
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Experienti solicitata: <1 an.

Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare. Experienta in proiecte cu finanfare nerambursabild constituie un avantaj.
Competente lingvistice: 1b. romén avansat/maternd; |b. engleza - avansat.

13. Mentor 9 (pentru domeniul Litere, Istorie si Teologie si domeniul Drept)
Norma de lucru: fractiune de normi 1/4
Perioada: 33 luni
Responsabilitiiti si atributii:
Oferd sprijin si instruiegte beneficiarii centrului, oferind un model profesional prin cunostintele stiintifice
si de specialitate din domeniul vizat = oferd suport avansat de orientare in cariera de cercetitor, prin
asistentd personalizatd a solicitantilor din grupul tintd specific domeniului; colaboreazd cu echipa de
formatori pentru a asigura formarea profesionald continui dedicatd cercetitorilor roméni si celor aflati
temporar in organizatiile CDI + contribuie la organizarea de evenimente de networking pentru facilitarea
integrérii in comunitate a cercetétorilor din afara Romaéniei « organizeaza activititi specifice de gestionare
a carierei de cercetare pentru solicitanti (monitorizarea evolutiei in carierd, asistentd personalizati,
consiliere) « comunicd permanent cu managerul si cu toti factorii implicati, pentru o bund desfasurare a
mentoratului < alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarca
corespunzatoare a proiectului.
Educatia solicitati: Studii doctorale in curs sau finalizate.
Experienti solicitati: <l an.
Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competenfe de comunicare. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabild constituie un avantaj.
Competente lingvistice: 1b. romand avansat/matern; b. engleza - avansat.

14. Responsabil de relatia cu mediul preuniversitar
Norma de lucru: fractiune de norma 1/8
Perioadi : 27 huni
Responsabilititi i atributii:
Organizeaza vizite de promovare a stiintei in gcoli si licee prin desfisurare de actiuni specifice *
colaboreazii cu membrii echipei la dezvoltarea de programe destinate tinerilor din scoli si licee, axate pe
implicarea acestora in experimente stiintifice * contribuie la organizarea de evenimente tip dezbatere cu
participarea diversilor actori locali, axate pe concepte derivate din cercetare si a consecintelor acestora
pentru viata comunitatii « colaboreazi cu echipa centrului in vederea organizirii de evenimente interactive
tip cafeneaua stiinfei cu invitarea unor personalitéfi cu rezultate stiintifice marcante, pentru a prezenta
domeniul pe care 1l reprezintd si a rdspunde la intrebdri * coordoneazi activititile de voluntariat ale
tinerilor din scoli i licee la evenimente organizate de centrele de consiliere « contribuie la organizarea de
evenimente comune de promovare a activititilor retelei de centre de orientare in cariera de cercetitor +
alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzitoare a
proiectului.
Educatia solicitati: Studii superioare finalizate cu diploma de licenta.
Experienta solicitatd: Experientd profesionala in activitdti care implica mediul preuniversitar <5 ani.
Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
abilitdti de comunicare interpersonala; abilitdti de planificare i organizare; experientd in organizarea de
activititi in mediul preuniversitar. Constituie un avantaj experienta in proiccte de promovare a educatiei
in mediul preuniversitar si in proiecte cu finantare nerambursabili,
Competente lingvistice: 1b. romén# avansat/maternd; lb. engleza - mediu.
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15. Responsabil grup tintd 1 (pentru domeniul Chimie, Biologie, Geografie)
Norma de lueru: fractiune de norma 1/8
Perioada: 27 luni
Responsabilititi si atributii:
[dentifica grupul tintd ciruia {i vor fi oferite serviciile de consiliere si orientare in cariera de cercetitor
contribuie la gestionarea grupului tintd prin comunicarea permanenti cu responsabilul de implementare a
activitafilor ¢ contribuie la furnizarea de servicii avansate de orientare in cariera de cercetitor o
colaboreazd cu echipa de formatori si mentori pentru a asigura formarea profesionald continui dedicata
cercetatorilor roméni si celor aflati temporar in organizatiile CDI  colaboreazii cu managerul de proiect in
vederea facilitdrii stagiilor de practicd pentru studenti in organizatii CDI » contribuie la organizarea de
evenimente de networking pentru facilitarea integriirii in comunitate a cercetitorilor din afara Romaéniei ¢
ofera asistentd cercetitorilor din strdinitate pentru integrarea In comunitatea stiintificd prin acordarea de
asistentd pentru stabilirea rezidentei fiscale « colaboreazi cu echipa centrului in vederea organizirii de
evenimente tip dezbatere cu participarea diversilor actori locali, axate pe concepte derivate din cercetare
$i a consecintelor acestora pentru viafa comunititii « participd la organizarea de evenimente interactive tip
cafeneaua stiintei cu invitarea unor personalititi cu rezultate stiintifice marcante, pentru a prezenta
domeniul pe care il reprezinti si a raspunde la intrebéri » alte atributii stabilite de managerul de proiect,
necesare pentru implementarea corespunzéitoare a proiectului.
Educatia solicitatid: Studii doctorale finalizate cu diplomé de Doctor.
Experienti solicitatii: Experientd in domeniul academic minimum 5 ani.
Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competenie de comunicare, competente organizatorice. Experienta manageriald/de coordonare constituie
un avantaj. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabild constituie un avantaj.
Competente lingvistice: lb. romana avansat/maternd; Ib. englez3 avansat.

16. Responsabil grup tinti 2 (pentru domeniul Economie si de Administrare a Afacerilor)
Norma de lucru: fractiune de normi 1/8
Perioada: 27 luni
Responsabilititi si atributii:
Identifici grupul tinta céruia ii vor fi oferite serviciile de consiliere si orientare in cariera de cercetiitor
contribuie la gestionarea grupului {intd prin comunicarea permanenti cu responsabilul de implementare a
activitdtilor ¢ contribuie la furnizarca de servicii avansate de orientare in cariera de cercetitor »
colaboreazi cu echipa de formatori si mentori pentru a asigura formarea profesionald continui dedicata
cercetdtorilor roméni si celor aflati temporar in organizatiile CDI  colaboreaza cu managerul de proiect in
vederea facilitirii stagiilor de practicd pentru studenti in organizatii CDI » contribuie la organizarea de
evenimente de networking pentru facilitarea integrarii in comunitate a cercetitorilor din afara Romaéniei «
oferd asistentd cercetatorilor din striindtate pentru integrarea in comunitatea stiintificd prin acordarea de
asistentd pentru stabilirea rezidentei fiscale « colaboreazi cu echipa centrului in vederea organizirii de
evenimente tip dezbatere cu participarea diversilor actori locali, axate pe concepte derivate din cercetare
si a consecintelor acestora pentru viata comunititii » participa la organizarea de evenimente interactive tip
cafeneaua stiinfei cu invitarea unor personalititi cu rezultate stiintifice marcante, pentru a prezenta
domeniul pe care il reprezintd si a rispunde la intrebéri + alte atributii stabilite de managerul de proiect,
necesare pentru implementarea corespunzitoare a proiectului.
Educatia solicitati: Studii doctorale finalizate cu diplomi de Doctor.
Experientii solicitatii: Experientd in domeniul academic minimum 5 ani.
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Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare, competente organizatorice. Experienta manageriald/de coordonare constituie
un avantaj. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabila constituie un avantaj.

Competente lingvistice: Ib. roménd avansat/materni; lb. englezd avansat,

17. Responsabil grup tintd 3 (pentru domeniul Fizicd)
Norma de lucru: fractiune de norma 1/8
Pericada: 27 luni
Responsabilitati si atributiis
Identificé grupul tintd céruia fi vor fi oferite serviciile de consiliere si orientare in cariera de cercetitor
contribuie la gestionarea grupului finta prin comunicarea permanenta cu responsabilul de implementare a
activititilor « contribuie la furnizarca de servicii avansate de orientare in cariera de cercetitor o
colaboreazd cu echipa de formatori si mentori pentru a asigura formarea profesionala continui dedicata
cercetitorilor romani si celor aflati temporar in organizatiile CDI « colaboreazi cu managerul de proiect in
vederea facilitdrii stagiilor de practicd pentru studenti in organizatii CDI « contribuie la organizarea de
evenimente de networking pentru facilitarea integriirii in comunitate a cercetitorilor din afara Roméniei ¢
oferd asistentd cercetéitorilor din strdinétate pentru integrarea in comunitatea stiintifica prin acordareca de
asistentd pentru stabilirea rezidentei fiscale * colaboreazi cu echipa centrului in vederea organizirii de
evenimente tip dezbatere cu participarea diversilor actori locali, axate pe concepte derivate din cercetare
si a consecintelor acestora pentru viata comunitétii « participi la organizarea de evenimente interactive tip
cafeneaua stiinte] cu invitarea unor personalitdti cu rezultate stiintifice marcante, pentru a prezenta
domeniul pe care il reprezintd si a raspunde la intrebéri « alte atributii stabilite de managerul de proiect,
necesare pentru implementarea corespunzitoare a proiectului.
Educatia solicitati: Studii doctorale finalizate cu diplomi de Doctor.
Experientd solicitatii: Experientd in domeniul academic minimum 5 ani.
Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare, competente organizatorice. Experienta manageriald/de coordonare constituie
un avantaj. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabild constituie un avantaj.
Competente lingvistice: lb. romané avansat/materni; Ib. englezd avansat.

18. Responsabil grup tinta 4 (pentru domeniul Matematica si Informatici)
Norma de lucru: fractiune de norma 1/8
Perioada: 27 luni
Responsabilititi si atributii:
Identifica grupul {inta céruia i vor fi oferite serviciile de consiliere si orientare in cariera de cercetitor
contribuie la gestionarea grupului tintd prin comunicarea permanenta cu responsabilul de implementare a
activitatilor + contribuie la furnizarea de servicii avansate de orientare in cariera de cercetiitor o
colaboreazd cu echipa de formatori si mentori pentru a asigura formarea profesionala continui dedicata
cercetdtorilor roméni si celor aflati temporar in organizatiile CDI « colaboreazi cu managerul de proiect in
vederea facilitarii stagiilor de practicd pentru studenti in organizatii CDI * contribuie la organizarea de
evenimente de networking pentru facilitarea integréirii in comunitate a cercetétorilor din afara Romaéniei »
oferd asistentd cercetitorilor din straindtate pentru integrarea in comunitatea stiintifica prin acordarea de
asistentd pentru stabilirea rezidentei fiscale * colaboreazad cu echipa centrului in vederea organizarii de
evenimente tip dezbatere cu participarea diversilor actori locali, axate pe concepte derivate din cercetare
si a consecinfelor acestora pentru viata comunitatii « participd la organizarea de evenimente interactive tip
cafeneaua stiintei cu invitarea unor personalitdti cu rezultate stiintifice marcante, pentru a prezenta
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domeniul pe care il reprezinti si a raspunde la Intrebiri « alte atributii stabilite de managerul de proiect,
necesare pentru implementarea corespunzitoare a proiectului.

Educatia solicitata: Studii doctorale finalizate cu diplomi de Doctor.

Experienti solicitatd: Experientd in domeniul academic minimum 5 ani.

Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare, competente organizatorice. Experienta manageriald/de coordonare constituie
un avantaj. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabila constituie un avantaj.

Competente lingvistice: 1b. roméana avansat/materni; lb. englezd avansat.

19. Responsabil grup tintd 5 (pentru domeniul Sociologie si Psihologie)
Norma de lucru: fractiune de normi 1/8
Perioada: 27 luni
Responsabilititi si atributii:
Identificd grupul tinté céruia 1i vor fi oferite serviciile de consiliere si orientare in cariera de cercetator
contribuie la gestionarea grupului tintd prin comunicarea permanenta cu responsabilul de implementare a
activitifilor * contribuie la furnizarea de servicii avansate de orientare in cariera de cercetitor »
colaboreazi cu echipa de formatori §i mentori pentru a asigura formarea profesionald continud dedicata
cercetdtorilor roméni si celor aflati temporar in organizatiile CDI « colaboreazi cu managerul de proiect in
vederea facilitarii stagiilor de practicd pentru studenti in organizatii CDI » contribuie la organizarea de
evenimente de networking pentru facilitarea integrarii in comunitate a cercetiitorilor din afara Roméniei
oferd asistentd cercetétorilor din striinitate pentru integrarea in comunitatea stiintifica prin acordarea de
asistentd pentru stabilirea rezidentei fiscale « colaboreaza cu echipa centrului in vederea organizarii de
evenimente tip dezbatere cu participarea diversilor actori locali, axate pe concepte derivate din cercetare
si a consecintelor acestora pentru viata comunitatii » participa la organizarea de evenimente interactive tip
cafeneaua stiintei cu invitarea unor personalititi cu rezultate stiintifice marcante, pentru a prezenta
domeniul pe care 1l reprezintd si a raspunde la intrebari « alte atributii stabilite de managerul de proiect,
necesare pentru implementarea corespunzitoare a proiectului.
Educatia solicitati: Studii doctorale finalizate cu diploma de Doctor.
Experienta solicitatii: Experientd in domeniul academic minimum 5 ani.
Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare, competente organizatorice. Experienta manageriald/de coordonare constituie
un avantaj. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabila constituie un avantaj.
Competente lingvistice: lb. roména avansat/maternd; Ib. englezd avansat.

20. Responsabil grup tintd 6 (pentru domeniul Arte si Design)
Norma de lucru: fractiune de normi 1/8
Perioada: 27 luni
Responsabilititi si atributii:
Identifica grupul {intd ciruia 1i vor fi oferite serviciile de consiliere si orientare in cariera de cercetitor
contribuie la gestionarea grupului tinta prin comunicarea permanenti cu responsabilul de implementare a
activitdfilor = contribuie la furnizarea de servicii avansate de orientare in cariera de cercetitor e
colaboreazd cu echipa de formatori si mentori pentru a asigura formarea profesionald continui dedicati
cercetdtorilor roméani si celor aflati temporar in organizatiile CDI » colaboreazi cu managerul de proiect in
vederea facilitdrii stagiilor de practicd pentru studenti in organizatii CDI « contribuie la organizarea de
evenimente de networking pentru facilitarea integririi in comunitate a cercetétorilor din afara Romaniei »
oferd asistenté cercetitorilor din striindtate pentru integrarea in comunitatea stiintifica prin acordarea de
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asistentd pentru stabilirea rezidentei fiscale ¢ colaboreazi cu echipa centrului in vederea organizirii de
evenimente tip dezbatere cu participarea diversilor actori locali, axate pe concepte derivate din cercetare
si a consecintelor acestora pentru viata comunitétii « participd la organizarea de evenimente interactive tip
cafeneaua stiintei cu invitarea unor personalitdfi cu rezultate stiintifice marcante, pentru a prezenta
domeniul pe care il reprezintd si a rdspunde la intrebéri » alte atributii stabilite de managerul de proiect,
necesare pentru implementarea corespunzitoare a proiectului.

Educatia solicitati: Studii doctorale finalizate cu diplomé& de Doctor.

Experienta solicitati: Experientd in domeniul academic minimum 5 ani.

Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare, competente organizatorice. Experienta manageriald/de coordonare constituie
un avantaj. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabila constituie un avantaj.

Competente lingvistice: |b. romand avansat/maternd; lb. englezi avansat.

21. Responsabil grup tintd 7 (pentru domeniul Stiinte Politice, Filosofie gi Stiinte ale
Comunicirii)

Norma de lucru: fractiune de normé 1/8

Perioada: 27 luni

Responsabilititi si atributii:

Identifica grupul {inta céruia 1i vor fi oferite serviciile de consiliere si orientare in cariera de cercetator
contribuie la gestionarea grupului fintd prin comunicarea permanentd cu responsabilul de implementare a
activitafilor « contribuie la furnizarea de servicii avansate de orientare in cariera de cercetitor ¢
colaboreazi cu echipa de formatori si mentori pentru a asigura formarea profesionald continud dedicata
cercetitorilor roméni si celor aflati temporar in organizatiile CDI « colaboreazi cu managerul de proiect in
vederea facilitirii stagiilor de practicd pentru studenti in organizatii CDI ¢ contribuie la organizarea de
evenimente de networking pentru facilitarea integrérii Tn comunitate a cercetatorilor din afara Roméniei ¢
oferd asistenta cercetatorilor din strdindtate pentru integrarea in comunitatea stiintifica prin acordarea de
asistentd pentru stabilirea rezidentei fiscale « colaboreazi cu echipa centrului in vederea organizirii de
evenimente tip dezbatere cu participarea diversilor actori locali, axate pe concepte derivate din cercetare
si a consecintelor acestora pentru viata comunitétii * participa la organizarea de evenimente interactive tip
cafeneaua stiinfei cu invitarea unor personalitdti cu rezultate gtiintifice marcante, pentru a prezenta
domeniul pe care 1l reprezinta si a rispunde la Intrebiri » alte atributii stabilite de managerul de proiect,
necesare pentru implementarea corespunzitoare a proiectului.

Educatia solicitata: Studii doctorale finalizate cu diploma de Doctor.

Experienti solicitatd: Experientd in domeniul academic minimum 5 ani.

Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare, competente organizatorice. Experienta manageriald/de coordonare constituie
un avantaj. Experienta In proiecte cu finantare nerambursabild constituie un avantaj.

Competente lingvistice: Ib. roman avansat/maternd; lb. englezd avansat.

22. Responsabil grup tinti 8 (pentru domeniul Muzicd si Teatru)
Norma de lucru: fractiune de normi 1/8
Perioada: 27 luni
Responsabilititi si atributii:
Identifica grupul tinta caruia i vor fi oferite serviciile de consiliere i orientare in cariera de cercetitor
conftribuie la gestionarea grupului {intd prin comunicarea permanenté cu responsabilul de implementare a
activititilor » contribuie la furnizarea de servicii avansate de orientare in cariera de cercetiitor
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colaboreazad cu echipa de formatori si mentori pentru a asigura formarea profesionald continui dedicati
cercetiitorilor roméni si celor aflati temporar in organizatiile CDI » colaboreazi cu managerul de proiect in
vederea facilitarii stagiilor de practica pentru studenti in organizatii CDI « contribuie la organizarea de
evenimente de networking pentru facilitarea integrérii in comunitate a cercetiitorilor din afara Romaéniei »
oferd asistentd cercetdtorilor din striinitate pentru integrarea in comunitatea stiintificd prin acordarea de
asistentd pentru stabilirea rezidentei fiscale » colaboreaza cu echipa centrului in vederea organizirii de
evenimente tip dezbatere cu participarea diversilor actori locali, axate pe concepte derivate din cercetare
si a consecintelor acestora pentru viata comunitétii « participa la organizarea de evenimente interactive tip
cafeneaua stiintei cu invitarea unor personalitdti cu rezultate stiintifice marcante, pentru a prezenta
domeniul pe care il reprezintd si a rdspunde la intrebéri « alte atributii stabilite de managerul de proiect,
necesare pentru implementarea corespunzitoare a proiectului.

Educatia solicitatii: Studii doctorale finalizate cu diplomé# de Doctor.

Experienta solicitatd: Experientd in domeniul academic minimum 5 ani.

Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare, competente organizatorice. Experienta manageriald/de coordonare constituie
un avantaj. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabild constituie un avantaj.

Competente lingvistice: 1b. roméana avansat/materni; b. englezd avansat.

23. Responsabil grup tintd 9 (pentru domeniul Litere, Istorie si Teologie)
Norma de lucru: fractiune de normi 1/8
Perioada: 27 luni
Responsabilitati si atributii:
Identificd grupul {intd cruia 1i vor fi oferite serviciile de consiliere si orientare in cariera de cercetitor
contribuie la gestionarea grupului tintd prin comunicarea permanentd cu responsabilul de implementare a
activitdtilor + contribuie la furnizarea de servicii avansate de orientare in cariera de cercetdtor *
colaboreazi cu echipa de formatori si mentori pentru a asigura formarea profesionald continud dedicata
cercetitorilor romani si celor aflati temporar in organizatiile CDI » colaboreazi cu managerul de proiect in
vederea facilitdrii stagiilor de practicd pentru studenti in organizatii CDI ¢ contribuie la organizarea de
evenimente de networking pentru facilitarea integrérii in comunitate a cercetétorilor din afara RoméAniei »
oferd asistentd cercetdtorilor din straindtate pentru integrarea in comunitatea stiinfificd prin acordarea de
asistentd pentru stabilirea rezidentei fiscale * colaboreaza cu echipa centrului in vederea organizarii de
evenimente tip dezbatere cu participarea diversilor actori locali, axate pe concepte derivate din cercetare
si a consecintelor acestora pentru viata comunitétii = participi la organizarea de evenimente interactive tip
cafeneaua stiintei cu invitarea unor personalitifi cu rezultate stiintifice marcante, pentru a prezenta
domeniul pe care il reprezinta si a raspunde la intrebdri » alte atributii stabilite de managerul de proiect,
necesare pentru implementarea corespunzitoare a proiectului.
Educatia solicitatd: Studii doctorale finalizate cu diploma de Doctor.
Experienta solicitatd: Experientd in domeniul academic minimum 5 ani.
Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare, competente organizatorice. Experienta manageriald/de coordonare constituie
un avantaj. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabila constituie un avantaj.
Competente lingvistice: Ib. roménd avansat/materni; lb. englezd avansat.
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24. Responsabil grup tintd 10 (pentru domeniul Educatie Fizica si Sport)
Norma de lucru: fractiune de norma 1/8
Perioada: 27 luni
Responsabilitati si atributii:
Identifica grupul tinta cdruia i vor fi oferite serviciile de consiliere si orientare in cariera de cercetitor
contribuie la gestionarea grupului tintd prin comunicarea permanentd cu responsabilul de implementare a
activitdtilor = contribuie la furnizarea de servicii avansate de orientare in cariera de cercetitor «
colaboreazi cu echipa de formatori si mentori pentru a asigura formarea profesionala continud dedicata
cercetitorilor romani si celor aflati temporar in organizatiile CDI « colaboreazi cu managerul de proiect in
vederea facilitdrii stagiilor de practica pentru studenti in organizatii CDI = contribuie la organizarea de
evenimente de networking pentru facilitarea integrérii in comunitate a cercetitorilor din afara Romaéniei »
oferd asistentd cercetatorilor din striindtate pentru integrarea in comunitatea stiintifica prin acordarea de
asistentd pentru stabilirea rezidentei fiscale * colaboreaza cu echipa centrului in vederea organizirii de
evenimente tip dezbatere cu participarea diversilor actori locali, axate pe concepte derivate din cercetare
si a consecinfelor acestora pentru viata comunititii * participa la organizarea de evenimente interactive tip
cafeneaua stiintei cu invitarea unor personalititi cu rezultate stiintifice marcante, pentru a prezenta
domeniul pe care il reprezinta si a raspunde la intrebiri « alte atributii stabilite de managerul de proiect,
necesare pentru implementarea corespunzitoare a proiectului.
Educatia solicitati: Studii doctorale finalizate cu diploma de Doctor.
Experientd solicitati: Experientd In domeniul academic minimum 5 ani.
Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare, competente organizatorice. Experienta manageriald/de coordonare constituie
un avantaj. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabila constituie un avantaj.
Competente lingvistice: lb. romani avansat/maternd; lb. englezd avansat.

25. Responsabil grup tintd 11 (pentru domeniul Drept)
Norma de lucru: fractiune de normi 1/8
Perioada: 27 luni
Responsabilitiiti si atributii:
Identifica grupul {intd céruia 1i vor fi oferite serviciile de consiliere si orientare in cariera de cercetitor
contribuie la gestionarea grupului tintd prin comunicarea permanenta cu responsabitul de implementare a
activitafilor « contribuie la furnizarea de servicii avansate de orientare in cariera de cercetitor »
colaboreaza cu echipa de formatori si mentori pentru a asigura formarea profesionald continui dedicati
cercetitorilor roméni si celor aflati temporar in organizatiile CDI » colaboreaza cu managerul de proiect in
vederea facilitirii stagiilor de practicd pentru studenti in organizatii CDI « contribuie la organizarea de
evenimente de networking pentru facilitarea integrarii in comunitate a cercetitorilor din afara Roméniei »
oferd asistenta cercetitorilor din strdinatate pentru integrarea in comunitatea stiintificd prin acordarea de
asistentd pentru stabilirea rezidentei fiscale * colaboreaza cu echipa centrului in vederea organiziirii de
evenimente tip dezbatere cu participarea diversilor actori locali, axate pe concepte derivate din cercetare
si a consecintelor acestora pentru viata comunitéii * participd [a organizarea de evenimente interactive tip
cafeneaua stiintei cu invitarea unor personalititi cu rezultate stiintifice marcante, pentru a prezenta
domeniul pe care il reprezintd si a raspunde la intrebdri » alte atributii stabilite de managerul de proiect,
necesare pentru implementarea corespunzéitoare a proiectului.
Educatia solicitatd: Studii doctorale finalizate cu diploma de Doctor.
Experienti solicitatii: Experientd in domeniul academic minimum 5 ani.




Universitatea de Vest
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare, competente organizatorice. Experienta manageriali/de coordonare constituie
un avantaj. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabili constituie un avantaj.

Competente lingvistice: Ib. roménd avansat/materna; lb. englezd avansat.

Representant legal,
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Anexa C. Anunt selectie echipd proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

Nr. inregistrare: 49975 /27.07.2023

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A CANDIDATURILOR

Criterii de selectie Punctaj maxim

Curriculum Vitae, CI si documente justificative conform anunt Criteriu eligibilitate

Experientd profesionala specificd activitétilor selicitate in proiect 40

Experienta in proiecte cu finantare nerambursabili 20

Interviu 40

Total

100 puncte

Reprezentant legal,

Prof. Univ. Dr. Marilen Gabriel PIRTEA






