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RAPORT TEHNIC ȘI FINANCIAR 
  
 
Consiliul Național pentru Finanțarea Învățământului Superior  
 
Cod final de înregistrare: CNFIS-FDI-2022-0489 
 
Denumire instituţie: UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA  
 
Titlu proiect: UVT-Teaching and learning brand: Reflective & Collaborative Learning into action 2.0 
 
Domeniu vizat: Domeniul 5: îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și 
eticii academice 
 
Bugetul aprobat: 522240,91 LEI 
 
 
Activități implementate: 

Activitatea 1. Asigurarea managementului proiectului  
Activitatea 2. Dezvoltarea echipei de formatori RCL 
Activitatea 3. Formarea didactică a universitarilor  
Activitatea 4. Implicarea activă a studenților în acțiuni de evaluare și asigurare a 
calității actului didactic  
Activitatea 5. Completarea cadrului curricular al RCL 
Activitatea 6. Diseminarea bunelor practici  

 
Descrierea activităților: 

Activitatea 1. Asigurarea managementului proiectului  
A presupus organizarea, coordonarea și gestionarea activităților și resurselor 
pentru îndeplinirea obiectivelor prin planificare, coordonare, gestionare; 
management financiar și achiziții de bunuri și servicii. 
 

Activitatea 2. Dezvoltarea echipei de formatori RCL 
Consolidarea coeziunii echipei RCL (eRCL)  
Creșterea vizibilității eRCL 
Dezvoltarea competențelor pedagogice ale membrilor eRCL (lunile 1 - 8) prin 
internship-uri 

 
Activitatea 3. Formarea didactică a universitarilor  

Formarea debutanților  
Formarea cadrelor didactice cu experiență 
Granturi didactice 

 
Activitatea 4. Implicarea activă a studenților în acțiuni de evaluare și asigurare a 
calității actului didactic  

Elaborarea metodologiei de implicare a studenților UVT  
Implementarea acțiunilor specifice prevăzute de metodologia de implicare a 
studenților UVT  
 

Activitatea 5. Completarea cadrului curricular al RCL 
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Elaborarea metodologiei UVT-RCL de realizare a fișei disciplinei 
Elaborarea de materiale didactice 
 

Activitatea 6. Diseminarea bunelor practici  
Presupune diseminarea prin BCDA a rezultatelor proiectului.  

 
Cuantificarea rezultatelor și gradul de atingere a indicatorilor asumați: 
 
Scopul proiectului a constat în dezvoltarea unei culturi a calității prestației didactice a personalului academic din 
UVT prin implementarea modelului de instruire universitară Reflective & Collaborative Learning, asumat ca 
Teaching and Learning Brand al UVT prin programul managerial al rectorului UVT. Acest scop a fost 
operaționaliza prin cinci obiective specifice.  
 
Obiectivul 1. – consolidarea și dezvoltare echipei UVT de formatori și promotori ai modelului de instruire 
universitară Reflective & Collaborative Learning (RCL) prin acțiuni specifice de teambuilding și stagii de formare. 
 Echipa eRCL a fost extinsă până la 21 de membrii. În cadrul acestei echipe sunt cooptați 5 asistenți de 
formare și cercetare din cadrul CDA precum și 16 cadre didactice universitare titulare în UVT, care au promovat 
anterior cu succes programele de formare pentru utilizarea RCL. Membrii echipei RCL compun în prezent o 
comunitate de învățare cu program specific și cu întâlniri săptămânale. Cinci dintre membrii echipei au avut parte 
de un program de formare dedicat debutaților în carieră. Totodată, a fost finanțată participarea a trei membrii ai 
eRCL la o școală de iarnă. S-au derulat trei evenimente de tip Didactice Cafe în luna decembrie.  
 
Obiectivul 2. – formarea a 80 de universitari, dintre care cel puțin 40 debutanți în carieră, prin programe de 
formare elaborate în acord cu modelul RCL și etica academică.  

În generația 2021-2022, au absolvit programul de formare dedicat debutanților un de 38 de cursanți. 
Totodată, în generația 2022-2023 sunt înscriși 47 de tineri debutanți. Pentru formarea cadrelor didactice 
universitare cu experiență, au fost organizate 18 workshopuri, la acestea s-au înscrie 96 de cadre didactice din 
UVT. Au fost atribuite prin competiție internă 13 granturi didactice UVT. Rapoartele de cercetare aferente 
demersurilor de evaluare preliminară a studenților UVT au fost finalizate și vor fi publicate pe sitele CDA, imediat 
ce această pagină web va fi remediată de către departamentul IT al UVT. Sitele CDA, alături de alte pagini ale 
UVT, a căzut pradă unui atac cibernetic asupra UVT care a avut loc în anul 2022.   
 
Obiectivul 3. – creșterea, cu cel puțin 10%, a nivelului de implicare a studenților UVT în acțiuni specifice de 
evaluare a actului didactic și asigurare a calității educației prin acțiuni specifice de informare și conștientizare a 
importanței rolului lor activ. 

Pentru  îndeplinirea acestui obiective sunt în derulare două studii, unul care analizează percepția studenților 
asupra demersului de evaluare a predării în UVT și cel de al doilea de validarea a unui instrument care să evalueze 
comportamentului didactic al profesorilor din UVT prin raportare la modelul de instruire RCL, adoptat ca teaching 
and learning brand al UVT. Pe baza primului studiu a fost proiectată o campanie de informare a studenților, 
campanie ce va fi implementată în semestrul al II-la al anului universitar.  

 
Obiectivul 4. – elaborarea unui pachet curricular cu metodologii, documente cadru de proiectare a instruirii, 
recomandări didactice și mijloace de instruire fundamentate științific și empiric, prin cadrul teoretic al modelului 
de instruire universitară RCL. 

A fost elaborat un nou model de fișă de disciplină centrat pe utilizarea modelului RCL și un set de 
recomandări aferente. Totodată, au fost create mai multe materiale didactice pentru majoritatea elementelor 
teoretice componente ale modelului RCL. Aceste materiale au fost utilizate în cadrul celor 18 Workshopuri CDA 
implementate. În acest moment, se lucrează la scenarii de mini-lecții filmate pentru fiecare element teoretic al RCL.  
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Obiectivul 5. - informarea a 1000 de cadre didactice din cel puțin 30 de universități din România cu privire la 
modelul de instruire universitară RCL (asumat ca Teaching and Learning Brand al UVT prin programul 
managerial al rectorului UVT) și la acțiunile UVT derulate pentru a implementa RCL. 

Referitor la acest obiectiv, a fost asumată transmiterea a două Buletinului Informativ al CDA (BCDA) 
către comunitatea academică din România. Acest buletin are aproximativ 2000 de abonați din peste 30 de 
universități din țară. În acest moment, sunt pregătite mai multe numere ale BCDA pentru a fi transmise către 
comunitate. Acestea nu au putut fi transmise către comunitate din cauza atacului cibernetic asupra site-urilor 
UVT, atac în care sitele CDA și platforma de suport a BCDA au fost afectate. În acest context, s-a luat decizia ca 
imediat ce va fi restaurat sitele CDA de către departamentul IT al UVT să fie lansat primul număr iar celelalte 
cinci să fie trimise bilunar pe parcursului anului 2023. Primul BCDA va prezenta rezultatele proiectului și 
modelul RCL al UVT. Totodată, va publica și testimoniale legate de participarea cadrelor didactice universitare 
la workshopurile CDA. Următoarele numere vor fi dedicate, pe rând, câte unui element teoretic al 
modelului RCL: aliniere curriculară, rezultate autentice, experiențe de învățare colaborativă, experiențe de 
învățare reflexivă și stimularea interesului studentului pentru studiu.  




