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MINISTERUL EDUCAȚIEI  

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA  

Anexa 1  

Nr. înregistrare 45216/0-1/ 29.07.2022 

 

ANUNȚ DE SELECȚIE ECHIPĂ DE PROIECT FINANȚAT DIN FONDURI EUROPENE 

NERAMBURSABILE 

 

 

 

Universitatea de Vest din Timișoara anunță: 

 

Organizarea unei proceduri de selecție a echipei de proiect pentru proiectul finanțat din fonduri 

europene nerambursabile aflat în implementare.  

Denumirea proiectului: Practica de calitate pentru o carieră de succes 

Denumirea Programului Operațional: Programul Operațional Capital Uman 

Axa  prioritară 6: Educaţie şi competenţe 

Cod apel: POCU/626/6/13/Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și 

non-universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare 

/cercetare/inovare la un potențial loc de muncă, cu accent pe sectoarele economice cu potențial loc 

de muncă, cu accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și 

domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI/13/Creșterea numărului absolvenților de 

învățământ terțiar universitar și non-universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a 

accesului la activități de învățare/cercetare/inovare la un potențial loc de muncă, cu accent pe 

sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și domeniile de specializare 

inteligentă conform SNCDI  

Cod generat MySmis: ID 130348 

Obiectivul general al proiectului vizează creșterea nivelului de ocupabilitate în rândul a 325 

studenți ai Universității de Vest din Timișoara, viitori absolvenți, prin consolidarea serviciilor de 

practică din cadrul unui sistem de parteneriate sustenabil și prin dezvoltarea abilităților și 

competențelor practice solicitate de piața muncii. La finalul proiectului minim 130 studenți vor fi 

angajați. 

 

Postul pentru care se realizează selecția:  

1. Expert responsabil cu relația cu mediul economic – 1 post 

 
Calendarul de derulare a procesului de selecție a echipei de proiect:  
 

Nr.crt.   Termene Locație 
1. Perioada depunere 

dosar complet  
29.07.2022 – 01.08.2022, 
orele 16 

*Conform detaliilor 
specificate mai jos 

2. Perioada evaluare 
dosare  

01.08.2022  

3. Interviu 02.08.2022 *Va fi anunțată pe email-ul 
participanților ale căror 
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dosare au fost selectate 
4. Afișare rezultate 02.08.2022, orele 16.00 Se vor transmite prin e-mail 

la participanți 
5. Perioadă contestații  03.08.2022, orele 12.00  **Conform detaliilor 

specificate mai jos 
6. Afișare rezultate finale 03.08.2022, orele 16.00 Se vor transmite prin e-mail 

la participanți 
 
*Dosarele de candidatură se vor transmite pe e-mail la adresa proiectpracticasucces@e-uvt.ro, cu 

mențiunea “Dosar candidatură post Denumirea postului în cadrul echipei de proiect ID 130348, 

titlul proiectului ”Practica de calitate pentru o carieră de succes”.  
 
** Contestațiile se vor transmite pe e-mail la adresa proiectpracticasucces@e-uvt.ro, cu mențiunea 

“Dosar candidatură post Denumirea postului în cadrul echipei de proiect ID 130348, titlul 

proiectului ”Practica de calitate pentru o carieră de succes”.  

 

Următoarele Anexe fac parte integrată din prezentul anunț: 

Anexa 1. Conținut dosar candidatură;  

Anexa 2. Descrierea detaliată a posturilor; 

Anexa 3. Criteriile de evaluare și modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.  
 
Contact:  

Email: proiectpracticasucces@e-uvt.ro  

Tel.: 0256 592 338 

 

 

 

Manager proiect 
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Anexa 1 Anunț selecție echipă proiect – Conținut dosar candidatură 

 

Nr. înregistrare 45216/0-1/ 29.07.2022 

 

CONȚINUT DOSAR CANDIDATURĂ 

 

Dosarele de candidatură pentru postul pentru care se realizează selecția în cadrul Programului 

Operational Capital Uman, titlu proiect “Practica de calitate pentru o carieră de succes", trebuie 

să conțină următoarele documente: 

 

o Scrisoare de intenție; 

o Curriculum vitae în format Europass (scanat, într-un singur document, în format pdf, semnat 

pe fiecare pagină de către titular) cu denumirea poziției vizate; 

o Documente justificative care atestă informațiile din CV (ex.: diplome de studii, certificate 

formare, adeverințe de vechime etc.) scanate într-un singur document, în format pdf.; pe 

fiecare pagină se menționează „conform cu originalul” și se semnează de către titular; 

o Carte de identitate (scanată, în format pdf., cu mențiunea „conform cu originalul” și 

semnătura titularului); 

o Certificat de căsătorie (scanat, în format pdf., cu mențiunea „conform cu originalul” și 

semnătura titularului), acolo unde este cazul. 

 

 

*Dosarele de candidatură se vor transmite pe e-mail la adresa proiectpracticasucces@e-uvt, cu 

mențiunea “Dosar candidatură post Denumirea postului în cadrul echipei de proiect ID 130348, 

titlul proiectului ”Practica de calitate pentru o carieră de succes”, în perioada 29.07.2022 – 

01.08.2022, orele 16. 
 

 

Contact:  

Email: proiectpracticasucces@e-uvt.ro  

Tel.: 0256 592 338 

 

 

 

Manager proiect 
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Anexa 2 Anunț selecție echipă proiect - Descrierea detaliată a posturilor 

 

Nr. înregistrare 45216/0-1/ 29.07.2022 

 

DESCRIEREA DETALIATĂ A POSTURILOR VACANTE ÎN CADRUL PROIECTULUI 

FINANȚAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE  

 

În cadrul procedurii de selecție a echipei de proiect pentru proiectul finanțat din fonduri europene 

nerambursabile “Practica de calitate pentru o carieră de succes", proiect aflat în implementare, se 

organizează selecția pentru următorul post: 

 

1. Postul : Expert responsabil cu relația cu mediul economic 

Perioada: 1 lună și 1/2     

Poziţia în COR/Cod: 243212 specialist relații sociale 

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 35 ore/lună 

Educație solicitată: studii superioare finalizate - 3 ani 

Experiența solicitată: Experiență în domeniul de specialitate - 5.5 ani 

Competențe solicitate: Bun comunicator, capabil să lucreze în echipă, atent la detalii, capacitate de 

adaptare dinamic, inovativ, bună cunoaștere a mediului antreprenorial, bună cunoaștere a 

functionării unei afaceri 

Responsabilități și atribuții minime conform celor menționate în Cererea de finanțare ( Fișa 

de post): 

• Contribuie la dezvoltarea și actualizarea bazei de date, care este deja existentă la nivel 

instituțional, cu alți parteneri, cu accent pe parteneriate cu entități din sectoarele economice cu 

potențial competitiv identificate conform SNC și din domeniile de specializare inteligentă conform 

SNCDI, din Regiunea de Vest; 

• Contribuie la dezvoltarea un sistem de parteneriate sustenabil; 

• Participă la organizarea unei școli de vară pentru studenți; 

• Participă în organizarea unor evenimente de tip „masă rotundă” în cadrul sistemului de 

Parteneriate; 

 

Cerințele generale pe care trebuie să le îndeplinească membrul echipei de proiect pentru a fi selectat 

în vederea constituirii echipei de proiect, sunt specificate în Ghidul Solicitantului - Condiții 

Generale și Condiții Specifice, precum și în Cererea de finanțare. 

                                                                       

 

 

 

Manager proiect 
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Anexa 3. Anunț selecție echipă proiect - Criteriile de evaluare și modalitatea de ierarhizare a 

candidaturilor  

 

Nr. înregistrare 45216/0-1/ 29.07.2022    

            

CRITERII DE EVALUARE ȘI MODALITATEA DE IERARHIZARE A 

CANDIDATURILOR 

 

 

 

 

Criterii de selecție Punctaj maxim 

Dosar candidatură 

 

60 puncte 

Interviu 40 puncte 

Total 100 puncte 

 

 

Manager proiect 

 

 


