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Anexa 1
Nr. inregistrare: 38351/30.06.2022

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT EEA GRANTS 2014 - 2021
CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timigsoara anunta:

Organizarea procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de EEA Grants 2014-2021
cu finantare nerambursabila

Denumirea proiectului: EEA Grants 2014-2021, Bringing Real Life into Virtual Classrooms
(VRclassrooms), Nr proiect SEE 21-COP-0004

Detalii despre proiect:

Promotor proiect: Universitatea de Vest din Timisoara

Partener donator: Norwegian University of Science and Technology

Perioada de implementare: 15 februarie 2022 — 30 septembrie 2023

Bringing Real Life into Virtual Classrooms are ca principal obiectiv dezvoltarea de practici
inovative in predarea si invatarea in clase virtuale. Produsele intelectuale ale proiectului sunt
elaborate pe baza studiului si analizei activitatilor de invatare din cadrul cursului comun Classroom
Laboratory UVT-NTNU Joint Course, dezvoltat, pilotat si integrat in oferta educationala a
universitatilor partenere incepand cu semestrul | al anului universitar 2019-2020. Cursul se
desfasoara prin metode de co-predare si co-invatare UVT-NTNU, in mediul virtual (online, la
distanta, sincron). Studentii invatd in echipe transnationale, cross-disciplinare, cross-culturale; n
colaborare directa cu cadre didactice si cercetdtori si identifica solutii practice pentru probleme
sociale reale in context actual.

Postul pentru care se realizeaza selectia:
Researcher

1. Cercetator, 4h/luna, perioada 01.09.2022-30.09.2023
Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere dosar 18.07-2022-22.07.2022 | *
(ora 16.00)
2. Perioada evaluare dosare 25.07.2022 (ora 12.00)
3. Afisare rezultate 25.07.2022 (ora 14.00) | Se vor transmite prin
e-mail candidatilor
4. Perioada contestatii 25.07.2022 **
(ora 14:00 - 16.00)
5. Afisare rezultate finale 26.07.2021 (ora 10.00) | Se vor transmite prin
e-mail candidatilor
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*Dosarele de candidatura se vor transmite prin e-mail la adresa VRclassrooms@gmail.com (la
subiect va rugam sa precizati: Dosar candidatura proiect SEE 21-COP-0004, post Researcher).

** Contestatiile se vor transmite prin e-mail la adresa VRclassrooms@gmail.com cu mentiunea
Contestatii proiect SEE 21-COP-0004, post Researcher)”

Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidatura;

Anexa 2. Descrierea detaliatd a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Date de contact: VRclassrooms@gmail.com

Manager proiect,
conf.univ.dr. Melinda Dinca
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. Tnregistrare: 38351/30.06.2022

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru postul pentru care se realizeaza selectia in cadrul Proiectului SEE-21-
COP-0004 Bringing Real Life into Virtual Classrooms trebuie sa contina:

» Scrisoare de intentie;
Curriculum vitae;

» Documente justificative care atestd informatiile din CV (scanate ntr-un singur document, in
format pdf);

+ Carte de identitate (scanata, In format pdf, cu mentiunea “conform cu originalul” si
semnatura titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa VRclassrooms@gmail.com (la subiect
va rugam sa precizati: Dosar candidatura proiect Bringing Real Life into Virtual Classrooms, postul
Researcher), in intervalul 18.07.2022 - 22.07.2022. Toate documentele vor fi transmise pe email, in
format scanat, intr-un singur pdf (scrisoare de intentie, CV format Europass cu pozitia vizata,
documente justificative care sa ateste informatiile prezentate in CV, semnate pe fiecare pagina).

Manager proiect

conf.univ.dr. Melinda Dinca
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Anexa 2 Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a postului

(@]

Nr. inregistrare: 38351/30.06.2022

DESCRIEREA DETALIATA A POSTULUI VACANT

Postul: Researcher

Perioada: 01.09.2022 - 30.09.2023
Pozitia in COR/Cod: 263208
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): in medie 4 h/luna

10wy

Contribuie la realizarea activitatilor de implementare ale proiectului EEA Grants 2014-2021,
cu titlul Bringing Real Life into Virtual Classrooms, NR. 21-COP-0004;

Contribuie la elaborarea produselor intelectuale ale proiectului EEA Grants 2014-2021, cu
titlul Bringing Real Life into Virtual Classrooms, NR. 21-COP-0004, si anume: 102. Study
on Reflective Learning in Cross-Disciplinary and Cross-Cultural Virtual Classrooms si 103.
Joint publications on: Cultural Understanding of Teamwork Dynamics in Transnational
Virtual Classrooms; Reflective Learning in Virtual Classrooms;

Raporteaza lunar activitatile pe care le desfasoara in cadrul proiectului;

Contribuie la elaborarea Raportului Intermediar si a Raportului Final al proiectului;
Elaboreazd documente legate de implementare, raportare si diseminare in legaturd cu
activitatile pe care le desfasoara in proiect;

Raspunde si transmite informatii legate de activitdtile proiectului pentru asigurarea unei
bune comunicari in cadrul proiectului;

Foloseste corespondenta electronica si adresa institutionala de e-mail, urmareste zilnic si
raspunde in termen de maxim 24 de ore solicitdrilor sosite prin email din partea membrilor
echipei de implementare a proiectului;

Participa lunar la intalniri de lucru organizate la sediul Univertitatii de Vest din Timisoara
sau online prin teleconferintd, cu membrii echipei de management si implementare a
proiectului din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara UVT, Roménia si de la
universitatea partenerad, Norwegian University of Science and Technology NTNU,
Norvegia;

Completeaza lunar fisa de pontaj si raporteaza in scris, narativ, activitatile pe care le
desfasoara in cadrul proiectului;

Respectd Manualul de comunicare a activitatilor si rezultatelor proiectelor EEA Grants si
transmite echipei de implementare informatii de tip text, imagini sau video, elaborate Tn
vederea publicdrii pe website-ul proiectului si pentru diseminare in cadrul actiunilor de
comunicare si diseminare specifice;
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Participa la organizarea in bune conditii a evenimentului de multiplicare ale proiectului E1.
International Conference: Challenges and Benefits of Learning and Teaching in Virtual
Classrooms;

Participd la organizarea in bune conditii a activitatii transnationale de invatare C2.
Classroom Laboratory NTNU-WUT Joint Course;

Realizeaza si raporteazad analiza rezultatelor monitorizarii si evaluarii (MEA) rezultatelor
activitatilor transnationale de invatare-predare (C2), a evenimentului de multiplicare (E1) si
a intalnirilor transnationale de management proiect (TPM2-4);

Respecta Regulamentul European Nr. 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor
fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, iar in conformitate cu cerintele GDPR, asigurd confidentialitatea, anonimatul si
masuri de protectie specifice.

Competente si abilitati:
Comunicare si colaborare 1n echipa,

Experienta profesionala:
Experienta in co-predare si organizare de activitati transnationale de Invatare pentru studenti
din invatamantul superior, in domeniul stiintelor sociale;
Contributia la digitalizarea educatiei superioare si la dezvoltarea institutionald prin
promovarea si facilitarea utilizarii tehnologiilor avansate de reprezentare si comunicare la
distanta (VR/AR) n educatie constituie un avantaj;

Nivel studii:
Studii doctorale, finalizate cu Diploma de Doctor;

Alte specificatii:
Intocmeste lunar fisa de pontaj.

Manager proiect,

conf.univ.dr. Melinda Dinca
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Anexa 3 Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

Nr. inregistrare: 38351/30.06.2022

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea
fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim

Indeplinirea conditiilor de experientd profesionald, competente 90 puncte
si nivel de studii, evaluarea scrisorii de intentie

Experientd profesionald specifica activitatilor solicitate in proiect 10 puncte

Manager proiect,

conf.univ.dr. Melinda Dinca

.



