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ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anuntd:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare
institutionala cu finantare nerambursabilad care a fost contractat.

Denumirea proiectului: “INNOUNITA - INNOvation capacity building in UNITA”, (cod proiect EIT
Food KIC KAVA 21383 HE! INITIATIVE: PROJECT 711 INNOUNITA), proiect finantat de Institutul
European de Inovare si Tehnologie (EIT) (organism al Uniunii Europene) prin Food Knowledge and

Innovation Community.

Obiectivele proiectului:
Proiectul este organizat cu accent pe sustenabilitatea rezultatelor prin crearea unei retele

inteligente si creative de tineri inovatori, provenind din licee sau chiar start-up-uri, continudnd cu
activitati de cercetare, dezvoltare si inovare. Totodatd, proiectul reprezintd o oportunitate de a
familiariza participantii si inovatorii activi cu privire la portofoliile de programe ale Comunittilor de
Cunoastere si Inovare EIT.
In mod particular, INNOUNITA fsi propune si:
* incurajeze schimbarea institutionald prin dezvoltarea infrastructurii digitale si imbun&tatirea
birourilor de transfer tehnologic;
* consolideze parteneriatele (integrarea triunghiului cunoasterii) printr-o retea imbunatatit3
de invdtare reciproca si colaborare cu EIT KIC (Comunitdi de Cunoastere si Inovare);
* contribuie la dezvoltarea de inovatii si afaceri, crednd conditii pentru ca membrii comunitatii
sd isi dezvolte afaceri si start-up-uri;
* creascd gradul de calitate a inovatiei si educatiei antreprenoriale prin programe de inovare
si formare antreprenoriald si scheme de mentorat pentru personal si studenti.

Posturile pentru care se realizeazdi selectia:

1. Cercetator stiintific grad Il WP7/ cercetdtor economist in economia generald — 1 post
2. Specialist relatie mediul privat/specialist in relatii publice — 1 post
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Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

' Nr.crt. | Termene | Locatie
1. Perioada depunere dosar ‘ 28-30.06.2022, ora | *
| 12.00
2. Perioada evaluare dosare | 01.07.2022, 08.00-
3 10.00
3. Interviu [01.07.2022, 10.00- | Online, link-urile vor fi
' | 12.00 transmise prin e-mail
participantilor
4, Transmiterea rezultatelor | 01.07.2022, ora 14.00 | Se vor transmite prin
B email participantilor
5. ' Perioad3 contestatii | 04.07.2022, ora 12.00 | ** _
6. Transmiterea rezultatelor | 04.07.2022, ora 16.00 | Se vor transmite prin
| finale \ | email participantilor

*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa: innounita@e-uvt.ro (la subiect v

rugam sa precizati: Dosar candidaturd proiect INNOUNITA, postul......).

** Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: innounita@e-uvt.ro (la subiect vd rugam sa
precizati: Contestatie dosar candidaturd proiect proiect INNOUNITA, postul......).

Urmatoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:
Anexa 1. Continutul dosarului de candidatura;

Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;

Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Manager proiect,
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Anexa 1
Anunt selectie echipa proiect ~ Continut dosar candidatura

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaz3 selectia Th cadrul proiectului
cu titlul: “/INNOUNITA - INNOvation capacity building in UNITA”, (cod proiect EIT Food KIC KAVA
21383 HEI INITIATIVE: PROJECT 711 INNOUNITA), proiect finantat de Institutul European de Inovare
si Tehnologie (EIT) (organism al Uniunii Europene) prin Food Knowledge and Innovation
Community., trebuie sd contind urmatoarele documente (scanate intr-un singur fisier .pdf):

* Scrisoare de intentie;

* Curriculum vitae Tn format Europass (semnat pe fiecare pagin3 si datat pe ultima pagin3);

* Documente justificative care atesta informatiile din CV (scanate intr-un singur document, in

format pdf);
* Carte deidentitate (scanatd, Tn format pdf, cu mentiunea ”conform cu originalul” si semn3tura

titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa innounita@e-uvt.ro (la subiect v3
rugam s3 precizati: Dosar candidaturd proiect INNOUNITA, postul......), in intervalul 28-30.06.2022.
Toate documentele vor fi transmise pe email, in format scanat, intr-un singur pdf (scrisoare de
intentie, CV format Europass cu pozitia vizatd, documente justificative care s ateste informatiile
prezentate in CV, semnate pe fiecare paging, carte de identitate scanatd, cu mentiunea ,,conform cu
originalul” si semnatura titularului).

Manager proiect,
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Anexa 2: Anunt selectie echipa proiect — Descrierea detaliata a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE IN CADRUL PROIECTULUI DE DEZVOLTARE

INSTITUTIONALA CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Tn cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare institutional3
cu finantare nerambursabild “INNOUNITA — INNOvation capacity building in UNITA”, care este
contractat, se organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

1. Post: Cercetator stiintific grad i WP7/ cercetator economist in economia generald

Perioada: maxim 6 luni (2022), maxim 6 luni (2023)

Pozitia

in COR/Cod: 263116

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 15 h/luna (2022), maxim 5h/luni (2023)

Responsabilitati si atributii:

contribuie la realizarea obiectivelor si activitatilor (tasks) din WP7;

coordoneaza activitatea WP7 in UVT;

creeaza noi stagii de internship Tn strénsa legaturd cu companii si/sau laboratoare de
cercetare, dezvoltate Tn echipe multidisciplinare;

ofera sprijin si suport proiectelor de antreprenoriat realizate de catre studenti si personal;
abordeaza si mentine legatura cu mediul privat, inclusiv cu IMM-urile active pe teme de
alimentatie si sanatate;

creeaza cadrul siimplementeaza programul PITON (USMB) in UVT, prin adaptare la specificul
local, in acord cu cadrul comun universitatilor UNITA;

colecteaza initiativele de proiecte pe model program PITON si propunerile de internship
asociate;

dezvolta proiecte de internship curricular sifsau extracurricular pe modelul programului
PITON;

organizeaza si participa la Premiile PITON UNITA;

Competente si abilitati:

nivel de cunoastere a limbii engleze minim B2 conform Cadrului European comun de
referinta pentru limbi strdine;

cunoasterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc);
cunoasterea instrumentelor de gestionare a documentelor colaborative si a celor de
arhivare;

utilizarea, la nivel avansat, a functiilor platformei de comunicare UNITA, constituie un
avantaj;

cunoasterea uneia dintre urmatoarele limbi straine la nivel B1: italiana, portugheza,
spaniola, franceza constituie un avantaj.

Experientd profesionala:

experienta Tn managementul relatiilor intre mediul academic si mediul socio-economic;
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e experienta Tn structuri de gestiune si/sau management a activitatii de practicd si internship
la nivelul universitatii.
Nivel studii:
e studii superioare finalizate cu diploma de doctor.

2. Post: Specialist relatie mediul privat/specialist in relatii publice

Perioada: maxim 6 luni (2022), maxim 6 luni (2023)

Pozitia in COR/Cod: 243201

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 21 h/lun3 (2022), maxim 4h/lun3 (2023)
Responsabilitati si atributii:

e contribuie la realizarea obiectivelor si activitatilor (tasks) din WP7, din perspectiva relatiei cu
mediul socio-economic pentru identificarea de parteneri pentru stagiile de practica si
internship inovativ;

* contribuie la crearea de noi stagii de internship in strénsd legdturd cu companii si/sau
laboratoare de cercetare, dezvoltate in echipe multidisciplinare;

 ofera sprijin si suport proiectelor de internship/ antreprenoriat realizate de citre studenti si
personal;

* abordeazd si tine legatura cu reprezentantii mediului socio-economic, in mod special cu
IMM-urile active pe teme de alimentatie si sandtate pe toatd durata proiectului pentru
scopurile programului PITON (USMB) adaptat la specificul local;

« contribuie la crearea cadrului si implementarea programul PITON (USMB) in UVT, prin
adaptare la specificul local, in acord cu cadrul comun universitatilor UNITA;

* colecteaza provocari/ teme de intership primite din partea mediului privat pentru initiativele
de proiecte pe model program PITON si propunerile de internship asociate;

* organizeaza si participd la Premiile PITON UNITA;

Competente si abilitati:

® nivel de cunoastere a limbii engleze minim nivel B1 conform Cadrului European comun de
referinta pentru limbi straine;

e cunoasterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc);

e cunoasterea instrumentelor de gestionare a documentelor colaborative si a celor de
arhivare;

e utilizarea, la nivel avansat, a functiilor platformei de comunicare UNITA, constituie un
avantaj;

e cunoasterea uneia dintre urmdtoarele limbi strdine la nivel B1: italiana, portugheza,
spaniola, franceza constituie un avantaj.

Experientd profesionala:

e experienta Tn colaborarea Intre mediul academic si mediul socio-economic;

e experienta in structuri de gestiune a activitatii de practicd si/sau internship la nivelul
universitatii.

Nivel studii:
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MINISTERUL EDUCATIE!
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

e studii superioare finalizate cu diploma de licenta.

Manager proiect,
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Anexa 3: Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

CRITERII DE EVALUARE S| MODALITATEA DE IERARHIZARE A CANDIDATURILOR
Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de
necesitatea fiecarui proiect.

| Criterii de selectie ) Punctaj maxim
Evaluarea dosarelor, avédndu-se 1In vedere experienta 50
profesionala, nivelul de studii, competentele si abilitatile cerute
conform specificului postului.

| Interviu 50

Manager proiect,



