MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Nr. inregistrare 25799.2022.05.04/04.05.2022

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare
institutionala cu finantare nerambursabila care a fost contractat.

Denumirea proiectului: “Green UVT 2022”, (sursa 2114), proiect finantat de Ministerul
Educatiei prin fondul pentru finantarea situatiilor speciale care nu pot fi integrate in formula de
finantare a institutiilor de invatamant superior de stat (FSS).

Obiectivele proiectului:

Proiectul vizeaza sustinerea implicarii Universitatii de Vest din Timisoara in actiuni cu
participarea studentilor, menite sa contribuie la cresterea calitatii si prestigiului invatamantului
superior din Romania, cu misiunea contributiei la atingerea tintelor europene stabilite pentru
dezvoltarea spatiului european al educatiei (2021-2030) cu focus asupra dublei tranzitii verzi si
digitale.

Tn mod particular, Green UVT 2022 isi propune s& raspund3 tintelor stabilite privind dezvoltarea
spatiului european al educatiei (2021-2030) prin urmatoarele prioritati:

v Provocare educationald adresata studentilor si personalului UVT pentru a contribui la
dezvoltarea durabila a Universitatii de Vest din Timisoara, inclusiv prin inverzirea spatiilor
de invatamant si/sau de cazare din campusul UVT;

v' Dotarea spatiilor de invdtdmant si/sau de cazare ale UVT cu instrumentele necesare
pentru a facilita contributia studentilor la dezvoltarea economiei circulare pentru tranzitie
verde;

v' Dezvoltarea unei campanii de constientizare privind conceptele economiei circulare si
pasi concreti pentru contributia studentilor si cetatenilor la obiectivele de dezvoltare
durabila, respectiv tranzitia verde si digitala;

v' Dezvoltarea de activitati in cadrul UVT Digital & Green Living Lab, ca laborator viu pentru
educatie si cercetare participativa cu contributia cetatenilor la tranzitia verde si digitala,
ca parte din European Network of Living Labs, si organizarea de schimburi de experienta
pentru preluarea de bune practici in domeniu;

v Organizarea Conferintei ,,UVT Green Week” — editia a V-a.
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Posturile pentru care se realizeaza selectia:

1. Asistent de cercetare stiintifica Tn Psihologie — 1 post

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere dosar | 05.05-09.05.2022, ora | *
12.00
2. Perioada evaluare dosare | 09.05.2022, 12.00-
16.00
3 Interviu 10.05.2022, 10.00-
12.00
4 Transmiterea rezultatelor | 10.05.2022, ora 16.00 | Se vor transmite prin
email participantilor
5 Perioada contestatii 11.05.2022, ora 16.00 | **
6. Transmitere rezultatelor | 12.05.2022, ora 16.00 | Se vor transmite prin
finale email participantilor

*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa: verde@e-uvt.ro (la subiect va
rugam sa precizati: Dosar candidaturd proiect FSS Green UVT 2022, postul......).

** Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: verde@e-uvt.ro (la subiect va rugam sa
precizati: Contestatie dosar candidaturd proiect proiect FSS Green UVT 2022, postul......).

Urmadtoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:
Anexa 1. Continutul dosarului de candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Director proiect,
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Anexa 1
Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul
proiectului cu titlul: “Green UVT 2022”, (sursa 2114), proiect finantat de Ministerul Educatiei prin
fondul pentru finantarea situatiilor speciale care nu pot fi integrate in formula de finantare a
institutiilor de invatamant superior de stat (FSS), trebuie sa contind urmatoarele documente
(scanate intr-un singur fisier .pdf):

» Scrisoare de intentie In limba romana;

e Curriculum vitae in format Europass in limba romana (semnat pe fiecare pagina si datat pe

ultima pagina);

* Documente justificative care atesta informatiile din CV (scanate intr-un singur document,

in format pdf);

* Carte de identitate (scanatd, in format pdf, cu mentiunea “conform cu originalul” si

semnatura titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa verde@e-uvt.ro (la subiect va
rugam sa precizati: Dosar candidaturd proiect FSS Green UVT 2022, postul......), in 05.05-
09.05.2022.

Toate documentele vor fi transmise prin e-mail, in format scanat, intr-un singur pdf (scrisoare
de intentie, CV format Europass cu pozitia vizata, documente justificative care sa ateste
informatiile prezentate in CV, semnate pe fiecare pagina, carte de identitate scanata, cu
mentiunea ,,conform cu originalul” si semnatura titularului).

Director proiect,

~
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Anexa 2: Anunt selectie echipa proiect — Descrierea detaliata a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE IN CADRUL PROIECTULUI DE DEZVOLTARE

INSTITUTIONALA CU FINANTARE NERAMBURSABILA

n cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare institutionald
cu finantare nerambursabila “Green UVT 2022”, care este contractat, se organizeaza selectia
pentru urmatoarele posturi:

1. Post: Asistent de cercetare stiintifica in Psihologie — 1 post

Perioada: maxim 7 luni (in perioada 15 Mai — 14 Decembrie 2022)
Pozitia in COR/Cod: 263416

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 8 ore/zi, maxim 1136 ore in total contract

Responsabilitati si atributii:

specifice cercetarii stiintifice in domeniul Psihologie;

realizarea obiectivelor proiectului FSS Green UVT 2022, asigurdndu-se ca, la nivelul
actiunilor ce revin UVT, proiectul Green UVT 2022 este planificat, organizat si monitorizat
eficient, isi atinge scopurile si obiectivele stabilite;

contribuie la activitatile de:

o Provocare educationald adresata studentilor si personalului UVT pentru a contribui
la dezvoltarea durabila a Universitatii de Vest din Timisoara, inclusiv prin inverzirea
spatiilor de Tnvatamant si/sau de cazare din campusul UVT;

o Dezvoltarea unei campanii de constientizare privind conceptele economiei circulare
si pasi concreti pentru contributia studentilor si cetatenilor la obiectivele de
dezvoltare durabild, respectiv tranzitia verde si digitala;

o Dezvoltarea de activitati in cadrul UVT Digital & Green Living Lab, ca laborator viu
pentru educatie si cercetare participativa cu contributia cetatenilor la tranzitia verde
si digitala, ca parte din European Network of Living Labs, si organizarea de schimburi
de experienta pentru preluarea de bune practici in domeniu;

o Organizarea Conferintei ,,UVT Green Week” — editia a V-a;

este responsabil pentru asigurarea calitatii demersului de cercetare stiintifica in
psihologie si a adecvarii metodologiilor si instrumentelor pentru scopurile proiectului;
asigura constientizarea, accesibilitatea, eliberarea, utilizarea adecvata, securitatea si
gestionarea datelor in acord cu protectia datelor cu caracter personal;

planifica, organizeaza, monitorizeaza, supravegheaza si gestioneaza datele ce contribuie
la procesul de cercetare stiintifica si activitatile in care aceasta cercetare este valorificata
in cadrul proiectului;

este responsabil de asigurarea implementarii corecte a activitatilor si sarcinilor ce fi revin
in cadrul proiectului, cu respectarea procedurilor interne UVT;
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Competente si abilitati:
e nivel de cunoastere a limbii engleze/franceze C1 sau C2 conform Cadrului European
comun de referinta pentru limbi straine;
e cunoasterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc) si SPSS;
e cunoasterea instrumentelor de gestionare a documentelor colaborative si a celor de
arhivare;
e abilitati de lucru in echipa, abilitati interculturale.
Experienta profesionala:
e experienta profesionala generala de minim 10 ani;
e experienta Tn managementul datelor stiintifice;
e experientd in structuri de colaborare pentru cercetare/inovare in psihologie cu accent
asupra solutiilor bazate pe natura pentru dezvoltare durabila.
Nivel studii:
e studii superioare finalizate cu diploma de master sau doctorat.

Director proiect,
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Anexa 3: Anunt selectie echipa proiect — Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

CRITERII DE EVALUARE S| MODALITATEA DE IERARHIZARE A CANDIDATURILOR
Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de

necesitatea fiecarui proiect.
Criterii de selectie
Evaluarea dosarelor, avandu-se in vedere experienta 50
profesionala, nivelul de studii, competentele si abilitatile cerute
conform specificului postului.
Interviu

Punctaj maxim

50

Director proiect,





