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Anexa 1
Nr. Tnregistrare 28003/0-1/ 13.05.2022

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timigsoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare institutionala

cu finantare nerambursabila Ce urmeaza a fi contractat.

Denumirea proiectului: CNFIS-FDI-2022-0345: ,,UVT — Suport pentru acces si succes in
invdatamantul universitar”, proiect finantat din Fondul de Dezvoltare Institutionala destinat universitétilor

de stat — CNFIS-FDI-2022.

Obiectivul general al proiectului: il reprezinta cresterea echitatii sociale in UVT, prin activitati de
accesibilizare, consiliere si sprijin atat pentru studenti, cu accent categoriilor vulnerabile, cat si pentru
viitori studenti. Prin intermediul activitatilor propuse urmarim consolidarea eforturilor din ultimii ani de a

furniza servicii educationale de calitate, accesibile si adaptate nevoilor tuturor studentilor.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:

Postul: Expert harti tactilel/responsabil proces — 1 post
Postul: Expert accesibilizare spatiulresponsabil proces — 1 post
Postul: Expert accesibilizare paginalresponsabil proces — 1 post

Postul: Coordonator evenimente/responsabil proces — 1 post
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Postul: Expert realizare materiale video/specialist marketing — 1 post
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Nr.crt. Termene Locatie

1. Perioada depunere dosar 16-18.05.2022, ora 16.00 | *

2. Perioada evaluare dosare 19.05.2022

3. Afisare rezultate 19.05.2022, ora 18.00 Se vor transmite prin
email participantilor

4, Perioada contestatii 20.05.2022, ora 16.00 *x

5. Afisare rezultate finale 20.05.2022, ora 20.00 Se vor transmite prin
email participantilor

*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa: acces.fdi@e-uvt.ro (la subiect va rugam sa

precizati: Dosar candidatura proiect CNFIS-FDI-2021-0345 postul......).

** Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: acces.fdi@e-uvt.ro (la subiect va rugam sa precizati:

Contestatie dosar candidatura proiect proiect CNFIS-FDI-2021-0345, postul......).

Urmatoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:

Anexa 1. Continut dosar candidatura;

Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;

Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

E-mail: acces.fdi@e-uvt.ro

Director proiect,
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. Tnregistrare 28003/0-1/ 13.05.2022

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Proiectului cu titlul:
CNFIS-FDI-2022-0345: ,,UVT — Suport pentru acces si succes in invatamdntul universitar”, finantat
din Fondul de Dezvoltare Institutionala destinat universitatilor de stat — CNFIS-FDI-2022, trebuie sa

contind urmatoarele documente:

»  Scrisoare de intentie;

»  Curriculum vitae in format Europass (semnat pe fiecare pagina si datat pe ultima pagina);

» Documente justificative care atesta informatiile din CV (scanate intr-un singur document, in format
pdf);

» Carte de identitate (scanatd, in format pdf, cu mentiunea “conform cu originalul” si semnatura
titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa acces.fdi@e-uvt.ro (la subiect va rugam sa
precizati: Dosar candidatura proiect CNFIS-FDI-2021-0345., postul......), in intervalul 16-18.05.2022.

Toate documentele vor fi transmise pe email, Tn format scanat, intr-un singur pdf (scrisoare de intentie,
CV format Europass cu pozitia vizatd, documente justificative care sd ateste informatiile prezentate in

CV, semnate pe fiecare pagind).

Director proiect,


mailto:acces.fdi@e-uvt.ro
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Anexa 2: Anunt selectie echipi proiect — Descrierea detaliati a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI DE
DEZVOLTARE INSTITUTIONALA CU FINANTARE NERAMBURSABILA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare institutionald cu
finantare nerambursabila CNFIS-FDI-2022-0345, care este contractat, se organizeazd selectia pentru

urmadtoarele posturi:

1. Post: Expert harti tactile/responsabil proces

Perioada: 4 luni
Pozitia in COR/Cod: 242104,
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20h/luna
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- Proiectarea si realizarea hartilor tactile pentru studentii nevazatori

- Testarea hartilor tactile cu ajutorul studentilor nevazatori;

- Sprijin Tn maparea nevoilor de accesibilizare pentru studentii cu dizabilitati la sediul UVT;
- Participa la sedintele de proiect.

Competente si abilitati: abilititi de comunicare interpersonald, lucru in grup;

Experientd profesionald: experientd in activititi destinate accesibilizarii spatiilor pentru studentii cu
dizabilitati, experientd in domeniu de cel putin 2 ani; experienta in proiecte de tip FDI constituie un
avantaj;

Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

2. Post: Expert accesibilizare spatiul/responsabil proces

Perioada: 4 luni
Pozitia in COR/Cod: 242104
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 40 h/luna

- Realizeazad o mapare a sediului UVT cu privire la elementele de accesibilizare pentru studentii
cu dizabilitéti;

- Realizeaza necesarul pentru achizitionarea elementelor de accesibilizare pentru studentii cu
dizabilitati;

- Monitorizeaza montarea elementelor de accesibilizare pentru studentii cu dizabilitati la sediul
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UVT;
- Participa la sedintele de proiect.

Competente si abilitati: abilititi de comunicare interpersonald, lucru in grup;

Experienta profesionald: experienta in domeniu administrativ de cel putin 2 ani;

Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

3.Post: Expert accesibilizare pagind/responsabil proces

- Perioada: 4 luni

- Pozitia iIn COR/Cod: 242104

- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 30 h/luna
- Responsabilitati si atributii:

- Realizeaza un plan de accesibilizare a paginii de internet si a platformelor de invatare pentru
studentii cu dizabilitati;

- Identifica si adapteaza software-ul necesar accesibilizdrii pagini de internet si a platformelor de
invatare ale UVT pentru studentii cu dizabilitati;

- Testeazd impreuna cu studentii cu dizabilitéti eficacitatea masurilor de accesibilizare a paginii de
internet si a platformelor de invatare pentru studentii cu dizabilitati;

- participa la sedintele echipei de implementare.

Competente si abilitati: abilititi de comunicare interpersonald, lucru in grup;

Experientd profesionald: experientd in web-design, gestionare pagini web de minim 1 an; experienta in
accesibilizarea paginilor web constituie un avantaj.

Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul informatica;

4. Post: Coordonator evenimente/responsabil proces

- Perioada: 6 luni

- Pozitia in COR/Cod: 242104,

- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 40 h/luna
- Responsabilitati si atributii:

- Organizeazi atelierele de lucru, mesele rotunde si conferintele din cadrul proiectului;
- Realizeaza afisele, programul, invitatiile si contacteaza participantii la evenimente;

- Colaboreaza cu echipa de proiect pentru organizarea evenimentelor;

- Realizeaza rapoarte cu privire la evenimentele organizate in cadrul proiectului;

- participd la sedintele de proiect.
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Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonald, lucru in grup;

Experientd profesionala: experienta de minim 2 ani in implementarea proiectelor cu finantare, experienta
directa 1n activitati de sprijinire a tinerilor proveniti din institutii; experientd in asistenta sociala.

Nivel studii: minim studii superioare finalizate;

5. Post: Expert realizare materiale video/specialist marketing

- Perioada: 5 luni

- Pozitia in COR/Cod: 243103

- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 40 h/luna
- Responsabilitati si atributii:

- Realizeaza scenarii impreund cu echipa de proiect pentru materialele video realizare in cadrul
acestuia;

- Filmeaza, monteaza si editeaza materialele video realizate in cadrul proiectului;

- Participa la sedintele de proiect.

Competente si abilitati: abilititi de comunicare interpersonald, lucru in grup;

Experientd profesionald: experienta de minim 3 ani in marketing, realizarea de materiale audi-video;
experientd de minim 3 ani in UVT in domeniu constituie un avantaj.

Nivel studii: studii superioare finalizate Tn marketing.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineascd membrii echipei de proiect pentru a fi selectati in
vederea constituirii echipei de proiect pentru depunerea cererii de finantare/contractarea proiectului, sunt

specificate n legislatia in vigoare.
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Anexa 3: Anunt selectie echipa proiect — Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a

candidaturilor

Nr. Tnregistrare 28003/0-1/ 13.05.2022

CRITERII DE EVALUARE SIMODALITATEA DE IERARHIZARE A CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate In functie de necesitatea fiecarui

proiect.
Criterii de selectie Punctaj acordat Punctaj maxim
Indeplinirea conditiilor Conditie obligatorie eliminatorie 60p

minime de vechime + celor
considerate obligatorii

Experienta profesionala 1 punct pentru fiecare an de vechime, 20p
specifica activitatilor solicitate | peste minimum solicitat

n proiect

Experienta in implementarea | 5 puncte n plus pentru fiecare proiect, 20p
de proiecte de tip FDI si/sau peste minimum solicitat

alte proiecte care au vizat
activitati didactice/de
cercetare/de consiliere cu
studentii

Total 100
puncte

Director proiect,





