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ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare

institutionald cu finantare nerambursabila Ce urmeaza a fi contractat.

Denumirea proiectului: CNFIS-FDI-2022-0195: ,,UVT — Suport pentru acces si succes in

invatamdntul universitar”, proiect finanfat din Fondul de Dezvoltare Institutionald destinat

universitatilor de stat — CNFIS-FDI-2022.

Obiectivul general al proiectului: il reprezinta cresterea echitatii sociale in UVT, prin activitati
de accesibilizare, consiliere si sprijin atat pentru studenti, cu accent categoriilor vulnerabile, cét si
pentru viitori studenti. Prin intermediul activitdtilor propuse urmarim consolidarea eforturilor din
ultimii ani de a furniza servicii educationale de calitate, accesibile si adaptate nevoilor tuturor

studentilor.
Posturile pentru care se realizeaza selectia:

. Postul: Expert resurse umane — 1 post

. Postul: Expert achizitii— 1 post

. Postul: Expert financiar — 1 post

. Postul: Responsabil activitati suport pentru studentii cu dizabilitati — 1 post
. Postul: Coordonator cercetare— 1 post

. Postul: Coordonator actiuni de prevenire a abandonului universitar — 1 post

. Postul: Responsabil analiza predictori abandon — 1 post
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. Postul: Responsabil coordonare program pregatire bacalaureat — 1 post
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Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere dosar | 18-20.04.2022, ora *
16.00

2. Perioada evaluare dosare | 21.04.2022

3. Afisare rezultate 21.04.2022, ora 18.00 | Se vor transmite prin
email participantilor

4, Perioada contestatii 22.04.2022, ora 16.00 | **

5. Afisare rezultate finale 22.04.2022, ora 20.00 | Se vor transmite prin
email participantilor

*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa: acces.fdi@e-uvt.ro (la subiect va

rugam sa precizati: Dosar candidatura proiect CNFIS-FDI-2021-0471 postul......).

** Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: acces.fdi@e-uvt.ro (la subiect va rugdm sa

precizati: Contestatie dosar candidatura proiect proiect CNFIS-FDI-2021-0471, postul......).

Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidatura;

Anexa 2. Descrierea detaliatd a posturilor;

Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Persoana de contact: Lazar Theofild Andrei
Tel.: 0723263417

E-mail: acces.fdi@e-uvt.ro

Director proiect,
Conf. univ. dr. Lazar Theofild Andrei

»
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. inregistrare 22679/0-1/ 15.04.2022

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Proiectului
cu titlul: CNFIS-FDI-2022-0195: ,,UVT — Suport pentru acces §i succes in invdtimdntul
universitar”, finantat din Fondul de Dezvoltare Institutionald destinat universitatilor de stat —

CNFIS-FDI-2022, trebuie sa contind urmatoarele documente:

» Scrisoare de intentie;
» Curriculum vitae in format Europass (semnat pe fiecare pagina si datat pe ultima pagina);

» Documente justificative care atesta informatiile din CV (scanate ntr-un singur document,

in format pdf);

* Carte de identitate (scanatd, in format pdf, cu mentiunea “conform cu originalul” si
semnadtura titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa acces.fdi@e-uvt.ro (la subiect va

rugam sa precizati: Dosar candidatura proiect CNFIS-FDI-2021-0471., postul......), in intervalul
18-20.04.2022.

Toate documentele vor fi transmise pe email, in format scanat, intr-un singur pdf (scrisoare de
intentie, CV format Europass cu pozitia vizatd, documente justificative care sa ateste informatiile

prezentate in CV, semnate pe fiecare pagind).

Director proiect,
Conf. univ. dr. Lazar Theofild Andrei
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Anexa 2: Anunt selectie echipa proiect — Descrierea detaliata a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI
DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Tn cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare institutionala cu
finantare nerambursabila CNFIS-FDI-2022-0195, care este contractat, se organizeaza selectia
pentru urmatoarele posturi:

1. Post: Expert resurse umane

Perioada: 8 luni
Pozitia In COR/Cod: 242314,
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 25h/luna

- Sprijin In monitorizarea si raportarea activitatilor din cadrul proiectului;

- Intocmirea formelor de angajare a membrilor echipei de proiect, conform
legilor si instructiunilor in vigoare;

- Inregistrarea contractelor individuale de munc;

- Operarea in sistemul de salarizare a tuturor modificarilor care apar (incadrari,
desfaceri CIM etc.);

- Asigurarea consiliere pe legislatia muncii si Revisal.

- participa la sedintele de proiect.

Competente si abilitati: abilitdti de comunicare interpersonala, lucru in grup;

Experienta profesionald: experientd in domeniul de cel putin 2 ani; experienta in proiecte de tip
FDI constituie un avantaj;

Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

2. Post: Expert achizitii

Perioada: 8 luni
Pozitia in COR/Cod: 332301
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 25 h/luna

ege vy

- Ofera consultantd privind procedurile de realizare a achizitiilor specifice proiectelor de
tip FDI;
- Realizeaza achizitiile din cadrul proiectului;
- Participa la sedintele de proiect.
Competente si abilitati: abilitdti de comunicare interpersonala, lucru in grup;

Experienta profesionald: experienta in domeniu de cel putin 2 ani;

Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta;
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3. Post: Expert financiar/economist

- Perioada: 8 luni

- Pozitia in COR/Cod: 263101

- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 25 h/luna

- Responsabilititi si atributii:

responsabil de gestionarea si alocarea corectd a resurselor financiare necesare
implementarii proiectului;

raspunde de raportarea financiara in cadrul proiectului;

participa la activitdtile de raportare in cadrul proiectului;

participd la sedintele echipei de implementare.

Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonald, lucru in grup;

Experienta profesionala: experienta in consiliere financiara de cel putin 3 ani; participarea in

proiecte de tip FDI constituie un avantaj;

Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul economic;

4. Post: Responsabil activititi suport pentru studentii cu dizabilitati/responsabil proces

Perioada: 6 luni
Pozitia In COR/Cod: 242104,

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 84 h/luna

Responsabilitati si atributii:

e vyt

organizarii activitdtilor destinate studentilor cu dizabilitati;

Realizeaza activitati directe de sprijin si consiliere a studentilor u dizabilitati;

participa la selectia studentilor cu dizabilitati din grupul tinta;

colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei de proiect pentru buna implementare a acestuia;
pastreaza legdtura cu toate facultatile din UVT in vederea indeplinirii activitatilor
proiectului;

participa la sedintele de proiect.

Competente si abilitati: abilitdti de comunicare interpersonala, lucru in grup;

Experienta profesionala: experienta de minim 1 in activitati de consiliere studenti, experienta

directd in activitati de sprijinire a studentilor cu dizabilitati.
Nivel studii: minim studii superioare finalizate;

5. Post: Coordonator cercetare/responsabil proces

Perioada: 8 luni
Pozitia in COR/Cod: 242104

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 40 h/luna
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Responsabilitati si atributii:

Coordoneaza echipa responsabila de realizarea activitatii nr. 3 din cadrul proiectului;
Elaboreaza designul cercetdrii, instrumentele de cercetare si coordoneaza implementarea
acestuia;

Coordoneaza activitatea de aplicare a instrumentelor de cercetare;

Participa la colectarea datelor;

Elaboreaza rapoartele de cercetare din cadrul proiectului;

Realizeaza rapoarte lunare cu privire la derularea activitatii A3

Participa la sedintele de proiect.

Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonald, lucru in grup;

Experientd profesionald: experientd de minim 2 ani In activitati de cercetare a grupurilor

vulnerabile; experientd manageriald in cadrul proiectelor;
Nivel studii: studii superioare finalizate in stiinte sociale; doctorat in sociologie

. Post: Coordonator actiuni de prevenire a abandonului universitar/responsabil proces

Perioada: 8 luni
Pozitia in COR/Cod: 242104,

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 80 h/luna

Responsabilitati si atributii:

Coordoneaza activitatea 4 din cadrul proiectului;

Coordoneaza aplicarea instrumentelor de screening pentru studenti;

Coordoneaza activitatile de sprijin ale studentilor in vederea prevenirii abandonului
universitar.

colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei de proiect pentru buna implementare a acestuia;
pastreaza legatura cu toate facultatile din UVT in vederea indeplinirii activitatilor
proiectului;

participd la sedintele de proiect.

Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonala, lucru in grup;

Experientd profesionald: experientd de minim 1 an in muncd, experientd anterioard in

coordonare activitati FDI;
Nivel studii: minim studii superioare finalizate;

Post: Responsabil analiza predicatori abandon/responsabil proces

Perioada: 7 luni;

Pozitia in COR/Cod: 242104

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 80 h/luna

Responsabilitati si atributii:

Actualizeaza instrumentele de screening al riscului de abandon al studentilor;

Aplicd instrumentele de screening;

Realizeaza rapoarte de analiza a rezultatelor screening-ului cu privire la abandonul
universitar in UVT;
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- Contribuie la implementarea si la diseminarea rezultatelor proiectului;
- Participa la sedintele de proiect.
Competente si abilitati: abilitdti de comunicare interpersonald; abilitati de planificare, coordonare

si organizare; abilitati de lucru in grup.

Experientd profesionald: experienta in organizatii studentesti, experienta in structuri de gestionare

a managementului calitdtii in universitate sau in servicii de consiliere pentru studenti.

Nivel studii: minim studii superioare finalizate;

8. Post: Responsabil coordonare program pregdtire bacalaureat/responsabil proces

- Perioada: 3 luni

- Pozitia in COR/Cod: 242104,

- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 80 h/luna

- Responsabilitati si atributii:

- Coordoneaza activitatea 5 din cadrul proiectului;

- Realizeaza activitti de organizare si planificare a programului de pregatire pentru
bacalaureat;

- Monitorizeaza activitatea cadrelor didactice implicate in cadrul programului de pregatire
pentru bacalaureat;

- colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei de proiect pentru buna implementare a acestuia;

- pastreaza legdtura cu toate facultatile din UVT in vederea indeplinirii activitatilor
proiectului;

- participd la sedintele de proiect.

- Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonald, lucru in grup;

- Experientd profesionald: experienta in coordonarea programelor de pregatire bacalaureat sau
alte activitati de monitorizare/gestionare activitati educationale; experientd in proiecte FDI
constituie un avantaj;

- Nivel studii: minim studii superioare finalizate;

Cerintele generale pe care trebuie sd le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru a fi
selectati 1n vederea constituirii echipei de proiect pentru depunerea cererii de

finantare/contractarea proiectului, sunt specificate in legislatia in vigoare.

Director proiect,
Conf. univ. dr. Lazar Theofild Andrei

-~
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Anexa 3: Anunt selectie echipa proiect — Criteriilede evaluare si modalitatea de ierarhizare

a candidaturilor

Nr. inregistrare 22679/0-1/ 15.04.2022

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea

fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj acordat Punctaj maxim

Indeplinirea conditiilor Conditie obligatorie eliminatorie 60p
minime de vechime + celor

considerate obligatorii

Experientd profesionala 1 punct pentru fiecare an de 20p
specifica activitatilor vechime, peste minimum solicitat

solicitate in proiect

Experienta in _ 5 puncte Tn plus pentru fiecare 20p
implementarea de proiecte | project, peste minimum solicitat

de tip FDI si/sau alte

proiecte care au vizat
activitati didactice/de
cercetare/de consiliere cu
studentii

Total 100
puncte

Director proiect,

Conf. univ. dr. Theofilld LAZAR
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