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Anexa 1 ~
Nr. Inreg. 23573/20.04.2022

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT PRIN FDI
pentru Societatea Antreprenoriala Studenteasca din cadrul UVT

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul finantat FDI pentru
Societatea Antreprenoriala Studenteasca din cadrul UVT, aflat in implementare.

Denumirea proiectului: Dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara

Programul de finantare: Consiliul National pentru Finantarea Invatimantului Superior
Domeniul vizat - 4.Sustinerea activitatilor societatilor antreprenoriale studentesti (SAS) din cadrul
universitatilor

Apel de proiecte: CNFIS-FDI-2022.
Obiectivul general al proiectului:

Proiectul isi propune urmdtoarele obiective:

O1. S formeze un numar de 20 de cadre didactice pentru predarea disciplinei de antreprenoriat in
cadrul tuturor celor 11 facultati din UVT si dezvoltarea unei curicule generale pentru aceasta
disciplind de catre grupul format

02. Sensibilizarea studentilor privind oportunititile demersului antreprenorial si dezvoltarea
competentelor acestora prin intermediul conferintelor/training-urilor organizate de experti locali n
domeniu

03. Organizarea Academiei de Antreprenoriat la care sd participe minim 60 de studenti, din care
aprox. 30 sa fie selectati pentru participarea la scoala de vara, iar cele mai bune 3 idei de afaceri sa
fie premiate Tn cadrul Pitch-Day

04. Derularea unor sesiuni de mentorat cu studentii din cadrul UVT 1n vederea facilitarii dezvoltarii
ideilor de afaceri pana la etapa ,,Minimum Viable Product”

OS5. Sprijinirea initiativelor de afaceri ale studentilor si alumnilor UVT prin sesiuni de informare
privind

oportunitatile de finantare a planurilor de afaceri, facilitarea contactului cu potentialii investitori si
prezentarea acestora publicului larg in cadrul Galei Tanarului Antreprenor.

06. Organizarea unui eveniment “Students innovations Challenges — Waste: a problem or a
resource?” pentru identificarea solutiilor de reciclare/eliminare a deseurilor.

O7. Organizarea a cel putin unui schimb de experientd cu un SAS la nivel national si/sau o organizatie
similara din cadrul unui partener international al UVT.

Perioada de implementare: 01 Mai 2022 — 15 Decembrie 2022
Posturile pentru care se realizeazd selectia:

1. Expert Antreprenoriat
2. Expert Comunicare si relatii publice
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Expert Community Builder

Expert Organizare Evenimente Expert achizitii
Expert Coordonator Program Mentorat

Expert Dezvoltare Durabila

Asistent Manager

Responsabil financiar

. Expert achizitii

10. Expert resurse umane

©ooNo R W

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect.

Nr.crt. Termene Locatie

1. Perioada depunere dosar complet | 21.04.2022 - | Dosarele se vor transmite pe adresa de email:
27.04.2022, ora | andrei.pelin@e-uvt.ro*
14.00

2. Perioada evaluare dosare 27.04.2022

3. Interviu 28.04.2022 Online, utilizand Google Meet, link-urile vor fi

transmise prin e-mail candidantilor

4. Afisare rezultate 28.04.2022 Se vor transmite prin e-mail la participanti

5. Perioada contestatii 29.04.2022,  ora | Contestatiile se vor transmite pe adresa de email:
14.00 andrei.pelin @e-uvt.ro**

6. Afisare rezultate dupa contestatii | 29.04.2022,  ora | Se vor transmite prin e-mail la participanti

(daca este cazul) 17.00

*Dosarele de candidatura se vor transmite pe e-mail la adresa andrei.pelin@e-uvt.ro, cu mentiunea
“Dosar candidatura_post .... (denumirea postului) Tn cadrul proiectului "FDI SAS UVT .
** Contestatiile se vor transmite pe e-mail la adresa andrei.pelin@e-uvt.ro, cu mentiunea Contestatie
Dosar candidatura post .... (denumirea postului) in cadrul proiectului ” FDI SAS UVT .

Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:

Anexa A. Continut dosar candidatura;
Anexa B. Descrierea detaliatd a posturilor;

Anexa C. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Date de contact:
E-mail: andrei.pelin@e-uvt.ro

NMananar nrniart
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Anexa A: Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura
Nr. Inreg. 23573/20.04.2022

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul proiectului
“Dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara", finantat prin FDI, trebuie sa contind urmatoarele documente:

. Scrisoare de intentie;

. Curriculum vitae n format Europass (cu pozitia vizata, semnat pe fiecare pagina si datat pe
ultima pagind);

. Documente justificative care atesta informatiile din CV (ex.: diplome de studii, certificate de
formare, adeverinte de vechime, documente relevante cerintelor etc.) se semneazd pe fiecare pagina
de catre titular si se mentioneaza ,,conform cu originalul”;

. Carte de identitate (cu mentiunea “conform cu originalul” si semnatura titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa andrei.pelin@e-uvt.ro (la subiect va

rugam sa precizati: “Dosar candidaturd post .... (denumirea postului) in cadrul proiectului "FDI SAS
UVT”, in intervalul 21.04- 27.04.2022, ora 14.00.

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, in format scanat, intr-un singur pdf. (scrisoare de
intentie, CV format Europass cu pozitia vizatda, documente justificative care sa ateste informatiile
prezentate in CV, semnate pe fiecare pagina de titular si cu mentiunea “conform cu originalul”,
cartea de identitate cu mentiunea “conform cu originalul ” si semndatura titularului).

Manager proiect,
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Anexa B: Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor

Nr. Tnreg. 23573/20.04.2022

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL
PROIECTULUI FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul finantat din fonduri europene
nerambursabile “ Dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor din cadrul Universitatii de
Vest din Timisoara" proiect aflat in implementare, se organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

1. Expert Antreprenoriat
Codul ocupatiei: 235104/expert invatamant
Perioada: 8 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta - 3 ani
Experienta solicitata: Experienta profesionald in domeniu, experienta in domeniul antreprenoriatului
(coordonare elaborare planuri de afaceri, evaluare planuri de afaceri etc.)
Competente solicitate: Cunostinte privind domeniul antreprenoriatului, in domeniul formarii
antreprenoriale si a derularii unor evenimente de succes pentru potentiali antreprenori
Abilitati de comunicare, lucru cu documente, utilizare PC.
Responsabilitati si atributii:
e participd la implementarea activitatilor proiectului;
e coordoneaza activitatea de pregatire si derulare a cursurilor Th domeniul antreprenoriatului
pentru formatori;
e coordoneaza activitatea de elaborarea unei curicule generale pentru cursuri de competente
antreprenoriale pentru studenti;
e participd la activitdtile Academiei de antreprenoriat, inclusiv cursuri, scoala de vard si
organizarea sesiunii de pitching;
e participa la organizarea Galei Tanarului Antreprenor si a celorlalte evenimente publice din
cadrul proiectului;
e participd la schimburile de experienta la nivel national si/sau international.

2. Expert Comunicare si relatii publice

Codul ocupatiei: 243201/ Specialist comunicare si relatii publice
Perioada: 8 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 35 ore/luna
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Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta - 3 ani
Experienta solicitatd: Experienta profesionalda in domeniul comunicdrii publice, a organizarii si
deruldrii unor campanii de promovare online si offline.
Competente solicitate: Cunostinte privind promovarea si publicitatea evenimentelor publice,
elaborarea si diseminarea comunicatelor de presa
Abilitati de comunicare, lucru cu documente, utilizare PC.
Responsabilitati si atributii:
e participa la implementarea activitétilor proiectului;
e coordoneazad activitatea de promovare si comunicare publica privind activitatile proiectului si
evenimentele organizate in cadrul acestuia;
e claboreaza si administreazd comunicatele de presa privind activitdtile si evenimentele din
cadrul proiectului,;
e participd la organizarea Galei Tanarului Antreprenor si a celorlalte evenimente publice din
cadrul proiectului;
e participa la schimburile de experienta la nivel national si/sau international.

3. Expert Community Builder
Codul ocupatiei: 235104 Expert Community Builder/expert invatamant
Perioada: 8 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta - 3 ani
Experienta solicitata: Experienta profesionald in domeniul antreprenorial, a organizarii si derularii
unor activitati de formare si networking intre profesionistii din domeniul antreprenoriatului si
studenti.
Competente solicitate: Cunostinte privind structura si componenta mediului antreprenorial,
organizarea de sesiuni de formare si elaborarea si evaluarea de planuri de afaceri si pitch-uri de
prezentare a ideilor antreprenoriale
Abilitati de comunicare, lucru cu documente, utilizare PC, capacitatea de a atrage studenti cu idei si
initiative antreprenoriale in grupul tinta al proiectului.
Responsabilitati si atributii:
e participd la implementarea activitdtilor proiectului;
e coordoneaza activitatea Academiei de antreprenoriat;
e coorodoneaza selectia si inscrierea studentilor din cadrul grupului tinta pentru activitatile de
formare si mentorat;
e participd la activitdtile Academiei de antreprenoriat, inclusiv cursuri, scoala de vara si
organizarea sesiunii de pitching;
e participd la organizarea Galei Tanarului Antreprenor si a celorlalte evenimente publice din
cadrul proiectului;
e participd la schimburile de experienta la nivel national si/sau international.



Universitatea de Vest

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

4. Expert Organizare Evenimente

Codul ocupatiei: 331309 Expert organizare evenimente/referent

Perioada: 8 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luna

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta - 3 ani

Experienta solicitata: Experienta profesionald in domeniul antreprenorial, a organizarii si derularii
unor activitati publice de networking intre profesionistii din domeniul antreprenoriatului si studenti.
Competente solicitate: Cunostinte privind structura si componenta mediului antreprenorial,
organizarea unor evenimente de interactiune intre studenti si reprezentanti ai mediului antreprenorial
Abilitati de comunicare, lucru cu documente, utilizare PC, capacitatea de a organiza evenimente
publice de succes.

Responsabilitati si atributii:

e participad la implementarea activitatilor proiectului;

e coordoneaza activitatile de sprijinire a initiativelor de afaceri ale studentilor si alumnilor
UVT, constand in sesiuni de informare privind oportunitatile de finantare a planurilor de
afaceri,

e coordoneaza evenimentele prin intermediul carora se faciliteaza contactul studentilor cu
potentialii investitori;

e coordoneaza organizarea Galei Tandrului Antreprenor;

e participd la activitdtile Academiei de antreprenoriat, inclusiv cursuri, scoala de vard si
organizarea sesiunii de pitching;

e participa la schimburile de experienta la nivel national si/sau international.

5. Expert Coordonator Program Mentorat
Codul ocupatiei: 235902/expert mentor/mentor
Perioada: 8 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 35 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta - 3 ani
Experienta solicitata: Experienta profesionala in domeniul organizarii de evenimente cu participarea
studentilor.
Competente solicitate: Cunostinte privind structura si componenta mediului antreprenorial,
organizarea unor evenimente de interactiune intre studenti si reprezentanti ai mediului antreprenorial
sub forma de sesiuni de mentorat/coaching
Abilitati de comunicare, lucru cu documente, utilizare PC, capacitatea de a organiza evenimente de
interactiune intre studenti si mediul de afaceri.
Responsabilitati si atributii:
e participd la implementarea activitdtilor proiectului;
e coordoneazd activitdtile de mentorat din cadrul proiectului, selectand si implicand
reprezentanti ai mediului de afaceri si antreprenorial relevanti in acest sens;
e participd la activitdtile Academiei de antreprenoriat, inclusiv cursuri, scoala de vara si
organizarea sesiunii de pitching;
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e participd la organizarea Galei Tanarului Antreprenor si a celorlalte evenimente publice din
cadrul proiectului;
e participa la schimburile de experientd la nivel national si/sau international.

6. Expert Dezvoltare Durabila
Codul ocupatiei: 242232
Perioada: 8 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta - 3 ani
Experienta solicitatd: Experienta profesionald in administrarea programelor de formare si inovare in
domeniul dezvoltarii durabile, a economiei circulare sau a economiei verzi.
Competente solicitate: Cunostinte privind inovarea in domeniul antreprenoriatului si a inovarii in
domeniul dezvoltarii durabile, a economiei circulare sau a economiei verzi.
Abilitati de comunicare, lucru cu documente, utilizare PC, capacitatea de a organiza evenimente de
de tip hackathon de solutii inovative in domeniul dezvoltarii durabile, a economiei circulare sau a
economiei verzi.
Responsabilititi si atributii:
e participd la implementarea activitatilor proiectului;
e coordoneaza activtatea “Students innovations Challenges - Waste: a problem or a resource?
Economie circulara”;
e participd la activitdtile Academiei de antreprenoriat, inclusiv cursuri, scoala de vard si
organizarea sesiunii de pitching;
e participa la organizarea Galei Tanarului Antreprenor si a celorlalte evenimente publice din
cadrul proiectului;
e participd la schimburile de experienta la nivel national si/sau international.

7. Asistent manager
Codul ocupatiei: 334303 Asistent Manager
Perioada: 8 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 30 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta - 3 ani
Experienta solicitatd: Experienta profesionald in domeniu, realizarea de sarcini administrative
(arhivare documente, organizare evenimente, etc.)
Competente solicitate: Capacitatea de a lucra Tn echipa, de a crea relatii bune de lucru cu membrii
echipei si de respectare a termenelor.
Abilitati de comunicare, lucru cu documente, utilizare PC.
Responsabilitéti si atributii :
e asigura suport echipei de proiect pentru implementarea activitatilor sub coordonarea
managerului de proiect
e asista managerul de proiect in sarcinile administrative ale proiectului
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e participa la intalnirile de lucru/sedinte organizate la nivelul proiectului realizand documente
specifice intalnirii ( Minute, Liste de prezenta, etc)

e asigura suport logistic evenimentelor (cursuri, intalniri cu grupul tinta, etc)

e colecteaza si pastreaza/arhiveaza date, informatii legate de proiect pentru documentare,
clarificare, informare si raportare

e oferd sprijin Tn monitorizarea, raportarea si evaluarea activitatilor in cadrul proiectului

e respectd termenele limita stabilite de Managerul de proiect, privind realizarea activitatii si
gestionarea documentelor specifice proiectulut;

e alte atributii stabilite de catre managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare si
anexele la acesta.

8. Responsabil resurse umane

Codul ocupatiei: 242314 Specialist resurse umane

Perioada: 8 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luna

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta - 3 ani

Experienta solicitata: Experientd profesionala in domeniul resurse umane

Competente solicitate: Cunostinte de specialitate Tn domeniul resurselor umane. Abilitati de
comunicare, respectarea termenelor, utilizare PC

Responsabilititi si atributii:

e realizeaza angajarile in cadrul proiectului: Cererile de angajare, Deciziile de angajare si
Contractele individuale de munca pentru membrii din echipa de proiect, inregistrarea
contractelor individuale de munca, modificarilor care apar (incadrari, desfaceri CIM etc.);

o realizeaza pontajul pentru activitatea membrilor echipei, verifica si se asigura de intocmirea
corectd a pontajelor lunare pentru membrii echipei, centralizeaaa si arhiveaza documentele
specifice (pontaje, borderouri)

e tine evidenta cheltuielilor de resurse umane si intocmind orice documente specifice activitatii
de resurse umane asa cum sunt solicitate de catre finantator

o clibereaza adeverinte solicitate de catre expertii din proiect, acolo unde este cazul, si doar
legat de prezentul proiect

e tine evidenta si pastreaza dosarele de angajare a membrilor echipei de proiect, punand la
dispozitie CIM-urile, Fise de post, Acte aditionale, necesare pentru raportari sau orice alte
solicitari din partea finantatorului

e pune la dispozitia Managerului de proiect, informatii despre situatia orelor pontate de experti,
in vederea intocmirii oricaror modificari prin Notificari, Acte aditionale, etc.

e Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului, cu referire la aspecte de resurse
umane (adeverinte, legislatia muncii, Revisal,etc) ;

e respecta termenele limita stabilite de Managerul de proiect, privind realizarea activitatii si
gestionarea documentelor specifice
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e alte atributii stabilite de cadtre managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare si
anexele la acesta.

9. Responsabil financiar
Codul ocupatiei: 121125 Manager financiar
Perioada: 8 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta - 3 ani
Experienta solicitata: Experienta profesionald in domeniul financiar
Derularea de proiecte cu finantare nerambursabild din postura de responsabil/expert/manager
financiar
Competente solicitate: Competente Tn domeniul economic/financiar, capacitatea de a redacta/realiza
rapoarte clare si corecte, rspectarea si incadrarea in termene
Responsabilitati si atributii :
o verifica si gestioneaza alocarea corecta a resurselor financiare pentru echipa de proiect si
pentru activitati asa cum acestea sunt necesare implementarii proiectului
e realizeaza coordonarea financiara a proiectului, corelarea intre procedurile de contabilitate,
achizitii si decontari
e gestioneaza si planificd bugetul proiectului, urmareste executia bugetard a proiectului,
realizeaza previziuni financiare
e asigurd/verifica respectarea conditiilor contractuale, a regulilor de eligibilitate si a legislatiei
nationale $i comunitare in vigoare in ceea ce priveste cheltuielile ce stau la baza desfasurarii
activitatilor din proiect
o realizeaza activitdtile de raportare in cadrul proiectului, elaborand cererile de prefinantare,
rambursare, plata si orice document financiar necesar implementarii proiectului
e pune la dispozitia Managerului de proiect informatii despre situatia financiara, in vederea
intocmirii oricaror modificari la bugetul proiectului.
e este responsabil de managementul financiar, inclusiv aspecte privind raportarea financiara,
decontarile, stabilirea bugetului, planificarea
e participd la sedintele echipei de implementare
e asigura respectarea legislatiei in vigoare pentru toate operatiunile financiare, corectitudinea
datelor financiare furnizate in toate documentele proiectului;
e respectd termenele limita stabilite de Managerul de proiect, privind realizarea activitatii si
gestionarea documentelor specifice activitatii desfasurate;
e alte atributii stabilite de cdtre managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare si
anexele la acesta.
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10. Expert achizitii

Codul ocupatiei: 214946 Expert achizitii publice

Perioada: 8 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luna

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta - 3 ani

Experienta solicitatd: Experientd profesionald in domeniul achizitiilor. Constituie un avantaj
implicare Tn activitatea de achizitii specifica proiectelor

Competente solicitate: Abilitati de comunicare, negociere; Operare PC.Folosire la nivel mediu al
modulului SEAP.

Responsabilitéti si atributii :

o realizeaza Planul de achizitii pe proiect asigurandu-se de semnarea si aprobarea acestuia si a
tuturor achizitiilor prevazute la nivelul proiectului conform procedurilor in vigoare

e realizeaza procedura de achizitie pentru toate achizitiile din cadrul proiectului: intocmeste
fmpreuna cu Managerul proiect/Expertul Coordonator implementare activitati/Experti,
termenii de Referinta/ Specificatiile Tehnice / Caietul de sarcini, Referat de necesitate,
decizia de numire a Comisiei de Evaluare; intocmeste si transmite invitatia de participare,
confirmari, justificari, cereri de clarificari, raspunsuri la cereri de clarificari, ori modificari,
dupa caz, mentine corespondenta cu candidatii/ ofertantii, Tntocmeste documentatia de
atribuire a contractelor de achizitie, receptioneaza Tmpreuna cu comisia de receptie,
produsele, materialele si serviciile achizitionate,finalizeaza procesul de achizitie etc.

e se informeaza periodic despre legislatia nationald a achizitiilor aplicabild institutiei si cea
specifica proiectului oferind suport echipei in implementarea activitatilor proiectului, n
aspecte legate de achizitii

e asigura corectitudinea si calitatea activitatilor si rezultatelor din sfera sa de activitate

e Trespecta termenele limitd stabilite de Managerul de proiect, privind realizarea activitatii si
documentele specifice activiatii desfasurate

e asigura gestionarea/arhivarea corespunzatoare a documentelor aferente activiatilor realizate
asigurand informatiile necesare raportarii in proiect sau oricarei solicitari din partea
finantatorului

o alte atributii stabilite de catre managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare si
anexele la acesta.

Cerintele generale pe care trebuie sd le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru a fi selectati
in vederea constituirii echipei de proiect sunt specificate in Cererea de finantare.

NMananar nrniacrt
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Anexa C: Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor R
Nr. Inreg. 23573/20.04.2022

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea
fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim

Curriculum Vitae, CI si documente justificative conform | Criteriu eligibilitate *

anunt

Experientd profesionala specifica activitatilor solicitate in 40
proiect

Interviu 40
Competente solicitate 20
Total 100 puncte

Manaaer nroiect



