UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
e CENTRUL DE DEZVOLTARE ACADEMICA

Universitatea de Vest

Nr. inregistrare: 21934/12.04.2022

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
CU FINANTARE NERAMBURSABILA, CNFIS-FDI-0489

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare
institutionald cu finantare nerambursabild CNFIS-FDI-2022-0489, care este contractat.

Denumirea proiectului: UVT - Teaching & Learning Brand — Reflective & Collaborative
Learning into action 2.0, proiect finantat din Fondul de Dezvoltare Institutionald destinat
universitatilor de stat, CNFIS-FDI-2022.

Obiectivele proiectului:

Obiectivul 1. — consolidarea si dezvoltare echipei UVT de formatori si promotori ai modelului de
instruire universitard Reflective & Collaborative Learning (RCL) prin actiuni specifice de team building si
stagii de formare, pana la 30 noiembrie 2022.

Obiectivul 2. — formarea a 80 de universitari, dintre care cel putin 40 debutanti in cariera, prin
programe de formare elaborate in acord cu modelul RCL si etica academica, pana la 16 decembrie 2022.

Obiectivul 3. — cresterea, cu cel putin 10%, a nivelului de implicare a studentilor UVT in actiuni
specifice de evaluare a actului didactic si asigurare a calitatii educatiei prin actiuni specifice de informare
si constientizare a importantei rolului lor activ, pana la data de 16 noiembrie 2022.

Obiectivul 4. — elaborarea unui pachet curricular cu metodologii, documente cadru de proiectare a
instruirii, recomandari didactice si mijloace de instruire fundamentate stiintific si empiric, prin cadrul
teoretic al modelului de instruire universitarda RCL, pana la 15 decembrie 2022.

Obiectivul S. - informarea a 1000 de cadre didactice din cel putin 30 de universitati din Romania
cu privire la modelul de instruire universitara RCL (asumat ca Teaching and Learning Brand al UVT prin
programul managerial al rectorului UVT) si la actiunile UVT derulate pentru a implementa RCL, pana la
30 noiembrie 2022.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:
- Expert formare didactica — 16 pozitii
- Asistent training si cercetare — 3 pozitii
- Expert resurse umane — 1 pozitie
- Expert financiar — 1 pozitie
- Expert achizitii — 1 pozitie
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Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Pentru posturile Expert formare didactica (16 pozitii), Asistent training si cercetare (3 pozitii),
Expert resurse umane (1 pozitie), Expert financiar (1 pozitie), Expert achizitii (1 pozitie):

Nr.crt. Etapa Termene Locatie

1. Perioada depunere dosare | 14.04.2022 - 17.04.2022(ora 23:00) *

2. Perioada evaluare dosare 18.04.2022 UVT, CDA, sala 605B

3. Afisare rezultate 19.04.2022 (ora 12:00) Se vor trangrplte prin

’ e-mail participantilor

L . 19.04.2022 (ora 12:00) - sk

4. Perioada contestatii 21.04.2022 (ora 12:00)

5. Afisare rezultate finale 21.04.2022 (ora 16:00) Se vor transmite prin

e-mail participantilor
*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa: cda@e-uvt.ro (la subiect va rugam
sd precizati: ,,Dosar candidatura proiect CNFIS-FDI-2022-0489, postul ...... ).

**Contestatiile se vor trimite prin e-mail la adresa: cda@e-uvt.ro (la subiect vd rugam sa
precizati: ,,Contestatie selectie proiect CNFIS-FDI-2022-0489, postul......”).

Urmatoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:

Anexa 1. Continut dosare candidatura,
Anexa 2. Descrierea detaliatd a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Date de contact:

Tel.: +40 256 /592 721
E-mail: cda@e-uvt.ro

Director proiect,

o
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Anexa 1

CONTINUT DOSARE CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul
proiectului cu titlul: UVT - Teaching & Learning Brand — Reflective & Collaborative Learning

into action 2.0 — CNFIS-FDI-2022-0489, trebuie sa contind urmatoarele documente:

In cazul posturilor de Expert formare didactica (16 pozitii):

e Curriculum Vitae in format Europass (semnat pe fiecare pagina si datat pe ultima
pagind);

e Documente care atesta informatiile din CV si indeplinirea cerintelor minime din
descrierea detaliata a posturilor;

e O fisa a disciplinei elaboratda in acord cu modelul Reflective & Collaborative
Learning (RCL), care sa respecte criteriile din Anexa 3.1. Grila de evaluare a fisei
disciplinei (link descarcare format editabil fisa disciplinei);

e Un plan de activitate didactica (curs / seminar / laborator) la alegere, elaborat in
acord cu modelul RCL, care sa respecte criteriile din Anexa 3.2 — Grila de evaluare
a proiectului de activitate didactica (link descarcare format editabil proiect de
activitate didacticd — curs; link descarcare format editabil proiect de activitate
didactica seminar/laborator);

e Carte de identitate (scanata, in format pdf, cu mentiunea “conform cu originalul” si
semnatura titularului);

e Alte documente pe care candidatul le considera necesare.

In cazul posturilor Asistent training si cercetare (3 pozitii), Expert resurse umane (1
pozitie), Expert financiar (1 pozitie) si Expert achizitii (1 pozitie):
e Curriculum Vitae in format Europass (semnat pe fiecare pagina si datat pe ultima

pagind);
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e Documente care atesta informatiile din CV si indeplinirea cerintelor minime din
descrierea detaliata a posturilor;

e Carte de identitate (scanata, in format pdf, cu mentiunea “conform cu originalul” si
semnatura titularului);

e Alte documente pe care candidatul le considera necesare.

Dosarele de candidaturd se vor trimite prin e-mail la adresa cda@e-uvt.ro (la subiect va
rugam sa precizati: ,,Dosar candidatura proiect CNFIS-FDI-2022-0489, postul......”"), in perioada
prevazuta pentru depunerea dosarelor in cadrul calendarului procesului de selectie.

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, in format scanat, intr-un singur pdf (CV,
documente care atestd informatiile din CV si indeplinirea cerintelor minime din descrierea detaliata
a posturilor; fisa disciplinei si planul de activitate didactica, unde e cazul; cartea de identitate scanata

si alte documente pe care candidatul le considera necesare, semnate pe fiecare pagind).

Director proiect,

o
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Anexa 2

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI

DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA CU FINANTARE NERAMBURSABILA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul UVT - Teaching &

Learning Brand — Reflective & Collaborative Learning into action 2.0 (CNFIS-FDI-2022-0489),

care este selectat spre finantare, se organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

—

. Post: Expert formare didactici/expert invitamdént 1

Perioada: 6 luni
Pozitia In COR/Cod: 235104
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 45h/luna

ege ey

» pregatire si livrarea programului de formare dedicat debutantilor in cariera la UVT;

» pregatirea si livrarea workshopurilor dedicate cadrelor didactice cu experienta din UVT;

» elaborarea documentelor si mijloacelor didactice aferente activitatilor prevazute in A2, A3
st AS;

» formare pe modelul RCL prin participare la workshopuri specifice.

Competente si_abilitati: abilitdti de comunicare interpersonald, abilitdti de planificare,

coordonare si organizare, abilitati de lucru in grup;

Experientd profesionald: cadru didactic universitar cu experientd la catedra de minimum 10

ani; experientd anterioara in predarea disciplinei Feedback si consiliere didactica din

programul ,,UVT Teaching & Learning brand” constituie un avantaj.

Nivel studii: titlu de doctor in domeniul de specialitate.

2. Post: Expert formare didactici/expert invitamdént 2

Perioada: 6 luni
Pozitia In COR/Cod: 235104
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 45h/luna

ege ey

» pregatire si livrarea programului de formare dedicat debutantilor in cariera la UVT;

» pregatirea si livrarea workshopurilor dedicate cadrelor didactice cu experienta din UVT;

» elaborarea documentelor si mijloacelor didactice aferente activitatilor prevazute in A2, A3
st AS;

» formare pe modelul RCL prin participare la workshopuri specifice.

Competente si_abilitati: abilitdti de comunicare interpersonald, abilitdti de planificare,

coordonare si organizare, abilitati de lucru in grup;

Experientd profesionald: cadru didactic universitar cu experienta la catedra de minimum 10

o
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ani; experientd anterioarda in predarea disciplinei Evaluare pentru invdtare din programul
,»UVT teaching & learning brand” constituie un avantaj.

- Nivel studii: licentiat si doctor In domeniul Stiinte ale Educatiei; a absolvit cel putin un
program de formare ofertat de cédtre Centrul de Dezvoltare Academicd (CDA) al Universitatii
de Vest din Timisoara; absolvirea mai multor cursuri ofertate de CDA constituie un avanta;.

3. Post: Expert formare didactici/expert invatamdnt 3

- Perioada: 3 luni

- Pozitia in COR/Cod: 235104

- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 45h/luna

- Responsabilitati si atributii:

» pregatire si livrarea programului de formare dedicat debutantilor in cariera la UVT;

» pregatirea si livrarea workshopurilor dedicate cadrelor didactice cu experientd din UVT;

» elaborarea documentelor si mijloacelor didactice aferente activitatilor prevazute in A2, A3
st AS;

» formare pe modelul RCL prin participare la workshopuri specifice.

- Competente si abilitdti: abilitditi de comunicare interpersonald, abilitdti de planificare,
coordonare si organizare, abilitati de lucru in grup;

- Experienta profesionald: cadru didactic universitar cu experienta la catedra de minimum 10
ani; experientd anterioard in predarea disciplinei Managementul grupului de studenti din
programul ,,UVT teaching & learning brand” constituie un avantaj.

- Nivel studii: licentiat in domeniul Stiinte ale Educatiei, titlu de doctor in domeniul de
specialitate; a absolvit cel putin un program de formare ofertat de catre Centrul de Dezvoltare
Academicad al Universitatii de Vest din Timisoara; absolvirea mai multor cursuri ofertate de
CDA constituie un avantaj.

4. Post: Expert formare didactici/expert invitamdant 4

- Perioada: 6 luni

- Pozitia in COR/Cod: 235104

- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 45h/luna

- Responsabilitati si atributii:

» pregatire si livrarea programului de formare dedicat debutantilor in cariera la UVT;

» pregatirea si livrarea workshopurilor dedicate cadrelor didactice cu experienta din UVT;

» elaborarea documentelor si mijloacelor didactice aferente activitatilor prevazute in A2, A3
st AS;

» formare pe modelul RCL prin participare la workshopuri specifice.

- Competente si abilitdti: abilitdti de comunicare interpersonald, abilitdti de planificare,
coordonare si organizare, abilitati de lucru in grup;

- Experienta profesionald: cadru didactic universitar cu experienta la catedra de minimum 10
ani; experientd anterioard in predarea disciplinei Stimularea invatarii de profunzime I - valori
si principii din programul ,,UVT teaching & learning brand” constituie un avantaj.

- Nivel studii: titlu de doctor in domeniul de specialitate; a absolvit cel putin un program de
formare ofertat de catre Centrul de Dezvoltare Academicd al Universitatii de Vest din

o
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Timisoara; absolvirea mai multor cursuri ofertate de CDA constituie un avantaj.

. Post: Expert formare didactici/expert invitamdnt 5

Perioada: 6 luni

Pozitia In COR/Cod: 235104

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 45h/luna

Responsabilitdti si atributii:

» pregatire si livrarea programului de formare dedicat debutantilor in cariera la UVT;

» pregatirea si livrarea workshopurilor dedicate cadrelor didactice cu experientd din UVT;

» elaborarea documentelor si mijloacelor didactice aferente activitatilor prevazute in A4a si
A4b;

» formare pe modelul RCL prin participare la workshopuri specifice.

Competente si_abilitati: abilitdti de comunicare interpersonald, abilitdti de planificare,

coordonare si organizare, abilitati de lucru in grup;

Experientd profesionald: cadru didactic universitar cu experientd la catedra de minimum 10

ani; experienta anterioard in predarea disciplinei Stimularea invatarii de profunzime Il -

metode si tehnici din programul ,,UVT teaching & learning brand” constituie un avantaj.

Nivel studii: titlu de doctor in domeniul de specialitate; a absolvit cel putin un program de

formare ofertat de catre Centrul de Dezvoltare Academicd al Universitatii de Vest din

Timisoara, absolvirea mai multor cursuri ofertate de CDA constituie un avanta;.

. Post: Expert formare didacticd/expert invatamdnt (11 posturi)

Perioada: 6 luni

Pozitia In COR/Cod: 235104

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 45h/luna

Responsabilitdti si atributii:

» pregatirea si livrarea workshopurilor dedicate cadrelor didactice cu experientd din UVT;

» elaborarea documentelor si mijloacelor didactice aferente activitatilor prevazute in A4a si
A4b;

» formare pe modelul RCL prin participare la workshopuri specifice.

Competente si_abilitati: abilitdti de comunicare interpersonald, abilitdti de planificare,

coordonare si organizare, abilitati de lucru in grup;

Experientd profesionald: cadru didactic universitar cu experienta la catedra de minimum 10

ani.

Nivel studii: titlu de doctor in domeniul de specialitate; a absolvit cel putin un program de

formare ofertat de catre Centrul de Dezvoltate Academica al Universitdtii de Vest din

Timisoara; absolvirea programului ,,Predare si invatare in mediul universitar - o abordare

bazata pe dovezi empirice” constituie un avantaj.

. Post: Asistent training si cercetare (2 posturi)

- Perioada: 8 luni
- Pozitia in COR/Cod: 235102 (Asistent de cercetare in pedagogie)
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 100 ore/luna

o
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- Responsabilitati si atributii:

adaptarea instrumentelor de studiu in contextul national;

aplicarea instrumentelor de cercetare;

colectarea, curatarea si organizarea datelor de cercetare;

analiza statistica a bazelor de date;

elaborarea raportului de cercetare.

- Competente si abilitati: abilitdti de comunicare interpersonald; abilitati de lucru in grup;
Competente avansate de metodologia cercetarii, specifice stiintelor sociale; competente
avansate 1n utilizarea Microsoft Excel (sau alt program similar); competente avansate in
utilizarea programului de analiza statistica SPSS (sau alt program similar); cunoasterea
demersurilor de adaptare si validare a instrumentelor de cercetare.

- Experienta profesionald: experienta anterioara pe un post similar constituie avantaj.

- Nivel studii: doctorand in domeniul Stiinte ale educatiei cu cel putin o publicatie in
domeniul Educational and Educational Research din WOS.

YVVVYY

8. Post: Asistent training si cercetare (1 post)

- Perioada: 8 luni

- Pozitia in COR/Cod: 235102 (Asistent de cercetare in pedagogie)

- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 80 ore/luna

- Responsabilitati si atributii:

adaptarea instrumentelor de studiu in contextul national;

aplicarea instrumentelor de cercetare;

colectarea, curatarea si organizarea datelor de cercetare;

analiza statistica a bazelor de date;

elaborarea raportului de cercetare.

- Competente si abilitati: abilitdti de comunicare interpersonald; abilitati de lucru in grup;
Competente avansate de metodologia cercetarii, specifice stiintelor sociale; competente
avansate 1n utilizarea Microsoft Excel (sau alt program similar); competente avansate in
utilizarea programului de analiza statistica SPSS (sau alt program similar); cunoasterea
demersurilor de adaptare si validare a instrumentelor de cercetare.

- Experienta profesionald: experienta anterioara pe un post similar constituie avantaj.

- Nivel studii: absolvent de nivel licentd sau master in domeniul Stiinte ale Educatiei.

YVYVYYYV

9. Post: Expert resurse umane — (1 post)
- Perioada: 8 luni
- Pozitia in COR/Cod: 333304
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 25h/luna
- Responsabilitati si atributii:
- Sprijin in monitorizarea si raportarea activitatilor din cadrul proiectului;
- Intocmirea formelor de angajare a membrilor echipei de proiect, conform legilor si
instructiunilor in vigoare;
- Inregistrarea contractelor individuale de munc;
- Operarea in sistemul de salarizare a tuturor modificarilor care apar (incadrari, desfaceri
CIM etc.);

o
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Asigurarea consilierii pe legislatia muncii si Revisal.

Competente si abilitdti: abilitati de comunicare interpersonala, lucru in grup.

Experientd profesionald: experientd in domeniu de cel putin 5 ani; experientd in proiecte de
tip FDI constituie un avanta;.

Nivel studii: studii superioare.

10. Post: Expert financiar/economist — (1 post)

Perioada: 8 luni

Pozitia in COR/Cod: 263101

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 25h/luna

Responsabilitdti si atributii:

- responsabil de gestionarea si alocarea corectd a resurselor financiare necesare
implementarii proiectului;

- raspunde de raportarea financiara in cadrul proiectului;

- participd la activitatile de raportare in cadrul proiectului.

Competente si abilitati: abilitdti de comunicare interpersonald, lucru in grup;

Experientd profesionald: experientd in consiliere financiard de cel putin 5 ani; participarea in

proiecte de tip FDI constituie un avantaj;

Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licentd in domeniul economic.

11. Post: Expert achizitii / responsabil achizitii publice — (1 post)

Perioada: 8 luni

Pozitia in COR/Cod: 214946

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 25h/luna

Responsabilitdti si atributii:

- Ofera consultanta privind procedurile de realizare a achizitiilor specifice proiectelor de tip
FDI;

- Realizeaza achizitiile din cadrul proiectului.

Competente si abilitdti: abilitdti de comunicare interpersonald, lucru in grup;

Experientd profesionala: experientd in domeniu de cel putin 5 ani;

Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta.

Director proiect,

o
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Anexa 3

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A

CANDIDATURILOR

Candidatii pentru posturile din echipa de implementare a proiectului UVT - Teaching &
Learning Brand — Reflective & Collaborative Learning into action 2.0 (CNFIS-FDI-2022-0489)

vor fi evaluati in functie de urmatoarele criterii:

Pentru postul Asistent training si cercetare (3 pozitii):

Criterii de selectie

Punctaj maxim

Curriculum Vitae si documente justificative

Criteriu eligibilitate*

Proba de concurs care consta in analize statistice pornind de la o

bazi de date predefinitd 60

Interviu 20

Experienta anterioard pe un post similar 20
Total 100 puncte

*n cazul in care candidatul nu respecta conditiile solicitate in descrierea detaliatd a posturilor

(Anexa 2, din prezentul anunt), acesta este exclus automat din procesul de selectie.

Pentru posturile Expert resurse umane (1 pozitie), Expert financiar (1 pozitie) si Expert achizitii

(1 pozitie):

Criterii de selectie

Punctaj maxim

Curriculum Vitae si documente justificative

Criteriu eligibilitate*

Experienta anterioard pe un post similar 50
Recomandarea directorului de departament constituie avantaj 50
Total 100 puncte

*In cazul in care candidatul nu respecta conditiile solicitate in descrierea detaliatd a posturilor

(Anexa 2, din prezentul anunt), acesta este exclus automat din procesul de selectie.

o
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Pentru postul de Expert formare didactica (16 pozitii):

Criterii de selectie Punctaj maxim
Curriculum Vitae si documente justificative Criteriu eligibilitate *
Gradul de indeplinire al criteriilor de evaluare pentru fisa disciplinei 100
(anexa 3.1)
Gradul de indeplinire al criteriilor de evaluare pentru planul de 100
activitate didactica (Anexa 3.2)
Experienta anterioard pe un post similar 20

Total 220 puncte

* in cazul in care candidatul nu respectd conditiile solicitate in descrierea detaliata a posturilor
(Anexa 2, din prezentul anunt), acesta este exclus automat din procesul de selectie.

Anexa 3.1 - Grila de evaluare a fisei disciplinei

Criterii de eligibilitate

Documentul atasat la dosarul de candidatura respecta intocmai formatul N
standard al fisei disciplinei, incarcat pe site-ul CDA;

Documentul atasat la dosarul de candidatura este in format pdf si este

2. denumit conform modelului urmator nume_prenume_specializare \/
(ex.: ilie_marian_pedagogie). Pentru a intra in faza de evaluare, tema unui
candidat trebuie sa indeplineasca toate cele patru
3 Fisa disciplinei este realizata pentru o disciplina dintr-un plan de \/ criterii.

fnvatamant implementat n cadrul Universitatii de Vest din Timisoara.

Capitolele 1 - 6 din fisa disciplinei sunt elaborate in conformitate cu N
Ghidul CDA pentru elaborarea fisei disciplinei, accesibil aici.

Criterii de evaluare

Fiecare rezultat al invatarii, inclus in fisa disciplinei, este prezentat (prin Se acorda punctaj in functie de gradul de
utilizarea unui verb la conjunctiv prezent). indeplinire al indicatorului de performanta.

Fiecare rezultat al invatarii, inclus in fisa disciplinei, reflecta o sarcina
relevanta din punct de vedere profesional pentru studentii carora se
2. adreseaza disciplina; sarcina didactica este plasata intr-un context de 15
invatare autentic (relevant din punct de vedere profesional si/sau de
viata) (sarcina autentica, cf. Radovi¢ et al. 2021).

Se acorda punctaj in functie de gradul de
indeplinire al indicatorului de performanta.

3 Fiecare rezultat al invatarii, inclus in fisa disciplinei, are cel putin nivelul Se acorda punctaj in functie de gradul de
: trei de complexitate, conform piramidei lui Bloom. 5 indeplinire al indicatorului de performanta.
4 Fiecare rezultat al invatarii, inclus in fisa disciplinei, este observabil si 10 Se acorda punctaj in functie de gradul de

masurabil. indeplinire al indicatorului de performanta.
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Fiecare rezultat al invatarii, inclus in fisa disciplinei, are asociat una sau Se acorda punctaj in functie de gradul de
5. ; o ’ R ; 10 b L S . <
mai multe actiuni de evaluare (pe parcurs si/sau de final de semestru). indeplinire al indicatorului de performanta.
6 Sistemul de evaluarea propus este unul coerent si, totodata, specifica un 5 Se acorda sau nu punctajul, in functie de
: prag minim acceptabil. indeplinirea criteriului.
Fiecare rezultat al invatarii, inclus in fisa disciplinei, are specificat < ‘a .
7. un set coerent si observabil de indicatori de invatare (utilizabili pentru 15 §e acordg pun;ta; n funcge de gradul de“
L. ’ . ’ indeplinire al indicatorului de performanta.
actiuni de feedback, evaluare si/sau autoevaluare).
Fiecare rezultat al invatarii inclus in grila curriculara are asociate < ‘a .
) Vv g s Se acorda punctaj in functie de gradul de
8. elemente de continut al invatarii plauzibile, coerente in raport cu Iy . o . <
o e o~ L A N 10 indeplinire al indicatorului de performanta.
indicatorii de invatare asociati rezultatului.
9 intinderea in timp a rezultatelor invatarii acopera intreaga durati de Se acorda punctaj in functie de gradul de
. timp alocata disciplinei pentru care s-a realizat fisa. 10 indeplinire al indicatorului de performanta.
Analiza fisei disciplinei prin utilizarea grilei lui Biggs (2003) releva un
10 document coerent din punct de vedere al designului de instruire (exista o Se acorda sau nu punctajul, in functie de
* | relatie coerenta intre rezultatele invatarii - indicatorii de evaluarea - 15 indeplinirea criteriului.
strategia de instruire).
Total punctaj 100

Anexa 3.2 - Grila de evaluare a proiectului de activitate didactica

Criterii eligibilitate si evaluare

Punctaj

Criterii de eligibilitate

Documentul atasat la dosarul de candidatura respecta formatul
de elaborare a temei, prezentat in cadrul apelului.

Documentul incarcat pe platforma este in format pdf si este
denumit conform modelului urmator:
proiect_nume_prenume_specializare

(ex.: proiect_ilie_marian_pedagogie)

Proiectul de activitate didactica este realizat pentru o tema
prezenta in fisa disciplinei transmisa ca piesa la dosarul de
candidatura.

Pentru a intra in faza de evaluare, tema unui
candidat, trebuie sa indeplineasca toate cele trei
criterii.

Criterii de evaluare

Sunt specificate urmatoarele elemente:

numele si prenumele cadrului didactic, programul de studii,
anul de studii, disciplina, data, numarul de studenti preconizati
ca participanti, subiectul/tema activitatii.

Se acorda punctaj in functie de gradul de
ndeplinire al indicatorului de performanta.

Subiectul/tema activitatii se regaseste ca element de continut
in fisa disciplinei, transmisa ca piesa la dosarul de candidatura.

Se acorda sau nu intreg punctajul, in functie de
indeplinirea indicatorului.

Rezultatul de invatare se regaseste in fisa disciplinei.

Se acorda sau nu intreg punctajul, in functie de
indeplinirea indicatorului.

Exista concordanta intre subiectul/tema activitatii si rezultatul

Se acorda sau nu intreg punctajul, in functie de
indeplinirea indicatorului.

nvatarii, conform fisei disciplinei.
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5 intre obiectivele activitatii si rezultatul invatarii specificat in 3 Se acorda punctaj in functie de gradul de
' proiect este o legatura evidenta. indeplinire al indicatorului de performanta.
6 intre obiectivele activitatii si subiectul/tema activitatii 3 Se acorda punctaj in functie de gradul de
' specificat in proiect este o legatura evidenta. indeplinire al indicatorului de performanta.
Obiectivele activitatii sunt formulate prin utilizarea unor verbe
7 la conjunctiv prezent si au o forma care le permite sa fie 4 Se acorda punctaj in functie de gradul de
: observate si/sau masurate in mod direct, o forma care permite indeplinire al indicatorului de performanta.
verificare indeplinirii lor.
Activitatea didactica propusa prin proiect include toate
8 momentele obligatorii/indispensabile unei activitati instructiv- 10 Se acorda sau nu intreg punctajul, in functie de
: educative specificate in modelul de instruire reflexiv- indeplinirea indicatorului.
colaborativ.
Iq cadrul flecarel activitati QIdactlce este prezer)tat‘scenarlul Se acords punctaj in functie de gradul de
9. didactic si sunt specificate timpul alocat, softurile si 10 by .. o . <
L7 X . " v ’ indeplinire al indicatorului de performanta.
materialele didactice utilizate (daca este cazul). ’
Tn cadrul fiecarei activitati, scenariul didactic este in asa fel < ‘a .
DY P v ; Se acorda punctaj in functie de gradul de
10. getallat in cat se poate intelege cu usurinta nu doar ce se face 10 indeplinire al indicatorului de performant.
in acea secventd, ci si cum se face propriu-zis. ’
.| e secertl deeflece ndhduls te et | g5 | S acors pncta) n e g grac e
: P P ’ indeplinire al indicatorului de performanta.
individuale. ’
12 :Jnr:zagr:ltjalts:icr\ll ?:;it'(;:; Zxrpelfilc?g(far;(r:::\svt;\;s-ﬁiglee/Zzn:eflectie si 25 § € acor d.é pun;ta;i in funct,je de gradul de <
: ) . DN s v L indeplinire al indicatorului de performanta.
maniera de organizare a muncii in echipa. ’
Total punctaj 100
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Nr. inregistrare: 21935/12.04.2022
Anexa 4

DECIZIE NUMIRE COMISIE DE EVALUARE DOSARE
PENTRU SELECTIA ECHIPEI DE PROIECT

In baza anuntului de selectie cu nr. de inregistrare: 21934/12.04.2022 si, in conformitate
cu anexele atasate respectivului anunt, se numeste Comisia de evaluare a dosarelor in vederea
selectarii echipei de proiect din cadrul proiectului cu titlul UVT - Teaching & Learning Brand —
Reflective & Collaborative Learning into action 2.0. (CNFIS-FDI-2022-0489), unde Universitatea

de Vest din Timisoara are calitatea beneficiar, cu urmatoarea componenta:

Comisia de evaluare:

1. Conf. univ. dr. habil. Marian D. ILIE — presedinte comisie;
2. Drd. Diana MIHALUT — membru comisie;

3. Drd. Vlad D. CHERECHES — membru comisie.

Comisia de contestatii:
1. Conf. univ. dr. Madalin O. BUNOIU — presedinte comisie;
2. Prof. univ. dr. habil. Laurentiu P. MARICUTOIU — membru comisie;

3. Conf. univ. dr. habil. Andre1 RUSU — membru comisie.

Prezenta decizie este valabila pe perioada de selectie a echipei de proiect conform anuntului de

selectie.

Director proiect,

Conf. univ. dr. habil. Marian D. ILIE





