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ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT ERASMUS

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul 612205-EPP-1-
2019-1-RO-EPPKAS3-1PI-SOC-IN cu finantare nerambursabila.

Denumirea proiectului: ,Education, training and lifelong learning as dynamic interventions
to promote inclusion and common values in correctional justice for minors and young adults
with educative challenges” (612205-EPP-1-2019-1-RO-EPPKAS3-IPI-SOC-IN).

Obiectivul general al proiectului: Incurajarea includerii tinerilor dezavantajati din centre si
institutii aflate de sub controlul justitiel pentru minori, inclusiv a persoanelor provenite din migratie,

cu prevenirea si combaterea practicilor discriminatorii.
Posturile pentru care se realizeaza selectia:

1. Postul: Trainer/Cercetator in stiinte politice— 1 post

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie

1. Perioada depunere dosar | 21-22.02.2022, ora *
12.00

2. Perioada evaluare dosare | 22.02.2022, ora 12-18

3. Afisare rezultate 22.02.2022, ora 18.00- | Se vor transmite prin
20.00 email participantilor

4. Perioada contestatii 23.02.2022, ora 12.00 | **

5. Afisare rezultate finale 23.02.2022, ora 14.00 | Se vor transmite prin

email participantilor
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*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa: florin.lobont@e-uvt.ro (la subiect va
rugam sa precizati: Dosar candidatura proiect 612205-EPP-1-2019-1-RO-EPPKA3-IPI-SOC-

IN, postul Trainer/Cercetator in stiinte politice).

** Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: florin.lobont@e-uvt.ro (la subiect va rugam sa
precizati: Contestatie dosar candidatura proiect 612205-EPP-1-2019-1-RO-EPPKA3-1PI-SOC-

IN, postul Trainer/Cercetator in stiinte politice).
Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:

Anexa 1. Continut dosar candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliatd a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Persoana de contact;: LOBONT FLORIN

Tel.: 0721090035
E-mail: florin.lobont@e-uvt.ro

Director proiect,
Prof. univ. dr. LOBONT FLORIN
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CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Proiectului

612205-EPP-1-2019-1-RO-EPPKA3-1PI-SOC-IN trebuie sa contind urmatoarele documente:

» Scrisoare de intentie;
» Curriculum vitae in format Europass (semnat pe fiecare pagina si datat pe ultima pagina);

» Documente justificative care atesta informatiile din CV (scanate intr-un singur document,

in format pdf);

* Carte de identitate (scanatd, in format pdf, cu mentiunea “conform cu originalul” si
semnadtura titularului).
Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa florin.lobont@e-uvt.ro (la subiect va

rugam sa precizati: Dosar candidatura proiect proiect 612205-EPP-1-2019-1-RO-EPPKAS3-IPI-
SOC-IN, postul Trainer/Cercetator in stiinte politice), pana la data de 22.02.2022, ora 12,00.

Toate documentele vor fi transmise pe email, in format scanat, intr-un singur pdf (scrisoare de
intentie, CV format Europass cu pozitia vizatd, documente justificative care sa ateste informatiile

prezentate in CV, semnate pe fiecare pagina).

Director proiect,
Prof. univ. dr. LOBONT FLORIN
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DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI

DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA CU FINANTARE NERAMBURSABILA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul 612205-EPP-1-2019-1-RO-

EPPKA3-IPI-SOC-IN care este contractat, se organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

1. Post: Trainer/Cercetator in stiinte politice

Perioada: 9 luni
Pozitia in COR/Cod: 263309

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 12 h/luna

ege v,

Organizarea evenimentelor impreuna cu echipa de proiect

Gestioneaza comunicarea cu toti partenerii de proiect

Participarea la activitatile de training/predare din cadrul proiectui

Participarea la elaborarea materialelor de cercetare si training

Participarea la activitati de diseminare, intalnirii cu partenerii de proiect, stakeholderii si
mass-media pe activitati din proiect.

Completeaza si depune la termen documentele de care este responsabil pentru raportarea
proiectului, precum si raportul propriu de activitate lunar si fisa lunara de pontaj;
Réspunde de realizarea atributiilor de serviciu in conformitate cu prevederile
REGULAMENT 679 din 04-05-2016, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date

Raspunde conform prevederilor legale in vigoare pentru activitatea desfasurata, respectiv
pentru neindeplinirea din culpa sau cu intentie a indatoririlor ce-i revin conform fisei
postului, contractului de munca, si normelor legale specifice activitatii desfasurate.

Este direct raspunzator de respectarea principiilor etice si de asigurarea calitatii
implementarii pe tot parcursul proiectului;

Participa la diseminarea rezultatelor cercetarii (prezentari la conferinte, simpozioane, etc);
Face propuneri de imbunatatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii
obiectivelor propuse;

Raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice (programul de lucru,
punctualitatea in Intocmirea si predarea rapoartelor etc.)

Nerealizarea corecta a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
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competenta, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage raspunderea
disciplinard, materiala, civild sau penald, dupa caz.
- Competente si abilitati: abilititi de comunicare interpersonald, lucru in grup;
- Experientd profesionald: participarea in proiecte europene si internationale constituie un
avantaj;
- Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licentd in domeniul sociologiei/
asistentei sociale, sau cel putin unul din urmatoarele: 1. studii de master in sociologie/ stiinte

sociale; 2. doctorat in stiinte sociale.

Cerintele generale pe care trebuie sd le Indeplineascd membrii echipei de proiect pentru a fi
selectati in vederea constituirii echipei de proiect pentru depunerea cererii de
finantare/contractarea proiectului, sunt specificate in legislatia in vigoare.

Director proiect,
Prof. univ. dr. LOBONT FLORIN
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CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea

fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim
Dosar candidatura 100 p
Total 100
puncte

Director proiect,
Prof. univ. dr. LOBONT FLORIN
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