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ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare
institutionald cu finantare nerambursabild care este contractat.

Denumirea proiectului: “Research For UNITA — Re-UNITA”, (cod proiect 101035810), proiect
finantat de Comisia Europeana.

Obiectivele proiectului:
Obiectivul Re-UNITA este de a implementa o transformare institutionald suplimentara a Aliantei
universitare europene UNITA, |a toate nivelurile universitatilor, pentru a crea o structura comuna
multidisciplinard, competitiva si de inovare, orientata spre provocarile actuale din domeniile
energiilor regenerabile, patrimoniului cultural si economiei circulara.
Tn mod particular, Re-Unita isi propune:
s S3 ofere unul dintre cele mai atractive si inovatoare medii din Europa pentru cercetatori si
studenti;
e 53 creeze o retea europeana inovatoare de infrastructuri de cercetare comune;
e Sa fie un actor al vitalitatii si diversificarii socio-economice pentru regiunile montane si
comunitdtile transfrontaliere:
e S3 asigure diseminarea rezultatelor cercetarii si raspandirea stiintei in societate.
Pentru a atinge aceste obiective, Re-UNITA va constitui un cadru flexibil si eficient, orientata spre
excelentd, pentru a plasa alianta Tmpreuna cu stakeholderii interesati din teritoriile lor, pe o
traiectorie rapida de transformare, prin valorificarea punctelor forte ale cercetarii in sase
universitati.

Posturile pentru care se realizeazd selectia:

1. Responsabil pachet de lucru 4. ,Creation of a network of shared research
infrastructure”/responsabil proces - 1 post
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Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt.

Termene

Locatie

1z

Perioada depunere dosar

12-13.01.2022, ora
14.00

*

Perioada evaluare dosare

14.01.2022, ora 12.00

Transmitere rezultatelor

14.01.2022, ora 14.00

Se vor transmite prin
email participantilor

Perioada contestatii

17.01.2022, ora 14.00

* %

Transmitere rezultatelor
finale

17.01.2022, ora 16.00

Se vor transmite prin
email participantilor

*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa: unita.@e-uvt.ro (la subiect va
rugam sa precizati: Dosar candidaturd proiect Research For UNITA — Re-UNITA postul......).

** Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: unita@e-uvt.ro (la subiect va rugam sa
precizati: Contestatie dosar candidaturd proiect proiect Research For UNITA — Re-UNITA, postul

1).

Urmatoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:
Anexa 1. Continutul dosarului de candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Director proiect,
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Anexal
Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul proiectului
cu titlul: “Research For UNITA — Re-UNITA”, (cod proiect 101035810), proiect finantat de Comisia
Europeana, trebuie sa contina urmatoarele documente:

¢ Scrisoare de intentie;
e Curriculum vitae in format Europass {(semnat pe fiecare pagina si datat pe ultima pagina);
« Documente justificative care atesta informatiile din CV (scanate intr-un singur document,
in format pdf);
e Carte de identitate (scanatd, in format pdf, cu mentiunea “conform cu originalul” si
semnatura titularului).
Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa unita@e-uvt.ro (la subiect va rugam
sa precizati: Dosar candidaturd proiect “Research For UNITA — Re-UNITA”, postul......), in
intervalul 12-13.01.2022.
Toate documentele vor fi transmise pe email, in format scanat, intr-un singur pdf (scrisoare de
intentie, CV format Europass cu pozitia vizatd, documente justificative care sa ateste informatiile
prezentate in CV, semnate pe fiecare paginad).

Director proiect,
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Anexa 2: Anunt selectie echipa proiect — Descrierea detaliatad a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE IN CADRUL PROIECTULUI DE DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA CU FINANTARE NERAMBURSABILA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare institutionald
cu finantare nerambursabila “Research For UNITA — Re-UNITA”, care este contractat, se
organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

1. Post: Responsabil pachet de lucru 4 (WP 4) ,,Creation of a network of shared research
infrastructure”/responsabil proces

Perioada: 32 luni

Pozitia in COR/Cod: 242104

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 de ore/luna

Responsabilitati si atributii:

- asigura implementarea activitatilor din cadrul WP4 al proiectului RE UNITA la nivelul
Universitatii de Vest din Timisoara;

- colaboreaza cu coordonatorul local RE UNITA de la nivelul UVT si cu ceilalti coordonatori
de WP (daca este cazul) in vederea implementarii activitatilor WP4;

— propune strategii, continut si modele de implementare pentru activitdtile incluse in WP
4, cu respectarea termenelor si standardelor de calitate.

- colaboreaza cu celelalte persoane angrenate in desfasurarea activitatilor WP 4 (cadre
didactice, personal administrativ, studenti, parteneriin proiect).

- colaboreazd cu coordonatorii locali de la nivelul UVT pentru pachetele de lucru aflate in
corelare cu WP4 (si respectiv cu responsabilii de Task-uri din respectivele pachete de lucru)
pentru buna implementare a activitatilor din WP 4;

- colaboreaza cu Office UNITA- UVT in vederea implementarii activitatilor din cadrul WP 4;
- contribuie la promovarea activitatilor pe care le implementeaza in comunitatea UVT siin
comunitatea UNITA;

- realizeazd rapoarte si analize la cererea coordonatorului local si de la nivelul consortiului
pentru pachetul de lucru in cadrul caruia Tsi desfasoara activitatea, al coordonatorului RE UNITA
de la nivelul UVT sau de la nivelul consortiului, privind conginutul activitatilor pe care le
implementeaza;

- participa la sedintele de lucru virtuale si fizice ale echipei RE UNITA, organizate in cadrul
UVT sau la nivelul consortiului;

- participa la intalnirile organizatorice, respectiv la activitatile si evenimentele de promovare si
diseminare a rezultatelor proiectelor aferente consortiul universitar UNITA.

Competente si ahilitati:

- nivel de cunoastere a limbii engleze C1 sau C2 conform Cadrului European comun de referinta
pentru limbi straine;

- cunoasterea uneia dintre urmatoarele limbi straine la nivel B1: italiana, portugheza, spaniola,
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franceza;

- abilitati de comunicare interpersonala, de lucru in echipa, de bun organizator.

- cunoasterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc).

Experienta profesionala:

- experientd in domeniul de cel putin 10 ani;

- experientd manageriala in cadrul structurilor responsabile cu redactarea si implementarea de
politici si proceduri Tn domeniul administrdrii infrastructurilor invatamantului tertiar si de
cercetare stiintifica;

- experientd de coordonare/management de proiecte in domeniul postului;

- experienta de participare in echipele proiectelor internationale, in domeniul postului;

- cunoasterea initiativei Erasmus+ European Universities constituie un avantaj.

Nivel studii:

-studii superioare finalizate cu diploma de doctor.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru a fi
selectati Tn vederea constituirii echipei de proiect pentru depunerea cererii de
finantare/contractarea proiectului, sunt specificate in legislatia in vigoare.

Director proiect,
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Anexa 3: Anunt selectie echipa proiect — Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

CRITERII DE EVALUARE S MODALITATEA DE JERARHIZARE A CANDIDATURILOR
Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de
necesitatea fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim
Evaluarea dosarelor, avandu-se 1in vedere experienta 100
profesionala, nivelul de studii, competentele si abilitatile cerute
conform specificului postului.

Director proiect,





