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Anexal
Nr. inregistrare 1072/0-1/10.01.2022

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anunta.

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare
institutionald cu finantare nerambursabila care este finantat/in implementare.

Denumirea proiectului: Start in cariera prin master didactic

Denumirea Programului Operational: Programul Operational Capital Uman

Cod apel: POCU/864/6/21/Operatiune compozita OS. 6.7, 6.9, 6.10/21/Operatiune compozita OS.
6.7,6.9,6.10

Cod generat MySmis: 1D 140783

Obiectivul general al cererii de finantare: Imbunititirea calititii si eficientei invatimantului tertiar
prin diversificarea ofertelor educationale in invatamantul tertiar universitar, imbunatatirea nivelului
de competente al personalului didactic din invatdmantul tertiar universitar In ceea ce priveste
continutul educational inovator si resursele de invatare moderne si flexibile, precum si  prin
stimularea accesului la invatamantul superior.

Posturile aferente cheltuielilor directe si indirecte pentru care se realizeaza selectia:

Posturi echipa de implementare — cheltuieli directe

» 3 posturi Expert formator/10 experti formare/univ - Expert national cu experienta specifica
postului, mai are de 10 ani

» 8 posturi Expert formator/10 experti formare/univ - Expert national cu experientd specifica
intre 5 — 10 ani

Posturi echipa administrativa — cheltuieli indirecte

» 1 post Administrare personal RU P8 — post administrativ

» 1 post Salarizare RU P8 — post administrativ



Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect.

Nr.crt. Termene Locatie

1. Perioada depunere dosar complet | 12 - 17.01.2022, | *Conform detaliilor
pana la orele 10 am. | specificate mai jos

2. Perioada evaluare dosare 17.01.2022, pana la
ora 16 pm.

3. Afisare rezultate partiale 17.01.2022, intre | Se vor transmite prin
orele 16.00 si 17.00 | email la participanti

4. Perioada contestatii 17.01.2022 de la ora | ** Conform
17 pm si pana la data | detaliilor specificate
de 18.01.2022 ora 11 | mai jos
am

5. Afisare rezultate finale 18.01.2022, in | Se vor transmite prin
intervalul 14-16 pm | email la participanti

**Dosarele de candidaturd se vor transmite pe email la adresa marian.ilie@e-uvt.ro, cu mentiunea
“In atentia d Iui Marian ILIE, dosar candidatura post: Denumirea postului in cadrul echipei de
proiect ID 140783, titlul proiectului ““Start in cariera prin master didactic".

** Contestatiile se vor transmite pe email la adresa marian.ilie@e-uvt.ro cu numar de inregistrare
luat de la registratura UVT cu mentiunea “In atentia d Iui Marian ILIE, dosar contestatie post
Denumirea postului in cadrul echipei de proiect 1D 140783, titlul proiectului “Start in cariera prin

master didactic".

Urmaétoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

E-mail; marian.ilie@e-uvt.ro

Coordonator activitati partener P8




Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidature

Nr. inregistrare 1072/0-2/10.01.2022

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru postul pentru care se realizeaza selectia in cadrul Programului
Operational Capital Uman, Titlu proiect ““Start in carierd prin master didactic", trebuie sa contina
urmatoarele documente:

» Scrisoare de intentie Semnata si datata de catre propunator

* Curriculum vitae (se acceptd doar format Europass), cu mentuinea postului vizat, exact ca in
prezentul anunt (de EX: Post vizat - Expert formator/10 experti formare/univ - Expert
national cu experienta specifica postului, mai are de 10 ani in cadrul proiectului ID
140783, titlul proiectului “Start in cariera prin master didactic ") — doar in format .pdf,
semnat, datat

* Documente justificative care atestd informatiile din CV si care sd indeplineasca conditiile
solictate Tn detalierea posturilor (De exemplu : Diplome de studii, Certificate formare,
Adeverinte de vechime din partea angajatorilor, copie buletin, etc.) — doar in format .pdf,
semnate, datate si scris de mana ,,Conform cu originalul”

* Dovada specificatd in cererea de finantare aprobatd (aceea ca angajatii pe posturile de
formatori studenti trebuie sd predea la Masteratul Didactic in anul 2, semestrul 2 de
studiu) — se va atasa fisa disciplinei

Dosarele de candidaturd se vor transmite pe email la adresa marian.ilie@e-uvt.ro cu mentiunea,
dosar candidatura post Denumirea postului in cadrul echipei de proiect ID 140783, titlul proiectului
“Start in cariera prin master didactic” in perioada 12 — 17.01.2022, pana la orele 10 am.

Coordonator activitati partener P8



Anexa 2 Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI
CU FINANTARE NERAMBURSABILA DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

In cadrul procedurii de selectie a echipei proiectului cu finantare nerambursabild de dezvoltare
institutionala 1D 140783, titlul proiectului **Start in cariera prin master didactic" care este in etapa
de implementare, se organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

> 3 posturi Expert formator/10 experti formare/univ - Expert national cu
experienta specifica postului, mai are de 10 ani

1. Scopul principal al postului: elaborarea si implementarea programelor de formare din cadrul
masterului didactic Tn acord cu standardele de calitate formulate.

2. Atributii si responsabilitati:

e claboreaza fisa disciplinei, suporturile de curs si a materialelor auxiliare specifice activitatilor
didactice din programul de master didactic - la inceputul proiectului (la inceput de semestru);

e claboreaza suporturile de curs si a materialelor auxiliare specifice activitatilor didactice din
programul de master didactic, pe parcursul derularii proiectului;

e participd la elaborarea si actualizarea planurilor de invatamant, fisele disciplinelor si suporturile
de curs pentru modulul I Psihopedagogic, in vederea asigurarii de sanse egale atat absolventilor
de master didactic, cat si a celor care absolva Modulul I DPPD, conform Legii educatiei
nationale, nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e raporteaza catre Coordonatorul organizare si furnizare asupra stadiului realizarii programelor de
formare din cadrul masterului didactic precum si asupra stadiului si eficientei implementarii
acestor programe;

e asigurd respectarea procedurilor pentru activitdtile specifice procesului de elaborare a
programului de formare pentru masterului didactic, semnaleaza disfunctionalitatile si propune
masuri de remediere;

e asigurd respectarea termenelor impuse, urmareste si controleazd modul de realizare a
activitatilor proprii, respectarea graficului de derulare;

e colaboreazd cu membrii echipei in vederea asigurdrii conditiilor optime de desfasurare a
activitatilor;

e indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de Coordonatorul activitati partener, aparute pe
durata deruldrii proiectului.

e respecta Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE si de a asigura confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal
prelucrate:

e informeaza Coordonatorul activitdti partener despre orice eveniment/incident prin care S-a
incalcat securitatea datelor cu caracter personal.



3. CERINTE FISA POSTULUI

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii superioare absolvite minim cu diploma de licenta intr-unul din

domeniile (Chimie, Biologie, Geografie, Educatie Fizica si Sport,
Fizica, Pedagogie sau Psihologie)

Durata solicitata mai mare de 10 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere = experientd Tn domeniul invatamantului universitar

= experientd in procesul de educatie Tnvatamant universitar

Durata solicitata mai mare de 10 ani

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere * Competente de comunicare si relationare;

= Competente de organizare si coordonare

»= Competente digitale.

= experientd in procesele specifice masterului didactic intr unul din
domeniile (Chimie, Biologie, Geografie, Educatie Fizica si Sport,
Fizica, Pedagogie si Psihologie)

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1 Lb. engleza

Intelegere Minim Nivelul Al - Incepitor
Vorbire Minim Nivelul A1 - Incepator
Scriere Minim Nivelul Al - Incepitor

Durata CIM: maxim 7 luni (nu mai devreme de 28.02.2022 si nu mai tarziu de 31.09.2022)
Nr ore: maxim 30 ore/luna

> 8 posturi Expert formator/10 experti formare/univ - Expert national cu
experienta specifica intre 5 — 10 ani

1. Scopul principal al postului: elaborarea si implementarea programelor de formare din cadrul

2.

masterului didactic Tn acord cu standardele de calitate formulate.

Atributii si responsabilitati:

elaboreaza fisa disciplinei, suporturile de curs si a materialelor auxiliare specifice activitatilor
didactice din programul de master didactic - la inceputul proiectului (la inceput de semestru);
elaboreaza suporturile de curs si a materialelor auxiliare specifice activitatilor didactice din
programul de master didactic, pe parcursul derularii proiectului;

participd la elaborarea si actualizarea planurilor de Invatdmant, fisele disciplinelor si suporturile
de curs pentru modulul I Psihopedagogic, in vederea asigurarii de sanse egale atat absolventilor
de master didactic, cat si a celor care absolva Modulul I DPPD, conform Legii educatiei
nationale, nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

raporteaza catre Coordonatorul organizare si furnizare asupra stadiului realizarii programelor de
formare din cadrul masterului didactic precum si asupra stadiului si eficientei implementarii
acestor programe;



asigura respectarea procedurilor pentru activitatile specifice procesului de elaborare a
programului de formare pentru masterului didactic, semnaleaza disfunctionalitatile si propune
masuri de remediere;

asigura respectarea termenelor impuse, urmdreste si controleazd modul de realizare a
activitatilor proprii, respectarea graficului de derulare;

colaboreaza cu membrii echipei in vederea asigurarii conditiilor optime de desfasurare a
activitatilor;

indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de Coordonatorul activitati partener, aparute pe
durata derularii proiectului.

respectd Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE si de a asigura confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal
prelucrate:

informeaza Coordonatorul activitati partener despre orice eveniment/incident prin care s-a
incalcat securitatea datelor cu caracter personal.

CERINTE FISA POSTULUI

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii superioare absolvite minim cu diploma de licenta intr-unul din

domeniile (Chimie, Biologie, Geografie, Educatie Fizica si Sport,
Fizica, Pedagogie sau Psihologie)

Durata solicitatd 5- 10 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere = experientd in domeniul invatamantului universitar

= experientd in procesul de educatie Tnvatamant universitar

= experientd in procesele specifice masterului didactic intr unul din
domeniile (Chimie, Biologie, Geografie, Educatie Fizica si Sport,
Fizica, Pedagogie si Psihologie)

Durata solicitatd 5- 10 ani

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere * Competente de comunicare si relationare;

= Competente de organizare si coordonare
= Competente digitale.

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1 Lb. engleza

Intelegere Minim Nivelul A1 - Incepator
Vorbire Minim Nivelul Al - Incepitor
Scriere Minim Nivelul Al - Incepitor

Durata CIM: maxim 7 luni (nu mai devreme de 28.02.2022 si nu mai tirziu de 31.09.2022)
Nr ore: maxim 30 ore/luni




» 1 post Administrare personal RU P8 — post administrativ

CERINTE e studii superioare
e cxperientd profesionala Tn domeniul resurse umane de
minim 1 an
COMPETENTE e Competente in domeniul resurselor umane

Atributii si rezultate de indeplinit in cadrul proiectului:

e intocmeste formele de angajare a membrilor echipei de proiect conform legilor si
instructiunilor 1n vigoare si inregistrareaza contractele de munca individuale;

e intocmeste impreuna cucoordonatorul P8 UVT anunturile de selectie echipa;

e se asigura impreuna cu coordonatorul P8 UVT de finalizarea si punerea in vigoare a
rezultatelor anunturilor de selectie;

e participa in fiecare echipa de selectie echipa, in calitate de membru sau secretar, in functie
de decizia coordonatorului P8 UVT,;

e clibercaza adeverintele solicitate de catre expertii din proiect, acolo unde este cazul si doar
legat de prezentul proiect;

e tine evidenta si pastreazd dosarele de angajare a membrilor echipei de proiect;

e transmite CIM urile, FP, AA pentru raportari, la solicitarea coordonatorului P8 UVT.

e pune la dispozitie coordonatorului P8 UVT sau oricarui expert care solicita, informatii
despre situatia orelor pontate de experti, in vederea intocmirii: actelor aditionale, raportari,
etc.

e participa la Intalnirile de lucru/sedinte din cadrul proiectului;

e raspunde impreund cu coordonatorul P8 si cu asistentul de proiect la posibilele clarificari
solicitate de OIR / AMPOCU delegat, pe partea de RU administare personal.

e 1ncarca documentele de resurse umane in modulul MySMIS, daca ii este solicitat acest
aspect.

e alte atributii stabilite de catre managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare si
anexele la acesta.

Durata CIM: maxim 18 luni (nu mai tarziu de 09.06.2023)
Nr ore: maxim 11 ore/luna



» 1 post Salarizare RU P8 — post administrativ

CERINTE e studii superioare
e cxperientd profesionala Tn domeniul resurse umane de
minim 1 an
COMPETENTE e Competente in domeniul resurselor umane

| Atributii si rezultate de indeplinit in cadrul proiectului:

e verifica si se asigurd de intocmirea corecta a pontajelor lunare si a calculului salarial;

e opereaza sau ofera suport pentru sistemul de salarizare, cu privire la modificarile ce apar
(incadrari, desfaceri de contracte individuale, etc.);

e intocmeste documentele de platd pentru salarizarea personalului angajat in proiect

e participa la intalnirile de lucru/sedinte din cadrul proiectului;

e raspunde impreund cu coordonatorul P8 si cu asistentul de proiect la posibilele clarificari
solicitate de OIR / AMPOCU delegat, pe partea de RU Salarizare.

e incarcd documentele de resurse umane in modulul MySMIS, daca ii este solicitat acest
aspect.

e alte atributii stabilite de catre managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare si
anexele la acesta.

Durata CIM: maxim 18 luni (nu mai tarziu de 09.06.2023)
Nr ore: maxim 10 ore/luna



Anexa 3 Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a

candidaturilor

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A

CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii §i punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea

fiecarui proiect.

Criterii de selectie

Punctaj maxim

Conditie de eligibilitate pentru a putea evalua dosarele — fisa disciplinei pentru a se verifica daca
va preda in cadrul Masteratului Didactic (conditie doar pentru formatori)

Dosar candidatura

. Curriculum vitae (se accepta doar format Europass), cu mentuinea postului vizat exact

ca in prezentul anunt (de Ex: Expert formator/10 experti formare/univ - Expert national cu

experientd specificd postului, mai are de 10 ani in cadrul proiectului ID 140783, titlul

proiectului “Start in carierd prin master didactic ") - Tn format .pdf, semnat, datat

> reiese clar si concis din CV atingerea rezultatelor stabilite la Anexa 2 Anunt selectie
echipi proiect - Descrierea detaliati a posturilor — sectiunea EDUCATIE SOLICITATA

» reiese clar si concis din CV atingerea rezultatelor stabilite la Anexa 2 Anunt selectie
echipa proiect - Descrierea detaliatd a posturilor — sectiunea EXPERIENTA
SOLICITATA

» reiese clar si concis din CV atingerea rezultatelor stabilite la Anexa 2 Anunt selectie
echipa proiect - Descrierea detaliatd a posturilor — sectiunea COMPETENTE
SOLICITATE

. Documente justificative care atesta informatiile din CV si care sa indeplineasca
conditiile solictate in detalierea posturilor (De exemplu : Diplome de studii, Certificate formare,

Criteriu de
eligibilitate

100 puncte
distribuite
astfel

Maxim 30 puncte distribuite
astfel

10 puncte

10 puncte

10 puncte

Maxim 70 puncte distribuite

Adeverinte de vechime, copie etc.) - in format .pdf, semnate, datate si scris de mana ,,Conform astfel
cu originalul”
» prin documentele prezentate, comisia poate constata atingerea rezultatelor stabilite la 20 puncte
Anexa 2 Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor — sectiunea
EDUCATIE SOLICITATA
» prin documentele prezentate, comisia poate constata atingerea rezultatelor stabilite la 30 puncte
Anexa 2 Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor — sectiunea
EXPERIENTA SOLICITATA
» prin documentele prezentate, comisia poate constata atingerea rezultatelor stabilite la 15 puncte
Anexa 2 Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor — sectiunea
COMPETENTE SOLICITATE 5 puncte
» documentele sunt scanate clar, semnate si datate
Total 100 puncte

Coordonator activitati partener P8




