UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

Anexa 1
Nr. inregistrare 1047 /10.01.2022

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT

Universitatea de Vest din Timisoara anunid:

Organizarea unei proceduri de selectie in vederea completarii echipei, in urma vacantirii unor
posturi, pentru proiectul UNITA- Universitas Montium, cofinantat de Ministerul Educatiei si
Cercetirii (din fondul pentru finantarea situatiilor speciale- Nota nr. 9809/03.08.2020, in temeilul
art. 2, alin. 3, lit. H, din Ordinul MEC 3132/2020) ca proiect dedicat dezvoltirii si consolidarii de
retele universitare europene (UVT- FSS).

Denumirea proiectului: UNITA- Universitas Montium

Obiectivul proiectului vizat de prezentul anunt:

- Prinstrategia pe termen lung si prin misiunea sa, UNITA are ca principale obiective crearea
unei universititi europene participative, deschise, incluzive si eficiente. O universitate
europeand unde tofli membrii comunitdtii contribuie la procesele de internationalizare
institufionald pentru ca inteleg beneficiile acesteia. Aceastd misiune se va realiza prin:
dezvoltarea unei educatii de excelentd bazata pe cercetare si centrati pe studenti, crearea
unui mediu de invitare care si ii inspire pe acestia cu oportunititi diverse de dezvoltare
personald si profesionald, promovarea diversitatii lingvistice In Europa, dezvoltarea
regiunilor non-centrale/montane ca parte component a comunitatii europene, dezvoltarea
mobilitétilor fizice si virtuale pentru intreaga comunitate academica a consortiului (inclusiv
prin inifiative de tipul ,,;ural Erasmus” si ,.green mobilities™). Toate acestea se vor realiza
intr-un campus inter-univesitar european, digitalizat si conectat la ecosistemele socio-
economice din regiunile i teritoriile reprezentate.

Posturile pentru care se realizeazi selectia:

1. Responsabil implementare Task 2.1. ,,Supporting the personalisation and recognition of
study Paths”, Task 2.2. ,Sharing best practises in digital learning and student-centred
pedagogies” din cadrul WP 2 UNITA Teaching and Learning- flexible and student-centred”,
si Task 5.2.,Designing a common cartography for a limited sample of programmes” din
cadrul “WP 5 - UNITA Inter-University campus”

2. Responsabil resurse umane
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Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie
1- Perioada depunere dosar | 10.01.2022 —|*
13.01.2022
2. Perioadd evaluare dosare | 14.01.2022
3 Interviuri (desfasurate in | 17.01.2022, Online, utilizdnd Google Meet,
limba englezd pentru | incepand cu ora | link-urile vor fi transmise prin e-
responsabilii de task-uri | 11:00 mail candidatilor in data de
si In romé&nd pentru 14.01.2022
personalul administrativ)
4. Afisare rezultate 17.01.2022, ora | Se vor transmite prin email
15:00 participantilor
§- Perioadd contestatii 17.01.2022- *k
18.01.2022 pana
la ora 14:00
6. Afisare rezultate finale 18.01.2022 ora | Se vor transmite prin email
16:00 participantilor

*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa: unita@e-uvt.ro (la subiect va rugam
sé precizati: Dosar candidaturd UNITA- Universitas Montium, postul......).

** Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: unita@e-uvt.ro (la subiect vd rugdm sa
precizati: Contestatie selectie proiect UNITA- Universitas Montium, postul......).
Urmatoarele Anexe fac parte integratéd din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidaturé;
Anexa 2. Descrierea detaliatd a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Coordonator activi%WI”l,‘/A in cadrul UVT
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Anexa A Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. inregistrare 1047 /10.01.2022

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Proiectului
cu titlul UNITA- Universitas Montium trebuie sé contind urméatoarele documente:

« Scrisoare de intentie, redactata in limba engleza;
* Curriculum vitae in format Europass, redactat in limba engleza;
« Carte de identitate (copie scanata).

* Alte documente care sa sustind informatiile din CV.
Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa unita@e-uvt.ro (la subiect va rugdm
sa precizati: Dosar candidaturd proiect UNITA-Universitas Montium, postul......), In intervalul 10-
13.01.2022.
Toate documentele vor fi transmise pe email, in format scanat.

Coordonator activi}é;{ I%!«II?A in cadrul UVT
Yy /4
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Anexa B Anunt selectie echipi proiect - Descrierea detaliatii a posturilor
Nr. inregistrare 1047 /10.01.2022

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE IN CADRUL PROIECTULUI
FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

In cadrul procedurii de selectie pentru proiectul UNITA- Universitas Montium, se organizeaza
selectia pentru urmatoarele posturi:

1. Responsabil implementare

- Task 2.1. ,,Supporting the personalisation and recognition of study Paths”

- Task 2.2. ,Sharing best practises in digital learning and student-centred pedagogies”
din cadrul WP 2 ,,UNITA Teaching and Learning- flexible and student-centred”

- Task 5.2. ,,Designing a common cartography for a limited sample of programmes”
din cadrul “WP 5 - UNITA Inter-University campus”

Perioada: 20.01.2021 - 31.10.2023
Norma de lucru: 40 de ore/luna

- Contribuie la implementarea Task 2.1. ,,Supporting the personalisation and recognition of study
Paths”, Task 2.2. ,,Sharing best practises in digital learning and student-centred pedagogies” din
cadrul WP 2 ,JUNITA Teaching and Learning- flexible and student-centred” sia Task
5.2. ,,Designing a common cartography for a limited sample of programmes” din cadrul “WP 5 -
UNITA Inter-University” campus al proiectului UNITA- Universitas Montium, la nivelul
Universitatii de Vest din Timisoara.

- Colaboreazda cu Office UNITA-UVT in vederea implementdrii activititilor din cadrul
Taskurilor 2.1, 2.2 51 5.2.

- Colaboreazi cu coordonatorul local de la nivelul UVT pentru pachetele de lucru 2 si 5 sau din
alte pachete de lucru conexe, precum si cu ceilalti coordonatori de Task-uri din cadrul acelorasi
WP (daci este cazul) in vederea implementérii activitatilor din cadrul Taskurilor 2.1, 2.2 si 5.2.

- Identifica bune practici in ceea ce priveste dezvoltarea unor fise de disciplin, colaborarea inter-
institutionald in vederea propunerii unor modele comune de fise de disciplina.

- Identificd modele de bune practici in ceea ce priveste personalizarea si recunoasterea rapidi a
parcursurilor de invatare, pentru flexibilizarea curriculei si dezvoltarea de programe de studiu
internationale.
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- Identificdi modele de bune practici in ceea ce priveste pedagogii centrate pe student si
digitalizarea proceselor de predare si invitare.

- Contribuie la dezvoltarea Hubs of Success.

- Asiguri colaborarea din partea UVT cu centrele de inovare in predare si invitare de la ceilalti
parteneri.

- Propune continut si modele de implementare pentru activititile incluse in Taskurile 2.1, 2.2 si
5.2 si piloteazd aceste modele in programe de studiu din cele trei domenii prioritare pentru
proiectul UNITA: Energii Regenerabile, Patrimoniu Cultural si Economie Circulara.

- Contribuie la promovarea activititilor pe care le implementeazi in comunitatea UVT si in
comunitatea UNITA.

- Realizeaza rapoarte si analize la cererea coordonatorului local si de la nivelul consortiului
pentru pachetul de lucru in cadrul céruia isi desfasoara activitatea, al coordonatorului UNITA de
la nivelul UVT sau de la nivelul consortiului, privind confinutul activititilor pe care le
implementeaza.

- Participa la sedintele de lucru virtuale si fizice ale echipei UNITA, organizate in cadrul UVT
sau la nivelul consortiului.

Competente si abilitati:

- Nivel de cunoastere a limbii engleze C1 sau C2 conform Cadrului European comun de referintd
pentru limbi striine.

- Cunoasterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc).

Experientd profesionala relevanta:
- Studii superioare.

- Cunoasterea initiativei Erasmus+ European Universities constituie un avantaj.
- Statut de angajat cu norma de bazd in UVT.

2. Responsabil resurse umane

Perioada: 20.01.2022- 31.10.2023
Norma de lucru: 35 de ore/luni

Responsabilitati si atributii:

- Ofer3 sprijin in monitorizarea si raportarea activititilor din cadrul proiectului;

- Asigurd intocmirea formelor de angajare a membrilor echipei de proiect, conform legilor si
instructiunilor in vigoare;

- Asigura inregistrarea contractelor individuale de munci;

- Asigurd operarea in sistemul de salarizare a tuturor modificarilor care apar (incadrari, desfaceri
CIM etc.);

- Asiguri consiliere in ceea ce priveste legislatia muncii si Revisal.

- Realizeazd rapoarte si analize la cererea coordonatorului Office UNITA UVT privind
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continutul activitatilor pe care le implementeaza.
- Participi la sedintele de lucru virtuale si fizice ale echipei UNITA, organizate in cadrul UVT
sau la nivelul consortiului.

Competente si abilitati:
- Abilitati de comunicare interpersonalé si de lucru in grup.
- Cunoasterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc).

Experientd profesionala relevanta:
- Studii superioare minim nivel licenta.
- Experientad in domeniu de cel putin un an.
- Experienta in proiecte de tip FSS/FDI sau proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile constituie un avantaj.

Coordonator activi'%;i\ ({yrr/x in cadrul UVT
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Anexa C Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare
a candidaturilor

Nr. inregistrare 1047 /10.01.2022

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A

CANDIDATURILOR
Criterii de selectie Punctaj
Dosar candidatura 0- 100 de puncte
60%

Interviu 40%
Total

0- 100 de puncte

Punctaj dosar x 60%+ Punctaj interviu x 40%

Punctaj maxim 100 de puncte

Punctaj minim pentru ocuparea postului: 80 de puncte.

Coordonator actMté;i V!}II?’A in cadrul UVT
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