MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Anexa 1
Nr. inregistrare 6769/08.02.2022

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu titlul:
»Accessing services, Sharing Approaches and Practices”, Cod proiect: 101038299— ASAP,
finantat in cadrul Programului AMIF, cu finantare nerambursabila.

Denumirea proiectului: ,,Accessing services, Sharing Approaches and Practices”
proiect finantat de Comisia Europeana.

Obiectivul general al proiectului este de a imbunatati disponibilitatea si calitatea informatiilor si
accesul la acestea a institutiilor publice pentru tarile in curs de dezvoltare, prin identificarea si
abordarea obstacolelor existente si promovarea noilor metode de bune practici in ceea ce priveste
migratia. Institutiile publice si ONG-urile (inclusiv organizatiile pentru migranti) joaca un rol
crucial in acordarea de informatii si facilitarea accesului la servicii pentru migranti, deoarece
acestea pot implementa sarcini diferite, dar complementare: institutiile publice prin furnizarea de
servicii adecvate, precise, axate pe cultura si lingvistice, in timp ce ONG-urile locale si
organizatiile pentru migranti sunt capabile sa comunice bine cu migrantii si sa aiba capacitatea
de a se integra In comunitatile lor.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:

1. Cercetator — 1 post
2. Responsabil financiar — 1 post



Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:
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Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere dosar | 08-10.02.2022, ora *Conform detaliilor
12.00 specificate mai jos

2. Perioada evaluare dosare | 10.02.2022

3. Afisare rezultate 10.02.2022, ora 18.00 | Se vor transmite prin
email participantilor

4. Perioada contestatii 11.02.2022 *x

5. Afisare rezultate finale 14.02.2022, ora 12.00 | Se vor transmite prin
email participantilor

*Dosarele de candidaturd se vor trimite prin e-mail la adresa: mihaela.tomita@e-uvt.ro (la

subiect va rugam sa precizati: Dosar candidatura proiect ,,Accessing services, Sharing

Approaches and Practices”, Cod proiect: 101038299— ASAP,denumire postul).

** Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: mihaela.tomita@e-uvt.ro (la subiect va rugam

sa precizati: Contestatie dosar candidatura ,,Accessing services, Sharing Approaches and

Practices”, Cod proiect: 101038299— ASAP, denumire post).

Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:

Anexa 1. Continut dosar candidatura;

Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;

Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Persoani de contact: MIHAELA TOMITA

Tel:

E-mail: mihaela.tomita@e-uvt.ro

Director proiect,
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. Tnregistrare 6769/08.02.2022
CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Proiectului
cu titlul: ,,Accessing services, Sharing Approaches and Practices”, Cod proiect: 101038299—

ASARP finantat in cadrul Programului AMIF, trebuie sa contind urmétoarele documente:

» Scrisoare de intentie;
» Curriculum vitae in format Europass (semnat pe fiecare pagina si datat pe ultima pagina);

» Documente justificative care atesta informatiile din CV (scanate intr-un singur document,

in format pdf);

* Carte de identitate (scanatd, in format pdf, cu mentiunea “conform cu originalul” si
semnadtura titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa mihaela.tomita@e-uvt.ro (la subiect

va rugam sa precizati: ,,Accessing services, Sharing Approaches and Practices”, Cod proiect:
101038299— ASAP, denumirea postului, pana in data de 10.02.2022, ora 12.00.

Toate documentele vor fi transmise pe email, in format scanat, intr-un singur pdf (scrisoare de
intentie, CV format Europass cu pozitia vizata, documente justificative care sa ateste informatiile

prezentate in CV, semnate pe fiecare pagind).

Director proiect,

“\ \
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Anexa 2: Anunt selectie echipa proiect — Descrierea detaliata a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI
DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Tn cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul ,,Accessing services,
Sharing Approaches and Practices”, Cod proiect: 101038299— ASAP care este contractat, se
organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

1. Post: Cercetator — 1 post
Perioada: 16 luni

- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 22 h/luna

- Responsabilitati si atributii:
e Participa la activitatile proiectului, Tn raport cu sarcinile care i-au fost alocate de catre
managerul de proiect, conform graficului de activitati pentru partenerul Universitatea de Vest din
Timisoara;
¢ Participa la intdlniri de implementare a proiectului;
e Participa, colaboreaza si se consultd cu membrii echipei de proiect pe problemele specifice
activitatilor;
e Participa la realizarea metodologiei de lucru pentru WP2, in acord cu cerintele din cererea de
finantare;
e Participa la realizarea cercetdrii despre organizatiile care ofera servicii pentru migranti,
e Participa la realizarea focus-gruopurilor si a inetrviurilor cu grupul tinta al proiectului;
e Participa la realizarea analizei de nevoie si a raportului;
¢ Este responsabil de activitatea desfasurata in fata managerului de proiect si a celorlalti membrii
ai echipei proiectului;
o Indeplineste alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului ,,Accessing services, Sharing Approaches and Practices”, Cod
proiect: 101038299— ASAP, in conformitatea cu prevederile contractului ncheiat intre
contractor, si beneficiarul Universitatea de Vest din Timisoara.
e Raspunde de respectarea termenelor stabilite in cadrul proiectului precum si de indeplinirea
indicatorilor asumati prin contractual de finantare;
e Furnizeazad managerului de proiect informatiile referitoare la propria sa activitate din cadrul
proiectului, in vederea elaborarii rapoartelor intermediare si raportului final;
o Isi intocmeste lunar fisa individuala de pontaj;
Participa la sedintele de lucru si evenimentele din cadrul proiectului;
Réspunde de pastrarea confidentialitdtii informatiilor la care are acces;
Participa la diseminarea rezultatelor cercetarii (prezentari la conferinte, simpozioane, etc);
Raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice (programul de lucru,
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punctualitatea Tn intocmirea si predarea rapoartelor etc.);
e Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite i nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage raspunderea
disciplinara, materiala, civild sau penala, dupa caz;
¢ Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia zilelor de repaus saptdmanal si a
concediului legal) a corespondentei electronice sosite pe adresa de e-mail,
e Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata contractului
individual de munca si dupa Tncetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern, aplicabile.
- Competente si abilitdti: abilitati de comunicare interpersonala, abilitdti de planificare,
coordonare si organizare, formare, lucru in grup;
- Experientd profesionala: experienta in implementare proiecte de minimum 2 ani
(conditie obligatorie);
- Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta.
- Limbi straine solicitate: engleza (utilizator experimentat nivel C1), franceza (utilizator
experimentat nivel C1).

2. Post: Responsabil financiar — 1 post

Perioada: 28 luni
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 10 h/luna
- Responsabilitati si atributii:

e Participa la activittile proiectului, in raport cu sarcinile care i-au fost alocate de catre

managerul de proiect, conform graficului de activitati pentru partenerul Universitatea de Vest din

Timisoara;

e Se ocupa de inregistrarile contabile;

° intocme§te documentele financiar-contabile;

e Verifica documentele aferente platilor catre furnizori, parteneri, etc.;

e Va mentine o evidenta contabila analitica distincta, utilizand conturi analitice pentru
reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementarea subproiectului, conform
dispozitiilor legale aplicabile. « Semneaza documentele aferente inregistrarilor contabile ale
proiectului;

e Asigura arhivarea documentelor contabile originale ale proiectului;

e Reprezintd organizatia, pe componenta contabila a proiectului, in fata institutiilor de control;

e Alte atributii stabilite de catre managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului;

o Indeplineste alte sarcini specifice de Working Package din prezentul proiect.

e Participa, colaboreaza si se consultd cu membrii echipei de proiect pe problemele specifice

activitatilor;

o Este responsabil de activitatea desfasurata in fata managerului de proiect si a celorlalti membrii

ai echipei proiectului;

e Indeplineste alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea

corespunzatoare a proiectului proiectului ,,Accessing services, Sharing Approaches and

Practices”, Cod proiect: 101038299— ASAP, in conformitatea cu prevederile contractului
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incheiat intre contractor, si beneficiarul Universitatea de Vest din Timisoara.
e Raspunde de respectarea termenelor stabilite Tn cadrul proiectului precum si de indeplinirea
indicatorilor asumati prin contractual de finantare;
e Furnizeaza managerului de proiect informatiile referitoare la propria sa activitate din cadrul
proiectului, in vederea elaborarii rapoartelor intermediare si raportului final;
o Isi intocmeste lunar fisa individuala de pontaj;
e Participa la sedintele de lucru si evenimentele din cadrul proiectului;
e Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;
e Raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice (programul de lucru,
punctualitatea in intocmirea si predarea rapoartelor etc.);
e Nercalizarea corecta a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectareca limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage raspunderea
disciplinara, materiala, civila sau penala, dupa caz;
¢ Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia zilelor de repaus saptdmanal si a
concediului legal) a corespondentei electronice sosite pe adresa de e-mail,
e Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata contractului
individual de munca si dupa Tncetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern, aplicabile.

- Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonald, abilitati de planificare,

coordonare si organizare, formare, lucru in grup;

- Experienta profesionala: experienta in domeniu de minim 15 ani;

- Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta.

- Limbi straine solicitate: engleza (utilizator independent nivel 2-B2).

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru a fi
selectati in vederea constituirii echipei de proiect pentru depunerea cererii de
finantare/contractarea proiectului, sunt specificate Tn legislatia in vigoare.

Director proiect,
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Anexa 3: Anunt selectie echipi proiect — Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare
a candidaturilor

Nr. inregistrare 6769/08.02.2022

CRITERII DE EVALUARE S| MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate In functie de necesitatea

fiecarui proiect.

Observatii (daca este

Criterii de selectie Punctaj cazul)

Dosar concurs 75p _

Experienta profesionala -
activitate profesionald in

proiecte cu grupurile (confirmata in baza

vulnerabile (migranti) 25p documentelor justificative)
(pentru postul de
cercetdtor)
Total 100
puncte

Director proiect,
Prof. univ. dr. MIHAELA TOMITA



