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Anexa 1
Nr. Tnreg. 1348/0-1/11.01.2022

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE

Universitatea de Vest din Timisoara anunté:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul finantat din fonduri
europene nerambursabile Viitorul tdu in antreprenoriat - solutie pentru o carierd de succes, 1D
142048, aftat in implementare.

Denumirea proiectului: Viitorul tdu in antreprenoriat - solutie pentru o cariera de succes

Programul de finantare: PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 6 - Educatie si competente, Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul
educatiei, al formérii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe
tot parcursul vietii, Prioritatea de investitii 10.iv - Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a
educatiei i a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie ia piata fortelor de munca si
consolidarea formarii gi a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitétii lor, inclusiv prin
mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invatdmant si instituirea si
dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul de muncd, inclusiv a unor sisteme de Tnvitare dual3 si
programe de ucenicie, Obiectivul specific .13 - Cresterea numéarului absolventilor de invatamant
tertiar universitar si non universitar care isi gésesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de
fnvatare la un potential loc de muncé / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDH,

Apel de proiecte: POCU/829/6/13/Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar
i non-universitar care isi gasesc un loc de munc urmare a accesului la activititi de nvatare/
cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domenille de specializare inteligentd conform
SNCDI/3/Cresterea numarului absolventilor de invatdmant tertiar universitar si non-universitar care
isi gésesc un loc de munca urmare a accesului la activitdti de Tnvatare/ cercetare/ inovare la un
potential loc de muncé, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Obiectivul general al proiectului:

Cresterea numérului studentilor care Tsi gsesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de
invatare la un potential loc de muncé / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform
SNCDI.

Perioada de implementare: 03 lanuarie 2022 — 02 lanuarie 2024
Posturile pentru care se realizeazi selectia:

1. Asistent de proiect
2. Responsabil Resurse Umane
3. Responsabil financiar

4. Contabil

5. Expert achizitii
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6. Consilier juridic

7. Specialist IT
Calendarul de derulare a procesului de selectie a echiper de proiect
Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere  dosar | 11.01- 13.01.2022, | Dosarele se vor transmite pe adresa de email:
complet ora 14.00 innotech@e-uvt.ro*
2. | Perioada evaluare dosare 13.01.2022
3. Interviu 14.01.2022 Online, utilizand Google Meet, link-urile vor fi
transmise prin e-mail candidantilor
4. Afisare rezultate 14.01.2022 Se vor transmite prin e-mail la participanti
5. Perioada contestatii 17.01.2022, ora | Contestatiile se vor transmite pe adresa de email:
14.00 innotech@e-uvt.ro**
6. Afisare rezultate dupa contestatii | 17.01.2022 Se vor transmite prin e-mail la participanti
(dacé este cazul) N

*Dosarele de candidatura se vor transmite pe e-mail la adresa innotech@e-uvt.ro, cu mentiunea
“Dosar candidatura_post .... (denumirea postuiui) in cadrul proiectului "Viitorul tau in antreprenoriat -
solutie pentru o cariera de succes ”.

** Contestatiile se vor transmite pe e-mail la adresa innotech@e-uvt.ro, cu mentiunea Contestatie
Dosar candidatura post .... (denumirea postului) in cadrul proiectului ” Viitorul tau in antreprenoriat -
solutie pentru o cariera de succes”.

Urmatoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:

Anexa A. Continut dosar candidatura;

Anexa B. Descrierea detaliata a posturitor;

Anexa C. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Date de contact:

E-mail: innotech@e-uvt.ro

Manager proiect,
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Anexa A: Anunt selectie echipa protect — Continut dosar candidatura
Nr. Tnreg. 1348/0-1/ 11.01.2022

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru posturile pentru care se realizeazd selectia in cadrul proiectului
“Viitorul tau in antreprenoriat - solutie pentru o carierd de succes ", Programul Operational Capital
Uman, trebuie s& contind urméatoarele documente:

. Scrisoare de intentie;

. Curriculum vitae Tn format Europass (cu pozitia vizats, semnat pe fiecare pagina si datat pe
uitima pagina);

. Documente justificative care atesta informatiile din CV (ex.. diplome de studii, certificate de
formare, adeverinte de vechime, documente relevante cerintelor etc.) se semneaza pe fiecare pagina
de catre fitular $i se mentioneaza ,conform cu originaluf’,

. Carte de identitate (cu mentiunea "conform cu originaful” si semnatura titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa innotech@e-uvt.ro (la subiect va rugam
sa precizati:“Dosar candidaturd post .... (denumirea postufui) Tn cadrul profectufui *Viitorul tau in
anfreprenoriat - solutie pentru o carierd de succes ”, in intervalul 11.01- 13.01.2022, ora 14.00.

Toate documentefe vor fi transmise pe e-mail, in format scanat, intr-un singur pdf. (scrisoare de
intentie, CV format Europass cu pozitia vizatd, documente justificative care sa ateste informatiile

prezentate in CV, semnate pe fiecare pagind de titular si cu mentiunea “conform cu originalul’, cartea
de identitate cu mentiunea "conform cu originalul” si semnétura titularului).

Manager proiect,
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Anexa B: Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor

Nr. Tnreg. 1348/0-1/ 11.01.2022

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE IN CADRUL,
PROIECTULU! FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

in cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul finantat din fonduri europene
nerambursabile “Viitorul tdu in antreprenoriat - solutie pentru o carierd de succes " proiect aflat in
implementare, se organizeaza selectia pentru urméatoarele posturi:

1. Asistent de proiect

Codul ocupatiei: 334303 Asistent Manager
Perioada: 24 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. oreftotal): 63 core/luna
Educatie solicitatd: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta - 3 ani
Experienta solicitatd: Experientd profesionala in domeniu, realizarea de sarcini administrative
(arhivare documente, organizare evenimente, etc.)
Competente solicitate: Capacitatea de a lucra in echipa, de a crea relatii bune de lucru cu membrii
echipei si de respectare a termenelor.
Abilitati de comunicare, lucru cu documente, utilizare PC.
Responsabilitati si atributii :
e« asigura suport echipei de proiect pentru implementarea activitatifor sub coordonarea
managerului de proiect
o asistd managerul de proiect in sarcinile administrative ale proiectului
e participa la intalnirile de lucru/sedinte organizate fa nivelul proiectului realizand documente
specifice Tntalnirii { Minute, Liste de prezenta, etc)
e asigura suport logistic evenimentelor (cursuri, intalniri cu grupul tinta, etc)
+ colecteaza si pasireazd/arhiveazd date, informatii legate de proiect pentru documentare,
clarificare, informare si raportare
« oferd sprijin in monitorizarea, raportarea si evaluarea activitatilor in cadrul proiectului
o participa la incdrcarea documentelor Tn moedulul MySMIS, daca 1i este solicitat acest aspect
o respectd termenele limitd stabilite de Managerul de proiect, privind realizarea activitatii si
gestionarea documentelor specifice proiectului;
o alte atributii stabilite de catre managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare si
anexele la acesta.
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2. Responsabil resurse umane

Codul ocupatiei: 242314 Specialist resurse umane

Perioada: 24 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 19 ore/luna

Educatie solicitatd: Studii universitare finalizate cu Diploma de licents - 3 ani

Experienta solicitatd: Experientd profesionald in domeniul resurse umane

Competente solicitate: Cunostinte de specialitate in domeniul resurselor umane. Abilitati de
comunicare, respectarea termenelor, utitizare PC

Responsabilitati si atributii :

realizeazd activitatea de selectie a echipei de proiect: realizeazd anunturile de selectie
echip& de proiect, participa in fiecare Comisie de selectie echipa in calitate de membru sau
secretar, Tn functie de decizia Managerului de proiect, se asigura de finalizarea si punerea
n vigoare a rezultatelor anunturilor de selectie

realizeazé angajarile in cadrul proiectului: Cererile de angajare, Deciziile de angajare si
Contractele individuale de muncd pentru membrii din echipa de proiect, inregistrarea
contractelor individuale de muncé, modificarilor care apar (incadrari, desfaceri CIM etc.);
realizeaza pontajul pentru activitatea membrilor echipei, verifica si se asiguré de intocmirea
corecta a pontajelor jJunare pentru membrii echipei, centralizeasa si arhiveazé documentele
specifice (pontaje, borderouri)

tine evidenta cheltuielilor de resurse umane si Intocmind orice documente specifice activitatii
de resurse umaneg asa cum sunt solicitate de catre finantator

elibereaza adeverinte solicitate de catre expertii din proiect, acolo unde este cazul, si doar
legat de prezentul proiect

tine evidenta si pastreaz3 dosarele de angajare a membrilor echipei de proiect, punand fa
dispozitie CIM-urile, Fise de post, Acte aditionale, necesare pentru raportari sau orice alte
solicitari din partea finantatorului

pune la dispozitia Managerului de proiect, informatii despre situatia orelor pontate de experti,
in vederea intocmirii oric&ror modificari prin Notificari, Acte aditionale, etc.

incarca documentele de resurse umane in modulul MySMIS, daca ii este solicitat acest
aspect

oferd suport echipei in implementarea activitatilor proiectului, cu referire la aspecte de
resurse umane (adeverinte, legislatia muncii, Revisal,etc) ;

respecta termenele limitd stabilite de Manageru!l de proiect, privind realizarea activitétii si
gestionarea documentelor specifice

alte atributii stabilite de catre managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare si
anexele |la acesta.
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3. Responsabil financiar
Codul ocupatiei: 121125 Manager financiar
Pericada: 24 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. oreftotal); 24 ore/luna
Educatie solicitatd: Studii universitare finalizate cu Diptoma de licenta - 3 ani
Experienta solicitatd: Experientd profesionald in domeniul financiar
Derularea de proiecte cu finantare nerambursabild din postura de responsabil/expert/manager
financiar
Competente solicitate: Competente h  domeniul economic/financiar, capacitatea de a
redacta/realiza rapoarte clare si corecte, rspectarea si incadrarea in termene
Responsabilitati si atributii :

verifica si gestioneazd alocarea corecté a resurselor financiare pentru echipa de proiect si
pentru activitati asa cum acestea sunt necesare implementarii proiectului

realizeaza coordonarea financiara a proiectului, corelarea intre procedurile de contabilitate,
achizitii si decontari

gestioneaza si planificd bugetul proiectului, urmareste executia bugetard a proiectulu,
realizeaza previziuni financiare

asigura/verifica respectarea conditiilor contractuale, a regulilor de eligibilitate si a legislatiei
nationale si comunitare in vigoare in ceea ce priveste cheltuielile ce stau la baza desfasurérii
activitatilor din proiect

realizeaza activitatile de raportare in cadrul proiectului, elaborand cererile de prefinantare,
rambursare, platd si orice document financiar necesar implementarii proiectului

pune la dispozitia Managerului de proiect informatii despre situatia financiara, in vederea
Tntocmirii oricaror modificari prin Notificari, Acte aditionale, etc.

este responsabil de managementul financiar, inclusiv aspecte privind raportarea financiara,
decontarile, stabilirea bugetului, planificarea

participa la sedintele echipei de implementare

asigura respectarea legislatiel in vigoare pentru toate operatiunile financiare, corectitudinea
datelor financiare furnizate in toate documentele proiectuiui;

incarca documentele financiare in modulul MySMIS, daca ii este solicitat acest aspect
respecta termenele limita stabilite de Managerul de proiect, privind reatizarea activitatii si
gestionarea documentelor specifice activitatii desfasurate;

alte atributii stabilite de catre managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare si
anexele la acesta.
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4, Contabil
Codul ocupatiei: 343302 Contabil
Perioada: 24 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. oreftotal): 10 orefluna
Educatie solicitats: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta - 3 ani
Experienta solicitata: specificd in domeniul contabilitatii; constituie un avantaj implicare In activitati
contabile specifice proiectelor
Competente solicitate: specifice activitétii contabile; atentie la detalii; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte; abilitati utilizare PC
Responsabilitati si atributii :
» realizeaza operatiunile financiar contabile, tinand evidenta contabild a proiectului
» verificd si se asigura de respectarea legislatiei Tn vigoare pentru toate operatiunile contabile
din cadrul proiectului asigurdnd corectitudinea datelor contabile furnizate in toate
documentele proiectului
« asigura informatii contabile si participa la realizarea raportarii din punct de vedere financiar
(cereri de prefinantare, rambursare, platé si orice document financiar necesar implementarii
proiectului)
oferd suport echipei in implementarea activitatilor proiectului cu referire la aspecte contabile
« asigura corectitudinea si calitatea activitatilor si rezultatelor din sfera sa de activitate
e respectd termenele limitd stabilite de Managerul de proiect, privind realizarea activitatii si
documentele specifice activitatii desfasurate
« gestioneazd documentele specifice activitdti desfdsurate arhivand corespunzitor
documentele aferente activitatii financiar contabile
e alte atributii stabilite de catre managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare si
anexele la acesta.

5. Expert achizitii

Codul ocupatiei: 214946 Expert achizitii publice
Perioada: 6 luni
Norma de lucru {nr. ore/zi, nr. ore/total): 10 ore/luna
Educatie solicitatd: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta - 3 ani
Experienta solicitata: Experientd profesionala in domeniul achizitiifor. Constituie un avantaj implicare
in activitatea de achizitii specifica proiectelor
Competente solicitate: Abilitati de comunicare, negociere; Operare PC.Folosire la nivel mediu al
modulului SEAP.
Responsabilitati si atributii :
» realizeaza Planul de achizitii pe proiect asigurdndu-se de semnarea si aprobarea acestuia si
a tuturor achizitiilor prevézute la nivelul proiectului conform procedurilor in vigoare
» realizeazd procedura de achizitie pentru toate achizitile din cadrul proiectului: intocmeste
impreund cu Managerul proiect/Expertul Coordonator implementare activitati/Experti,
termenii de Referinfd/ Specificatiile Tehnice / Caietul de sarcini, Referat de necesitate,
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decizia de numire a Comisiei de Evaluare; intocmeste si transmite invitatia de participare,
confirmari, justificari, cereri de clarificari, réspunsuri [a cereri de clarificari, ori modificari, dupé
caz, mentine corespondenta cu candidatii/ ofertantii, intocmeste documentatia de atribuire a
contractelor de achizitie, receptioneazd impreunda cu comisia de receptie, produsele,
materialele si serviciile achizitionate finalizeazd procesul de achizitie etc.

incarca aspectele legate de achizitii Tn modulul MySMiS :
se informeazd periodic despre legisiatia nationald a achizitiilor aplicabild institutiei si cea
specificd proiectului oferind suport echipei in implementarea activitatilor proiectului, n
aspecte legate de achizitii

asigura corectitudinea si calitatea activitatilor si rezultatelor din sfera sa de activitate
respecta termenele limitd stabilite de Managerul de proiect, privind realizarea activitatii si
documentele specifice activiatii desfasurate

asiguré gestionarea/arhivarea corespunzatoare a documentelor aferente activiatilor realizate
asigurand informatiile necesare raportdrii in proiect sau oricarei solicitéri din partea
finantatorului

alte atributii stabilite de cétre managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare si
anexele la acesta.

6. Consilier juridic

Codul ocupatiei: 261903 Expert jurist

Perioada: 24 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. oreftotal): 10 orefluna

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta - 3 ani

Experienta solicitatd: Experienta profesionalé in domeniul juridic

Competente solicitate: Cunostinte de specialitate in domeniu juridic. Constituie un avantaj implicare
in activitatea juridicd specifica proiectelor, Abilitati utilizare PC.

Responsabilitati si atributii :

verifica continutul contractelor de subventie din punct de vedere al legisiatiei
verifica continutul dosarelor de GT din punct de vedere juridic

participa la realizeaza procedurii de acordare a subventiilor

verifica si semneaza contractele de munca

verifica periodic legislatia nationala Tn vigoare pe apelul de proiecte si comunica
manageruiui de proiect

rezolva spetele juridice identificate Tn cadrul proiectutui
ofera suport juridic expertilor proiectului si beneficiarilor, in functie de solicitéri

alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare si
anexele la acesta.
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7. SpecialistIT

Codul ocupatiei: 252901 Specialist IT

Perioada: 24 iuni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. oreftotal). 10 ore/luna

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta - 3 ani

Experienta solicitata: Experientad profesionala Tn domeniul IT

Competente solicitate: Cunostiinte de specialitate in domeniu IT (realizare pagini web, baze de date,
etc). Constituie un avantaj implicare in activitatea IT specifica proiectelor.

Responsabilitati si atributii :

participa la crearea si dezvoltarea unei platforme online de descoperire antreprenoriala
asigura suport activitatilor antreprenoriale sprijinand GT in utilizarea platformei on line
(Tncarcarea documentelor specifice GT), incarcarea unor documente pe platforma on line
(proiecte interdisciplinare ale studentilor, parteneriate cu companii/ actori de interes in
domeniul antreprenorial,etc)

asigura suport logistic pentru evenimentele in care tehnologiile TIC sunt solicitate
(selectie GT, selectie planuri de afaceri, curs formare, consiliere, stagii de practica,
intreprinderi simulate, mentorat,etc.)

participa la realizarea si actualizarea unei pagini web dedicate prezentarii proiectului:
actualizarea si diseminarea on line a informatiilor, actiunilor de vizibilate si a rezultatele
activitatilor; respectarea identitatii vizuale, etc

asigurd mentenanta paginii web si a echipamentelor achizitionate in cadrul proiectului
suport echipei de proiect in aspecte de IT

participa la sedintele echipei de implementare, dupa caz

asigura corectitudinea si calitatea activitatilor si rezultatelor din sfera sa de activitate
respecta termenele limita stabilite de Managerul de proiect, privind realizarea activitatii si
documentele specifice activitatii desfasurate

gestioneaza/arhiveaza corespunzator documentele aferente activitatilor prestate
asigurand informatiile necesare raportarii sau oricarei solicitari din partea finantatorului
alte atributii stabilite de catre managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare si
anexele la acesta.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru a fi selectati
in vederea constituirii echipei de proiect sunt specificate in Cererea de finantare.

Manager proiect,
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Anexa C: Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a

candidaturilor

CRITERII DE EVALUARE S| MODALITATEA DE IERARHIZARE A CANDIDATURILOR
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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea

fiecarui proiect.

Nr. Inreg. 1348/0-1/11.01.2022

Criterii de selectie

Punctaj maxim

Curriculum Vitae, Cl si documente justificative conform

Criteriu eligibilitate *

anunt

Experienta profesionala specifica activitatilor solicitate in 40
proiect

Interviu 40
Competente solicitate 20
Total 100 puncte

Manager proiect,
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